
生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

岡

野

昇

は
じ
め
に

一
報
道
か
ら
分
析
へ

二
協
同
組
合
活
動
の
成
長

三
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
生
産
的
か

四
収
益
性
と
金
融
の
状
況

五
収
入
の
分
配
方
式

六
剰
余
の
分
配
に
つ
い
て

七
組
合
員
と
組
合
の
関
連

八
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
意
義

は
じ
め
に

一
九
八

O
年
の
一

O
月
、
モ
ス
ク
ワ
で
開
催
さ
れ
た

I
C
A
(国
際
協
同
組
合
同
盟
)
大
会
の
主
要
テ

l
マ
は
「
紀
元
二

O
O
O年
の

協
同
組
合
」
で
あ
り
、
ニ

O
年
後
の
協
同
組
合
の
未
来
像
を
探
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
現
代
資
本
主
義
も
、
社
会
主
義
の
現
状

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

四
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も
、
人
類
の
当
面
す
る
多
く
の
難
問
題
を
解
決
す
る
の
に
、
あ
ま
り
に
も
期
待
外
れ
に
終
っ
て
い
る
今
日
、
一
二
世
紀
に
お
け
る
協
同
組

合
の
あ
る
べ
き
姿
に
か
け
ら
れ
て
い
る
希
望
が
、
現
時
点
の
世
界
の
協
同
組
合
運
動
の
状
態
と
い
か
に
背
離
し
て
い
る
か
、
い
か
に
し
た

ら
二
者
を
近
づ
け
得
る
か
、
そ
の
際
い
か
な
る
コ

l
ス
が
も
っ
と
も
望
ま
し
い
の
か
。
か
く
の
ご
と
き
問
題
を
意
識
し
な
が
ら
こ
の
レ
ポ

ー
ト
を
一
読
す
る
時
、
我
々
は
、
そ
こ
に
か
け
ら
れ
た
人
々
の
期
待
の
大
さ
さ
に
胸
を
う
た
れ
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
以
下
ま
ず
こ

の
文
書
に
展
開
さ
れ
た
協
合
組
合
運
動
の
将
来
像
を
一
見
す
る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う
。

ま
ず
レ
イ
ド
ロ
ウ
博
士
は
用
語
を
定
義
す
る
。
協
同
組
合
運
動
(
の
?
o芳
吋
巴
-
4
0
5
0
4
0
5
8
0
を
彼
は
、

「
協
同
組
合
の
哲
学
と
原

則
に
基
づ
い
て
一
定
の
社
会
経
済
的
な
目
標
に
到
達
し
よ
う
と
、
い
っ
し
ょ
に
活
動
す
る
人
々
の
概
念
」
を
一
ボ
す
一
般
的
な
言
葉
と
す

る
。
協
同
組
合
組
織
(
口
。
，
。
胃

E
尽く
0

4印

g
g
)
と
は
「
協
同
組
合
の
全
体
的
な
運
動
の
内
部
に
あ
る
様
々
な
商
業
組
織
と
事
業
組
織
」

の
ご
と
き
特
別
の
意
味
を
も
ち
、
協
同
組
合
部
門

(
2・
。
官
自
己
4
0
∞2
gろ
は
、

「
公
共
企
業
や
私
企
業
と
区
別
し
て
経
済
活
動
全
体

の
中
で
協
同
組
合
が
占
め
る
部
分
」
を
指
す
。
世
界
大
会
の
準
備
文
書
と
は
い
え
や
や
普
遍
的
に
す
ぎ
る
と
い
え
よ
う
。
従
っ
て
当
然
内

容
の
限
定
が
お
こ
な
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
こ
の
文
書
は
、
協
同
組
合
に
つ
い
て
全
世
界
的
に
、
ま
た
国
際
的
に
検
討
を
加
え
た
も
の
で
、

あ
る
国
の
協
同
組
合
運
動
に
つ
い
て
詳
細
に
述
べ
た
も
の
で
は
な
い
と
。
理
由
は
各
地
域
あ
る
い
は
各
国
の
協
同
組
合
組
織
は
そ
れ
ぞ
れ

特
異
性
を
有
し
、
そ
の
研
究
は
詳
細
で
集
中
的
な
調
査
に
基
づ
い
て
お
こ
な
わ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
が
、

そ
れ
が
出
来
な
か
っ
た
か
ら
で
あ

る
。
ま
た
、
協
同
組
合
組
織
の
将
来
の
問
題
に
関
す
る
資
料
が
少
な
く
不
足
し
て
い
る
こ
と
に
も
触
れ
て
い
る
。
以
上
は
特
殊
の
普
遍
化

を
避
け
た
賢
明
な
限
定
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
が
、
や
や
一
般
的
で
、
こ
の
文
書
の
目
的
に
と
っ
て
は
微
温
的
に
す
ぎ
る
嫌
い
が
あ
る
。

と
こ
ろ
で
一
九
八

O
年
の
状
況
を
振
り
返
り
(
第
I
、
E
章
)
協
同
組
合
の
理
論
と
実
践
に
お
け
る
当
為
を
問
題
に
即
し
て
述
べ

(第

輩、

w
H
章
)
協
同
組
合
の
将
来
の
選
択
と
直
面
す
る
問
題
点
を
概
括
す
る
(
第
V
、
W
H
章
)
の
が
、
著
者
の
叙
述
の
順
序
で
あ
る
。
し
か



し
こ
こ
で
は
、
我
々
の
考
察
に
と
く
に
必
要
な
個
所
に
限
る
こ
と
に
し
て
、
と
り
あ
え
ず
協
同
組
合
に
つ
い
て
の
考
え
方
と
そ
の
役
割
に

つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
。

協
同
組
合
の
性
格
に
関
し
て
、
そ
の
理
論
的
取
扱
い
上
重
要
な
一
点
を
先
ず
指
示
す
る
。
す
な
わ
ち
、

「
事
業
優
先
」
で
な
く
、
理
論

や
思
想
の
重
視
が
こ
の
運
動
を
取
り
あ
つ
か
う
さ
い
に
重
要
で
あ
る
こ
と
を
説
い
た
上
で
「
協
同
組
合
」
概
念
を
「
社
会
的
に
見
て
望
ま

し
い
と
同
時
に
す
べ
て
の
参
加
者
に
利
益
を
与
え
る
サ
ー
ビ
ス
や
経
済
的
取
決
め
を
確
保
す
る
た
め
に
、
民
主
主
義
と
自
助
を
基
礎
と
し

て
共
同
行
動
に
参
加
し
た
人
々
の
大
小
の
集
ま
り
」
と
す
る
。
ま
た
あ
る
組
織
が
協
同
組
合
で
あ
る
と
凡
な
さ
れ
る
特
質
と
し
て
「
所
有

と
管
理
に
お
け
る
民
主
主
義
」
、
「
出
資
者
に
無
制
限
あ
る
い
は
法
外
の
利
益
を
約
束
し
な
い
企
業
」
、
「
基
本
的
に
は
法
人
よ
り
も
結
社
に

近
い
組
合
員
で
あ
る
人
々
の
集
団
」

「
他
の
形
態
の
企
業
か
ら
得
た
概
念
や
方
法
た
と
え
ば
持
株
、
内
部
留
保
、
利
潤
、
競
争
、
配
当
、

宣
伝
の
ご
と
き
を
意
味
変
更
し
た
り
排
除
し
た
り
す
る
」
特
質
を
あ
げ
、
こ
れ
ら
の
諸
特
質
の
誠
実
な
追
求
が
協
同
組
合
の
成
長
と
存
続

を
規
定
す
る
、
と
す
る
。
以
上
に
よ
り
レ
イ
ド
ロ
ウ
博
士
は
、
協
同
組
合
の
定
義
と
し
て
「
協
同
組
合
は
事
業
経
営
を
手
段
と
し
て
、
共

通
の
経
済
的
・
社
会
的
お
よ
び
教
育
的
目
的
を
追
求
す
る
人
々
の
集
ま
り
で
あ
る
」
と
い
う
フ
ラ
ン
ス
協
同
組
合
理
論
の
源
流
シ
ャ
ル
ル

-
ジ
イ
ド
の
そ
れ
を
も
っ
と
も
満
足
か
っ
有
用
な
も
の
と
し
て
推
賞
す
る
。
し
た
が
っ
て
こ
の
定
義
の
も
つ
固
有
の
限
界
を
ま
ぬ
が
れ
な

L、
。

(
こ
の
点
に
つ
い
て
は
『
協
同
組
合
原
論
』
第
一
篇
第
二
章
お
よ
び
第
三
章
、
と
く
に
九
、

一
四
、

一
五
節
を
参
照
さ
れ
た
い
〉
。

こ
の
文
書
の
全
体
の
構
成
は
、
先
ず
、
協
同
組
合
運
動
を
全
世
界
的
な
運
動
と
し
て
と
ら
え
(
第
E
Z君
、
こ
れ
に
対
し
て
協
同
組
合
が

有
為
の
存
在
た
る
た
め
に
は
協
同
組
合
は
理
論
と
思
想
を
重
視
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
と
し
て
協
同
組
合
の
理
論
と
実
践
を
反
省
し
(
第
E
章)、

そ
の
活
動
と
問
題
点
を
か
え
り
み
る
(
第
W
章
)
、
そ
し
て
将
来
の
選
択
と
し
て
四
つ
の
優
先
分
野
、
(

1

)

飢
餓
を
み
た
す
、
(

2

)

生
産
的

労
働
実
現
、
(

4

)

社
会
の
保
護
、
(

4

)

協
同
組
合
地
域
社
会
の
実
現
を
挙
げ
(
第
V
章
)
、
主
要
な
論
点
を
質
問
と
解
答
の
形
で
展
開
し
て

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

四



立
教
経
済
学
研
究
第
三
八
巻
三
一
号
三
九
八
五
年
)

四
回

い
る
(
第
四
H

章
)
、
の
で
あ
る
。

こ
の
レ
イ
ド
ロ
ウ
報
告
に
顕
著
な
点
は
、
日
本
の
農
協
に
対
し
て
例
外
的
に
高
い
評
価
を
与
え
て
い
る
こ
と
な
ら
び
に
地
域
社
会
形
成

の
際
の
協
同
組
合
企
業
形
態
の
役
割
の
強
調
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の
二
点
は
結
び
つ
い
て
い
る
。
す
な
わ
ち
世
界
の
都
市
化
と
い
う
進
行

し
つ
つ
あ
る
傾
向
に
対
し
て
、
協
同
組
合
は
白
か
ら
助
け
る
と
い
う
理
念
に
も
と
づ
き
、
利
害
と
ニ

l
ズ
を
共
通
に
す
る
人
々
の
分
担
に

よ
り
生
ず
る
社
会
的
粘
着
力
を
通
ず
る
、
都
市
部
に
お
け
る
地
域
社
会
形
成
の
可
能
性
を
、
わ
が
国
農
協
の
総
合
的
経
営
方
式
に
見
出
す

と
す
る
の
で
あ
る
。
著
者
は
い
う
、

「
日
本
の
総
合
農
協
が
何
を
し
、
ど
ん
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
か
考
え
て
み
た
い
。
日
本
の

農
協
は
生
産
資
材
の
供
給
、
農
産
物
の
販
売
を
し
て
い
る
。
貯
蓄
信
用
組
織
で
あ
り
、
保
険
の
取
扱
庖
で
あ
り
、
生
活
物
資
の
セ
ン
タ
ー

で
も
あ
る
。
さ
ら
に
医
療
サ
ー
ビ
ス
や
、
あ
る
地
域
で
は
病
院
で
の
診
療
や
治
療
も
提
供
し
て
い
る
。
農
民
に
対
し
て
は
営
農
指
導
も

し
、
文
化
活
動
の
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
セ
ン
タ
ー
も
運
営
し
て
い
る
。
要
す
る
に
、
こ
の
協
同
組
合
は
で
き
る
だ
け
広
範
な
経
済
的

社
会
的
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
。
も
し
総
合
農
協
が
な
け
れ
ば
、
農
民
の
生
活
や
地
域
社
会
全
体
の
生
活
は
、
ま
っ
た
く
異
っ
た
も

の
で
あ
っ
た
ろ
う
」
(
『
西
暦
二

0
0
0年
に
お
け
る
協
同
組
合
』
(
一
四
六
|
七
ペ
ー
ジ
)
。
要
す
る
に
総
合
農
協
の
お
こ
な
う
総
合
事
業
方

式
に
よ
る
協
同
組
合
企
業
に
よ
る
一
地
域
社
会
建
設
の
拡
大
普
及
が
こ
の
書
の
目
的
で
あ
っ
て
そ
こ
で
は
住
宅
、
貯
蓄
、
信
用
医
療
、
食

料
そ
の
他
日
用
品
、
託
児
所
、
保
育
園
な
ど
の
各
種
サ
ー
ビ
ス
、
食
堂
、
葬
儀
サ
ー
ビ
ス
、
家
庭
用
品
修
理
、
製
パ
ン
工
場
、
理
・
美
容

居
、
靴
修
理
、
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、
自
動
車
修
理
な
ど
が
、
各
種
協
同
組
合
に
よ
り
提
供
さ
れ
、
近
代
都
市
は
職
住
一
致
の
小
経
済
圏
と
な

る
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
近
代
都
市
の
弱
点
で
あ
る
各
種
文
化
活
動
や
サ
ー
ビ
ス
の
離
散
、
居
住
と
職
業
の
分
離
な
ど
か
ら
生
ず
る
、
家
族

や
個
人
間
の
距
離
の
拡
大
と
疎
遠
化
を
小
経
済
圏
の
再
生
に
よ
っ
て
阻
止
し
よ
う
と
す
る
一
つ
の
考
え
方
を
示
す
も
の
で
、
将
来
の
人
類

社
会
に
と
っ
て
肝
要
な
問
題
の
解
決
の
た
め
の
一
視
角
を
提
供
し
て
我
々
に
大
い
に
貢
献
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
謙
虚
に
耳
を
か
た
む



け
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
疑
問
点
も
多
い
。
す
な
わ
ち
、

一
、
農
協
の
総
合
事
業
方
式
は
こ
の
書
の
よ
う
に
美
点
の
み
を
あ
げ
て
礼

賛
す
べ
き
も
の
だ
ろ
う
か
。
特
殊
な
共
同
体
的
村
落
構
造
の
の
こ
る
わ
が
国
に
あ
っ
て
は
協
同
組
合
の
総
合
方
式
は
、
む
ら
共
同
体
と
同

質
性
の
現
代
的
再
生
産
に
終
っ
て
い
る
の
が
現
実
で
あ
る
。
二
、
現
在
の
農
村
の
豊
か
さ
は
、
事
業
方
式
の
所
産
で
は
な
く
む
し
ろ
原
因

は
、
た
と
え
ば
補
助
金
や
保
護
政
策
の
ご
と
く
他
に
存
在
す
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
一
三
、
総
合
農
協
に
守
ら
れ
て
、
わ
が
農
村
は
果
し

て
安
定
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
い
ま
村
落
協
同
体
へ
の
回
帰
と
か
、
伝
統
や
ふ
る
さ
と
へ
の
郷
愁
の
ご
と
き
言
葉
や
運
動
に
接
す
る
こ

と
の
多
い
の
は
、
む
し
ろ
そ
の
農
村
の
安
定
が
、
見
せ
か
け
だ
け
で
、
空
洞
化
し
た
か
ら
で
は
な
か
ろ
う
か
。

四
、
総
合
農
協
の
多
く

が
、
組
合
員
と
組
合
と
の
一
体
感
の
稀
薄
化
に
悩
ん
で
い
な
い
だ
ろ
う
か
。
農
協
が
、
農
民
の
と
り
で
と
い
う
よ
り
は
、
農
政
の
受
け
皿

と
な
っ
て
い
る
の
が
、
現
実
の
姿
で
は
あ
る
ま
い
か
。
外
国
か
ら
我
が
国
農
村
を
観
察
し
た
こ
の
報
告
書
と
、
私
た
ち
が
、
日
常
観
察
し

て
い
る
農
村
・
農
協
像
の
ズ
レ
は
、
私
た
ち
を
い
ら
だ
た
せ
る
の
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
以
下
に
お
い
て
は
協
同
組
合
の
運
営
方
式
を
協
同
組
合
内
部
で
の
、

つ
ま
り
協
同
組
合
の
経
営
と
協
同
組
合
内
部
に
お
け
る

組
合
員
の
参
加
乃
至
自
主
管
理
の
あ
り
か
た
に
絞
っ
て
、
さ
き
の
レ
イ
ド
ロ
ウ
報
告
の
第
二
優
先
分
野
、
す
な
わ
ち
労
働
者
が
同
時
に
所

有
者
と
な
る
、
あ
る
い
は
労
働
者
の
所
有
す
る
将
来
の
産
業
形
態
、
巨
視
的
な
雇
用
や
所
有
を
超
越
し
た
人
間
性
と
労
働
の
内
面
的
な
関

連
、
さ
ら
に
は
肉
体
的
労
働
と
知
的
労
働
の
調
和
、
価
値
規
準
の
中
に
労
働
の
観
念
を
生
活
や
人
格
と
不
可
分
の
も
の
と
し
て
取
り
い
れ

る
必
要
性
な
ど
を
満
足
し
て
い
る
と
さ
れ
る
労
働
者
生
産
組
合
に
つ
い
て
若
干
考
察
言
及
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
(
同
一
三
四
l
五
べ

ー
ジ
参
照
〉
。
そ
し
て
こ
の
現
代
的
な
労
働
者
生
産
組
合
と
、
あ
る
べ
き
、
あ
る
い
は
合
理
化
さ
れ
た
消
費
生
活
協
同
組
合
に
よ
っ
て
、
人

々
の
人
間
関
係
が
構
築
さ
れ
、
そ
の
基
礎
の
上
に
、
事
業
と
雇
用
と
教
育
が
提
供
さ
れ
る
形
で
支
え
ら
れ
る
地
域
社
会
の
形
成
、

つ
ま
り

参
加
を
通
じ
て
、
直
接
・
間
接
に
活
性
化
さ
れ
る
人
々
の
寄
与
を
通
じ
て
の
地
域
社
会
の
形
成
こ
そ
、
協
同
組
合
の
目
指
す
べ
き
窮
極
目

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

四
五
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ノ、

標
で
は
あ
る
ま
い
か
、
と
い
う
考
え
方
を
経
営
方
式
の
総
合
性
の
重
視
に
、
対
置
し
て
み
た
い
と
考
え
る
も
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
私
の
小

込酬は、

一
九
五

0
年
代
以
降
、
今
ま
で
述
べ
た
ご
と
き
経
過
が
歴
史
的
に
展
開
し
た
事
例
を
踏
ま
え
て
、
協
同
組
合
運
営
の
総
合
的
方
式

に
関
し
て
、
レ
イ
ド
ロ
ウ
報
告
が
模
範
的
と
し
て
賞
揚
す
る
、
わ
が
国
の
総
合
農
協
方
式
の
現
実
に
対
し
て
、
労
働
者
生
産
組
合
の
展
開

が
、
地
域
社
会
と
の
関
連
の
中
で
、
ど
ん
な
教
訓
を
我
々
に
教
え
て
い
る
か
。
組
合
員
の
参
加
も
し
く
は
自
発
性
の
発
揚
が
、
い
か
な
る

方
式
で
お
こ
な
わ
れ
、
そ
の
効
果
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
、
そ
の
経
済
的
、
経
営
的
分
析
は
い
か
な
る
結
果
を
示
し
て
い
る
か
、
な
ど
の
ご

と
き
問
題
を
、
で
き
る
だ
け
具
体
的
に
考
察
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
で
き
る
な
ら
ば
、
労
働
者
生
産
組
合
の
考
察

を
通
じ
て
、
わ
が
国
の
上
か
ら
の
、
行
政
補
助
的
な
協
同
組
合
運
動
の
あ
り
か
た
を
改
め
る
べ
き
方
向
を
模
索
す
る
手
掛
り
を
発
見
す
る

こ
と
を
期
す
る
も
の
で
あ
る
。

私
は
、
す
で
に
発
表
の
機
会
を
得
た
、
労
働
者
生
産
組
合
の
事
例
と
思
想
を
め
ぐ
る
若
干
の
考
察
に
お
い
て
、
規
範
と
し
て
の
協
同
組

合
を
考
え
よ
う
と
し
た
。
そ
の
際
、
そ
の
材
料
と
な
り
考
察
の
対
象
と
な
っ
た
の
は
、

ス
ペ
イ
ン
・
バ
ス
ク
地
方
に
お
け
る
モ
ン
ド
ラ
ゴ

ン
協
同
組
合
集
団
で
あ
っ
た
。
生
産
協
同
組
合
運
動
の
考
究
が
、
我
が
国
の
協
同
組
合
運
動
の
事
業
、
組
織
、
経
営
の
考
察
の
一
つ
の
基

準
を
与
え
る
か
否
か
。
も
し
与
え
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
如
何
な
る
点
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
疑
問
が
、
私
の
探
求
の
出
発
点
で
あ

っ
た
。
し
か
し
こ
こ
で
は
、
以
前
の
私
の
論
稿
を
、
そ
の
後
の
新
ら
し
い
資
料
に
よ
り
補
足
し
な
が
ら
、
さ
き
の
課
題
を
追
う
こ
と
に
す

る
。
さ
て
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
的
企
業
は
、
生
産
協
同
組
合
の
復
活
と
い
う
意
味
と
、
労
働
者
自
主
管
理
の
-
形
態
と
し
て
、
ま

(

l

)

 

さ
に
世
界
の
注
目
を
集
め
多
く
の
研
究
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。
そ
の
中
で
、
経
済
的
分
析
を
最
初
に
包
括
的
に
お
こ
な
っ
た
へ
ン
ク
・

ト

l
マ
ス
と
、
グ
リ
ス
・
ロ

l
ガ
ン
の
『
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
、
経
済
的
分
析
』
原
名
出

g
w
寸

z
s
s
g
a
n青
山
田
戸
。
民
自
・
¥
足
室
、
ミ
l

h
s
h
h
a
同
町
む
き
さ
円
与
さ
守
的
な
二
混
同
・
を
主
と
し
て
、
ま
た
こ
れ
を
補
な
う
も
の
と
し
て
、
企
業
経
営
内
の
社
会
学
的
分
析
を
お
こ
な
お



う
と
し
た
、
ケ
イ
ス
・
ブ
ラ
ッ
ド
リ
イ
と
ア
ラ
ン
・
ゲ
ル
プ
の
『
活
動
す
ろ
協
同
組
合
・
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
』
問
。
三
戸
切

g
a
r吋
話
一
色

〉
-
山
口
の
巳
σ-w
象
。
。
巴
」
守
町
言
及
巴
お
お
門
事
、
口
司
会
・
吋
宮
出
向
g

h

H

司、h
H

向。
3

同
H
』
口
町
ミ
室
町
、
を
と
り
あ
げ
る
。

そ
し
て
、

」
れ
に
よ
り
な
が
ら
、
モ

ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
集
団
め
経
験
に
、
生
産
協
同
組
合
の
側
面
か
ら
学
ぶ
こ
と
に
し
た
い
。

〈

1
)

わ
が
国
の
文
献
と
し
て
は
、
社
会
運
動
研
究
セ
ン
タ
ー
『
協
同
組
合
運
動
の
新
し
い
波
』
コ
二
書
房
、
一
九
八
三
年
、
所
収
の
石
見
尚
氏
の

「
ス
ペ
イ
ン
・
バ
ス
ク
地
方
の
協
同
組
合
共
和
国
」
が
簡
に
し
て
要
を
得
た
解
説
を
与
え
る

Q

そ
の
特
色
は

H
日
本
の
協
同
組
合
制
度
を
基
準
に
し

て
解
説
し
て
い
る
の
で
解
り
易
い
@
同
労
働
者
生
産
組
合
の
組
合
員
は
資
本
家
で
か
つ
労
働
者
で
あ
る
と
し
、
資
本
と
労
働
の
連
帯
の
性
格
を
強
調

す
る
@
団
地
域
社
会
の
支
持
と
教
育
の
重
視
、
帥
成
功
の
四
条
件
の
要
約
の
中
で
と
り
わ
け
C
L
P
労
働
大
衆
貯
蓄
銀
行
の
中
枢
的
役
割
を
強
調
す

る
こ
と
で
あ
り
、
最
終
的
評
価
と
し
て
は
臼
本
の
組
合
運
動
に
幾
つ
か
の
急
所
を
教
え
て
い
る
と
し
て
い
る
点
に
あ
る
@

一
、
報
道
か
ら
分
析
へ

ま
ず
当
面
の
目
標
を
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ

E
g
a
g問。ロ
。?。句。門知円円

A42
協
同
組
合
企
業
集
団
に
関
す
る
語
研
究
に
お
け

る
問
題
意
識
の
変
化
に
向
け
よ
う
。

協
同
組
合
史
上
に
珍
ら
し
い
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
顕
著
な
発
展
、
す
な
わ
ち
一
九
四
三
年
に
は
じ
ま
る
技
術
教
育
の
た
め
の
工
芸
学
校
の

創
設
、

一
九
五
六
年
、
カ
マ
ド
と
ス
ト
ー
ブ
製
造
の
た
め
の
小
作
業
場
の
開
設
、

一
九
五
九
年
信
用
組
合
の
創
始
な
ど
が
、
北
ス
ペ
イ

ン
、
バ
ス
ク
地
方
ギ
プ
ス
コ
ア
県
の
小
さ
な
町
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
生
じ
た
。
そ
し
て
一
九
七

O
年
に
は
、
ギ
プ
ス
コ
ア
全
県
人
口
六
一
二

万
一

0
0
0人
中
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
住
民
ニ
二
四
二
一
人
に
と
り
発
展
を
呼
ん
だ
。
教
育
と
産
業
と
金
融
の
著
る
し
い
発
展
は
七

O
年

代
終
り
ま
で
に
、
協
同
組
合
組
織
の
近
代
的
工
芸
学
校
、

一
五

0
0
0以
上
の
協
同
組
合
員
の
働
ら
く
七

O
の
協
同
組
合
工
場
、
九
三
の

支
所
を
も
ち
三

O
方
の
貯
蓄
口
座
を
も
っ
協
同
組
合
銀
行
を
生
ず
る
に
い
た
っ
た
。
以
上
の
顕
著
な
発
展
ば
、
そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
い
関
心

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

四
七
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を
同
町
び
お
と
し
マ
ス
コ
ミ
に
取
り
上
げ
ら
れ
、
多
く
の
著
作
が
為
さ
れ
、

「
失
敗
が
当
然
の
現
代
に
稀
有
の
成
功
物
語
」

と
喧
伝
き
れ

た
。
そ
の
拡
大
の
テ
ン
ポ
と
複
雑
な
組
織
は
観
る
者
を
驚
ろ
か
し
た
が
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
組
合
員
自
身
、
そ
の
達
成
を
自
賛
し
次
の
よ

う
に
一
一
言
っ
て
い
た

Q

「
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
は
、
な
に
よ
り
も
労
働
者
た
ち
が
、
急
速
に
変
化
し
、
よ
り
競
争
化
し
つ
つ
あ
る
環
境
、

換
言
す
れ
ば
成
長
経
済
に
あ
っ
て
、
自
主
管
理
シ
ス
テ
ム
を
創
造
し
、
拡
大
す
る
こ
と
が
出
来
る
こ
と
を
現
実
に
示
し
た
こ
と
だ
。

.. 

協
同
組
合
方
式
を
通
ず
る
達
成
の
主
な
成
果
は
、
資
源
の
最
良
の
利
用
に
あ
り
:
:
:
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
労
働
者
、
協
同
組
合
お
よ
び
地
域

社
会
自
体
と
の
結
び
つ
き
こ
そ
、
そ
の
経
験
の
明
示
と
正
当
化
の
両
者
に
他
な
ら
な
い
・
:
」
と
。
数
多
の
成
功
物
語
の
ほ
と
ん
ど
は
こ

の
よ
う
に
記
述
的
で
あ
っ
た
。
だ
が
、
そ
の
後
一

O
年
経
験
と
資
料
が
積
み
重
ね
ら
れ
た
。
そ
こ
で
、
か
つ
て
オ

i
ク
シ
ョ
ッ
ト
が
そ
の

『
生
産
協
同
組
合
の
弁
護
』

(
一
九
七
八
年
二
一
二
ペ
ー
ジ
)
で
予
言
し
た
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
の
多
様
な
様
相
の
分
析
な
い
し

「
詳
細
な
研
究
L

を
お
こ
な
う
と
き
が
き
た
。
か
く
し
て
「
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
済
」
を
分
析
す
る
最
初
め
研
究
が
、
ト
l
マ
ス
と
ロ

l

ガ
ン
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
と
い
え
る
。
こ
の
書
物
の
目
的
は
二
つ
あ
る
。
そ
の
第
一
は
歴
史
的
に
調
べ
て
、
経
験
を
背
定
的

ι実
証
す
る

資
料
を
求
め
る
こ
と
で
あ
り
、
同
一
の
一
般
条
件
の
も
と
に
あ
る
私
企
業
と
の
比
較
を
可
能
と
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
第
二
の
目
的

は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
が
、
果
し
て
自
主
管
理
企
業
シ
ス
テ
ム
の
性
格
を
そ
な
え
て
い
る
か
否
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
が
協
同

組
合
成
員
と
地
域
社
会
を
扱
か
う
小
稿
で
は
第
一
の
目
的
す
な
わ
ち
生
産
協
同
組
合
と
し
て
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
成
果
を
重
点
的
に
と
り

あ
げ
、
そ
れ
に
関
連
あ
る
場
合
に
限
り
、
自
主
管
理
に
触
れ
る
こ
と
に
し
た
い
。
し
た
が
っ
て
、

以
下
主
と
し
て
私
の
問
題
と
す
る
の

は
、
ト

i
マ
ス
と
ロ

l
ガ
ン
の
著
書
の
、
第
五
章
「
協
同
組
合
工
場
の
経
済
的
成
果
」
と
第
六
章
「
組
合
員
へ
の
利
益
と
剰
余
の
分
配
」

な
ど
に
限
わ
れ
、
従
っ
て
「
一
雇
用
創
出
」
を
扱
っ
た
第
二
一
章
、
カ
ハ
・
ラ
ボ
ラ
ル
・
ポ
ピ
ュ
ラ
ル
、
す
な
わ
ち
労
働
大
衆
貯
蓄
銀
行

(
C

L
P
)
を
扱
っ
た
第
四
章
、
歴
史
と
組
織
を
概
説
し
た
第
二
章
な
ど
に
は
附
随
的
に
言
及
す
る
に
と
ど
ま
る
。



な
お
叙
述
が
前
後
す
る
が
、
原
著
者
は
、
第
一
章
の
「
な
ぜ
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
か
」
で
問
題
を
提
起
し
、
各
章
の
内
容
を
要
説
し
て
い

る
の
で
、
こ
れ
に
よ
っ
て
該
当
各
章
の
内
容
を
紹
介
し
て
お
く
方
が
使
宜
と
思
う
。
第
二
章
は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
の
史
的
要

約
で
あ
る
が
そ
れ
は
四
期
に
分
け
ら
れ
、

一
九
四
三
年
か
ら
五
六
年
に
い
た
る
準
備
期
、

一
九
五
六
年
か
ら
六

O
年
に
い
た
る
成
立
期
、

一
九
六

C
年
代
末
に
い
た
る
大
拡
張
期
、

一
九
七

C
年
代
の
景
気
悪
化
に
対
処
す
る
組
織
替
え
の
た
め
の
統
合
期
が
そ
れ
で
、
自
主
管
理

の
経
済
理
論
に
も
と
づ
き
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
に
闘
す
る
諸
文
献
を
再
構
成
し
て
い
る
。
第
三
章
で
は
、
労
働
と
訓
練
を
研
究
す
る
が
、
こ
こ

で
は
雇
用
造
出
、
信
用
協
同
組
合
銀
行
の
積
極
的
役
割
、
企
業
の
生
産
組
合
へ
の
転
化
、
協
同
組
合
に
お
け
る
低
い
常
習
欠
勤
率
、
教
育

協
同
組
合
な
ど
を
問
題
と
す
る
が
、
最
後
に
組
合
員
へ
の
作
業
分
割
と
労
働
条
件
が
あ
っ
か
わ
れ
る
。
第
四
章
で
は
、
信
用
協
同
組
合
で

あ
る

C
L
P
に
つ
い
て
、
そ
の
発
展
と
協
同
組
合
と
の
特
殊
な
連
接
関
係
、
す
な
わ
ち
協
同
組
合
に
共
通
な
措
置
、

つ
ま
り
総
会
と
監
査

委
員
会
に
支
配
さ
れ
な
が
ら
、
生
産
協
同
組
合
の
た
め
の
有
用
な
経
営
情
報
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
供
給
部
門
と
い
う
役
割
を
果
す
と
い
う
連

接
関
係
の
確
立
が
協
同
組
合
史
上
画
期
的
で
あ
る
所
以
を
述
べ
る
。
第
五
章
は
、
私
企
業
と
比
較
し
な
が
ら
、
売
上
高
、
付
加
価
値
、
輸

出
額
、
投
資
額
な
ど
で
、
成
長
の
記
録
を
調
べ
る
。
第
六
章
で
は
、
収
入
と
出
資
所
得
の
配
分
に
お
け
る
、
収
入
格
差
に
関
す
る
三
対
一

方
式
ゃ
、
利
益
の
ア
ル
フ
ァ
係
数
に
よ
る
集
団
と
個
人
へ
の
分
割
(
同
一
五
四
ペ
ー
ジ
参
照
)
を
分
析
し
て
、
経
済
的
意
思
決
定
や
「
持

分
」
に
も
と
づ
く
動
機
構
造
を
考
察
す
る
。
市
場
と
協
同
組
合
グ
ル
ー
プ
と
の
聞
に
介
在
す
る
問
題
、
さ
、
り
に
福
祉
と
社
会
的
保
障
も
言

及
さ
れ
る
。
そ
し
て
、

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
運
動
の
す
べ
て
が
、
ど
の
程
度
労
働
者
自
主
管
理
の
実
現
に
資
す
る
か
、
が
第
七
章
の
問
題
で

あ
り
、
本
書
の
第
二
の
課
題
で
も
あ
る
。

こ
と
で
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
沿
革
と
組
織
を
、
簡
潔
に
ふ
り
か
え
っ
て
み
よ
う
。
内
戦
の
問
、
ス
ペ
イ
ン
政
府
の
側
に
立
っ
た
バ
ス
ク

人
た
ち
は
、
ブ
ラ
ン
コ
の
勝
利
に
よ
っ
て
劫
撮
に
さ
ら
さ
れ
荒
廃
し
た
。
数
千
の
バ
ス
ク
人
が
亡
命
し
、
多
く
が
獄
に
つ
な
が
れ
た
。
こ

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

四
九
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五。

れ
ら
の
人
々
の
中
に
修
業
中
の
学
僧
、
ホ
セ
・
マ
リ
ア
・
ア
リ
ス
メ
ン
デ
ィ
が
い
た
。
彼
は
、
反
ブ
ラ
ン
コ
の
労
働
組
合
機
関
紙
・
エ
グ

ナ
紙
に
い
た
が
、
戦
後
ヴ
ィ
ト
リ
ア
の
神
学
校
に
復
学
こ
れ
を
卒
業
後
僧
職
に
つ
い
た
。
か
れ
は
社
会
学
と
経
済
学
に
興
味
を
も
ち
、

ス

ミ
ス
の
資
本
主
義
的
自
由
放
住
主
義
、

マ
ル
グ
ス
の
中
夫
主
権
的
社
会
主
義
の
い
ず
れ
を
も
否
定
す
る
、
カ
ソ
リ
ッ
ク
の
社
会
革
新
理
論

を
研
究
し
て
、
社
会
正
義
と
個
人
の
財
産
と
自
由
の
調
和
を
望
ん
だ
。
ア
リ
ス
メ
ン
デ
は
、
ド
イ
ツ
の
占
領
に
妨
げ
ら
れ
て
、
ベ
ル
ギ
ー

で
の
研
究
を
う
ち
き
っ
て
モ
シ
ド
ラ
ゴ
ン
教
区
に
派
遣
さ
れ
た
。

内
戦
以
前
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
繁
栄
し
て
い
た
が
、

ブ
ラ
ン
コ
の
弾
圧
と
戦
禍
に
よ
っ
て
貧
し
く
破
滅
に
面
し
て
い
た
。
助
任
司
祭
ア

リ
ス
メ
ン
デ
は
、
教
務
の
か
た
わ
ら
、
フ
ェ
ル
ラ
ヘ
ラ
連
合
会
社
(
一
九
O
五
年
創
業
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
産
業
を
支
配
す
る
中
堅
企
業
〉
の
徒
弟

学
校
(
従
業
員
の
子
弟
十
二
人
と
、
従
業
員
以
外
の
若
者
で
適
齢
期
の
若
者
の
ほ
ぼ
十
主
パ
ー
セ
ン
ト
を
収
容
)

で
教
え
る
こ
と
と
な
っ
た
。

彼
は

よ
り
多
く
の
修
学
生
の
収
容
を
、
経
営
者
に
対
し
望
ん
ど
が
拒
絶
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
師
は
、
よ
り
広
く
、
郷
党
乃
至
地
域
社
会
の
た
め

の
、
工
業
訓
練
学
校
の
設
立
を
提
案
し
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
い
ぷ
の
援
助
主
水
め
、
多
く
の
人
々
の
物
的
・
金
銭
的
援
助
を
得
て
一
九
四

ゴ
一
年
二

C
人
の
入
学
者
を
得
て
開
校
し
た
。
学
生
は
郷
党
へ
の
帰
民
感
が
強
く
、
勉
学
?
と
募
金
活
動
の
両
者
に
い
そ
し
み
、
文
化
的
催
し

も
の
や
コ
ン
サ
ー
ト
を
遇
じ
、
地
域
社
会
と
学
校
が
一
体
化
し
、
基
金
財
団
が
設
立
さ
れ
た
。
ア
リ
ス
メ
ン
デ
の
教
育
観
と
労
働
へ
の
そ

の
統
合
は
つ
、
ぎ
の
文
章
に
明
ら
か
で
あ
る
。

「
我
々
は
労
働
を
軽
視
し
て
は
な
ら
な
い
。
若
い
世
代
に
た
い
す
る
労
働
軽
視
の
誘
惑
は
、
何
も
せ
ず
に
た
だ
思
索
す
る
生
活
や
お
役

所
仕
事
、
が
あ
り
あ
ま
る
、
こ
の
間
に
あ
っ
て
は
、
存
在
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
で
あ
ろ
。
自
力
ヤ
向
上
す
る
路
は
す
べ
て
の
階
級
に
聞
か

れ
る
べ
き
だ
が
、
そ
れ
は
、
ご
く
普
通
の
、
社
会
的
な
径
一
路
す
な
わ
ち
真
撃
な
、
不
断
の
労
働
に
よ
る
べ
き
だ
。
こ
れ
こ
そ
、
真
に
能
力

あ
る
者
を
登
用
し
な
が
ら
、
他
を
一
履
一
周
す
る
こ
と
も
妨
げ
ず
、
む
し
ろ
実
際
的
な
援
助
と
な
る
故
に
、
段
間
的
な
技
術
教
育
を
我
々
が
援



助
す
る
所
以
で
あ
る
」
(
ト
l
マ
ス
お
よ
び
ロ
l
ガ
ン
前
掲
書
一
八
ペ
ー
ジ
)
。

な
か
に
は
、
ァ
リ
ス
メ
ン
デ
の
教
育
思
想
の
淵
源
を
、
オ

i
エ
ン
思
想
、
さ
ら
に
は
そ
の
影
響
を
、
つ
け
た
、

ロ
ッ
チ
デ

i
ル
開
拓
者
あ

る
い
は
キ
リ
ス
ト
教
社
会
主
義
者
の
思
想
に
求
め
る
論
者
も
あ
る
(
ブ
ラ
ッ
ド
リ
ィ
と
ゲ
ル
ブ
、
前
掲
書
、

一
二
ペ
ー
ジ
参
熊
)
が
、
こ
の
点

に
つ
い
て
は
諸
説
が
お
こ
な
わ
れ
て
定
説
は
な
い
。

一
九
五
二
年
、
十
一
人
の
学
生
が
サ
ラ
ゴ
サ
の
工
芸
学
校
を
卒
業
し
、
工
場
の
製
造
現
場
の
職
長
や
主
任
に
任
ぜ
ら
れ
た
。
そ
の
あ
る

も
の
は
経
営
陣
に
対
す
る
労
働
者
代
表
と
な
る
に
い
た
っ
た
。
か
れ
ら
は
作
業
場
を
民
主
化
し
、
経
営
者
の
労
働
者
に
た
い
す
る
態
度
を

変
革
し
よ
う
と
す
る
強
い
動
機
を
も
っ
て
い
た
。
こ
れ
は
ス
ペ
イ
ン
の
エ
リ
ー
ト
に
は
稀
な
立
場
で
あ
り
、
か
れ
ら
の
う
ち
五
人
は
、
既

往
の
企
業
組
織
と
は
別
個
に
、

「
生
産
詰
要
素
の
な
か
で
の
労
働
の
優
位
」
の
理
想
を
実
行
す
る
こ
と
の
で
き
る
、
独
自
の
企
業
組
織
を

創
成
す
る
こ
と
を
決
意
し
た
。
こ
の
決
然
と
し
た
活
動
こ
そ
、
ア
リ
ス
メ
ン
デ
の
理
想
を
、
実
際
化
す
る
契
機
で
あ
っ
た
。
か
れ
ら
は
、

(
3
)
 

地
域
の
人
々
の
援
助
を
得
て
、
五
つ
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
工
場
ウ
ル
ゴ
ル

(
C
K号
か
れ
ら
の
頭
字
を
合
せ
た
一
言
葉
)
を
、

一
九
五
六
年
創

業
し
得
た
。
こ
れ
に
つ
づ
く
四
年
間
に
、
ス
ペ
イ
ン
の
協
同
組
合
法
の
枠
内
に
お
け
る
最
適
の
企
業
組
成
が
さ
が
し
も
と
め
ら
れ
た
。
ま

た
地
方
的
諸
協
同
組
合
が
同
じ
こ
ろ
多
数
創
立
さ
れ
、
ウ
ル
ゴ
ル
と
緊
密
に
連
繋
し
た
。
一
ニ
つ
の
共
通
す
る
問
題
が
協
同
組
合
集
団
一
般

に
存
在
し
た
。
第
一
は
、
資
金
と
経
営
情
報
へ
の
接
近
が
旨
く
ゆ
か
ぬ
こ
と
。
第
ニ
は
ス
ペ
イ
ン
の
福
祉
保
障
シ
ス
テ
ム
か
ら
協
同
組
合

が
排
除
さ
れ
て
い
る
こ
と
。
第
三
は
、
技
術
の
低
水
準
で
あ
っ
た
。
二
次
的
協
同
組
合
組
織
が
必
要
と
な
っ
た
。
こ
れ
は
ス
ペ
イ
ン
協
同

組
合
法
の
も
と
で
許
さ
れ
る
も
の
で
、
必
ず
し
も
す
べ
て
が
、
労
働
者
の
所
有
と
管
理
に
よ
ら
ず
、
し
か
も
制
度
上
定
め
ら
れ
た
メ
ン
バ

ー
と
し
て
単
位
協
同
組
合
の
加
入
が
認
め
ら
れ
る
連
合
体
で
あ
り
、
単
位
組
合
の
援
助
組
織
な
の
で
あ
る
。
第
一
の
問
題
の
解
決
の
た
め

の
組
織
が
、
協
同
貯
蓄
銀
行
た
る
、
カ
ハ
・
ラ
ボ
ラ
ル
・
ポ
ピ
ュ
ラ
ル
で
一
九
五
九
年
創
設
さ
れ
た
。
当
初
は
、
第
一
と
第
二
の
問
題
に

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

五
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と
も
に
応
え
る
組
織
で
あ
っ
た
が
‘
後
日
い
ラ
グ
ン
・
ア
ロ

(
h
h
N
h
g
hき
)
が
一
九
七

O
年
、
福
祉
に
専
ら
当
る
二
次
連
合
組
織
と
な
っ

た
。
第
三
は
訓
練
と
研
究
調
査
に
当
る
、
ア
レ
コ

l
プ
邑
0
8
8
組
合
工
場
と
ク
ム
ロ
ロ
B
協
同
組
合
学
校
で
一
九
六
六
年
創
設
、
労
働

教
育
を
お
こ
な
う
も
の
で
あ
っ
た
。
さ
ら
に
一
九
七
七
年
、

一
般
的
研
究
開
発
協
同
組
合
イ
ケ
ル
ラ
ン
目
。
ユ
き
が
生
れ
、
専
門
的
に
技

術
水
準
向
上
、
海
外
市
場
戦
略
の
研
究
を
充
実
さ
せ
た
。
ほ
か
に
住
宅
建
築
、
卸
売
消
費
の
二
次
連
合
組
合
が
あ
る
。

以
上
の
単
位
協
同
諸
組
合
‘
二
次
連
合
協
同
組
合
を
通
じ
、
公
式
の
組
織
は
共
通
で
あ
る
(
五
二
ペ
ー
ジ
組
織
図
参
照
)
。

簡
単
に
要
約
す
る
と
、
総
て
の
組
合
員
は
総
会
を
組
成
し
、
組
合
員
総
会
が
理
事
会
を
一
人
一
票
の
選
挙
で
え
ら
ぷ
。
理
事
会
は
ぞ
こ

で
経
営
者
を
任
命
す
る
。
監
査
委
員
会
は
、
西
ド
イ
ツ
や
フ
ラ
ン
ス
の
生
産
協
議
会
に
似
て
い
る
が
、
各
組
合
員
は
一

C
人
単
位
の
涯
毎

に
代
議
員
を
選
考
し
て
委
員
会
を
組
成
し
、
こ
の
委
員
会
は
、
経
営
者
と
理
事
会
の
監
査
e
顧
問
に
佳
ず
る
、
経
営
委
員
会
は
協
議
・
審

議
機
関
で
、
経
営
者
と
理
事
会
に
よ
り
指
名
さ
れ
月
に
少
な
く
と
も
一
回
開
催
さ
れ
る
。

つ
い
で
に
言
う
と
、
各
協
同
組
合
は
、
組
合
員

と
組
合
契
約
を
結
ん
で
、
雇
用
創
出
、
協
同
資
本
所
有
、
収
入
格
差
、
剰
余
配
分
お
よ
び
民
主
的
組
織
の
各
原
則
に
し
た
が
う
。
協
同
組

ム
口
の
組
合
員
た
る
資
格
は
そ
の
能
力
が
適
切
な
総
て
の
人
に
閃
か
れ
て
い
る
が
、
実
際
問
題
と
し
て
、
新
規
組
合
員
は
参
加
費
用
。
竺
弓

向
。
。
を
現
金
で
(
必
要
な
ら
C
L
P
か
ら
借
り
て
)
拠
出
す
る
。
こ
の
出
資
は
そ
の
企
業
へ
の
資
本
持
分
忌
0
2匂
広
田

-
m
g
H
F
島
問
。

を
現
わ
し
、
四
分
の
一
は
組
合
の
基
金
積
立
て
と
な
っ
て
、
新
協
同
組
合
企
業
建
設
を
賄
な
う
。
年
々
組
合
員
の
所
有
す
る
資
本
持
分

は
、
イ
ン
フ
レ
に
そ
な
え
て
評
価
換
え
さ
れ
る
。
加
入
各
組
合
の
収
入
体
系
は
各
組
合
員
へ
の
前
貸
額
(
私
企
業
の
賃
銀
)
の
支
給
と
剰

余
の
分
配
か
ら
な
る
所
得
の
分
与
に
、
適
切
な
範
囲
を
定
め
る
規
則
に
従
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
際
‘
周
辺
企
業
と
の
連
帯
を
尊
重

し
、
し
か
も
高
低
の
収
入
格
差
に
関
し
て
適
切
な
範
囲
(
一
九
七

0
年
代
末
ま
で
の
三
対
一
原
則
)
を
守
り
、
毎
年
の
組
合
員
総
会
で
定

め
る
、
個
入
出
資
勘
定
の
利
子
を
、
最
高
で
六
パ
ー
セ
ン
ト
以
内
に
限
定
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。

生
産
協
河
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

五
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五
四

(
2
〉
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
集
団
的
伝
統
に
つ
い
て
若
干
述
べ
る
。
パ
ス
ク
地
方
に
は
、
ァ
ウ
ソ
ア

E
5
8
と
い
う
特
定
の
隣
り
合
っ
た
地
帯
の
農
場

の
家
族
た
ち
の
共
同
体
を
基
礎
と
す
る
強
制
的
協
同
組
織
の
伝
統
が
あ
っ
た
@
か
れ
ら
は
共
同
の
利
益
の
た
め
各
自
、
働
ら
い
た
@
農
民
た
ち
は
こ

の
組
合
内
で
散
在
耕
地
を
も
っ
て
い
た
。
し
た
が
っ
て
、
社
会
経
済
的
連
帯
関
係
が
古
く
か
ら
こ
の
地
帯
に
存
在
し
、
各
種
の
共
同
作
業
を
お
こ
な

う
基
盤
と
な
っ
て
い
た
@
(
ト
!
?
ス
・
ロ

l
ガ
ン
前
掲
四
0
ペ
ー
ジ
参
照
V
な
お
二

O
世
紀
二

0
年
代
、
労
働
組
合
連
合
が
産
業
学
校
を
開
設
し

た
り
、
破
産
し
た
兵
器
工
場
の
協
同
組
合
化
を
お
こ
な
っ
た
り
し
た
沿
革
も
あ
る

Q

(

3

)

拙
稿
「
労
働
者
生
産
組
合
に
つ
い
て
」
(
下
)
立
教
経
済
学
研
究
、
三
五
巻
三
号
、
二
二
四
ペ
ー
ジ
。
な
お
、
ト
i
マ
ス
・
ロ

i
ガ
ン
前
掲
ニ

O
i
-
-
一
ペ
ー
ジ
参
照
@

ニ
、
協
同
組
合
活
動
の
成
長

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
集
団
が
、
地
域
所
在
の
、
他
の
同
様
の
企
業
に
た
い
し
て
、
果
し
て
経
済
的
に
優
れ
て
い
る
か
、
ほ
ぼ
同

等
で
あ
る
か
、
あ
る
い
は
劣
っ
て
い
る
か
と
い
う
比
較
が
、
協
同
組
合
の
成
長
を
我
々
が
考
察
す
る
際
の
課
題
と
な
る
。
そ
し
て
一
般
に

比
較
を
お
こ
な
う
に
は
当
然
基
準
が
問
題
で
、
こ
の
場
合
に
は
高
度
に
抽
象
的
な
理
論
的
基
準
と
経
験
的
な
基
準
が
考
え
ら
れ
る
。
理
論

的
な
基
準
に
つ
い
て
先
ず
い
え
ば
、
協
同
組
合
企
業
の
労
働
者
自
主
管
理
的
な
側
面
を
と
り
あ
げ
た
研
究
者
た
ち
に
よ
っ
て
、
自
主
管
理

企
業
と
資
本
家
的
企
業
と
の
比
較
の
基
準
が
、
検
討
さ
れ
て
き
た
。
だ
が
、
そ
れ
は
せ
い
ぜ
い
、
自
主
管
理
企
業
の
目
的
は
、
労
働
者
一

人
あ
た
り
の
所
得
を
最
大
に
す
る
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ
と
対
照
的
に
資
本
家
企
業
は
利
潤
の
最
大
化
を
目
指
す
と
い
っ
た
、
は
な
は
だ
抽

象
化
さ
れ
た
レ
ベ
ル
に
と
ど
ま
る
。
し
た
が
っ
て
わ
れ
わ
れ
は
む
し
ろ
、
経
験
的
な
基
準
す
な
わ
ち
、
生
産
の
集
団
組
織
の
実
現
可
能
性

お
よ
び
、
自
主
管
理
企
業
の
経
済
的
な
将
来
性
い
か
ん
と
い
う
基
準
に
よ
り
た
い
。
こ
の
際
も
ち
ろ
ん
悲
観
・
楽
観
の
両
論
が
あ
る
。
若

干
の
論
者
は
、
集
団
的
企
業
は
、
経
営
者
の
処
遇
に
難
が
あ
る
故
、
そ
の
点
で
成
長
が
妨
げ
ら
れ
る
と
す
る
。
ま
た
有
名
な
ウ
ェ
ッ
ブ
の



反
詐
を
、
む
し
返
す
論
者
も
い
る
。
す
な
わ
ち
、
近
代
的
な
工
場
長
動
に
肝
要
な
管
理
が
、
労
働
者
の
集
団
的
企
警
は
、
欠
け
る

お
そ
れ
が
あ
る
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
労
働
者
の
自
主
管
理
企
業
に
お
い
て
は
、
直
接
生
産
者
た
ち
の
企
業
目
的
へ
の
同
一

化
が
よ
り
大
き
く
、
疎
外
者
は
よ
り
少
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
生
産
性
は
、
資
本
家
企
業
と
比
較
し
た
場
合
、
す
ぐ
れ
て
い
る
筈
で
あ
る

と
し
て
、
自
主
管
理
企
業
の
経
済
的
可
能
性
を
、
楽
観
す
る
学
者
た
ち
も
い
る
。
た
だ
し
以
上
の
悲
観
・
楽
観
の
両
論
を
検
証
す
る
は
ず

ハ
5
〉

一
長
一
短
と
い
え
る
。
し
た
が
っ
て
規

の
経
験
的
な
諸
研
究
の
蓄
積
が
多
い
と
は
い
え
ず
、
少
数
の
学
者
た
ち
の
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
は
、

準
は
、
明
ら
か
と
は
一
一
言
い
難
く
比
較
は
経
過
的
な
も
の
に
と
ど
ま
る
。

さ
て
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
企
業
の
成
長
を
総
体
と
し
て
考
察
し
よ
う
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
集
団
は
、
ス
ペ
イ
ン
の
一
九
五

O
年

か
ら
六

O
年
の
急
速
な
工
業
化
の
成
果
に
よ
っ
て
十
二
分
の
恩
恵
を
蒙
小
品
。
国
民
的
産
業
が
関
税
障
壁
の
背
後
で
発
展
し
一
九
六
の
年

代
に
は
固
有
の
調
査
・
開
発
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
刺
激
が
存
在
し
た
。

一
九
五
八
年
の
セ
ン
サ
ス
に
よ
る
と
、
企
業
規
模
は
平
均
し
て
小
さ

く

一
人
乃
至
五
人
を
一
雇
用
す
る
企
業
が
製
造
企
業
の
八
二
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
て
い
た
の
に
対
し
、

一
一
了
五
パ

l
モ
ン
ト
が
、
六
人

か
ら
二
五
人
、
僅
か

0
・
0
七
パ
ー
セ
ン
ト
が
、
五

O
O人
以
上
を
雇
用
す
る
状
況
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、

一
九
六

0
年
代
中
葉
ま
で

に
、
消
費
需
要
の
伸
び
と
、
国
民
所
得
の
増
加
が
相
侯
っ
て
、
既
存
企
業
の
再
建
と
統
合
が
進
ん
だ
。
高
い
関
税
と
政
府
の
実
質
所
得
増

加
策
は
、
生
産
分
野
の
新
領
域
を
拡
大
し
た
。
た
ど
ス
ペ
イ
ン
の
産
業
は
、
余
り
に
外
国
の
特
許
と
技
術
に
依
存
し
す
ぎ
て
い
て
、
ぞ
れ

が
園
内
市
場
の
拡
大
を
阻
止
し
た
。
そ
の
対
策
と
し
て
産
業
の
集
中
と
合
理
化
が
過
度
に
必
要
と
さ
れ
、
国
際
競
争
力
強
化
の
た
め
の
資

本
蓄
積
が
不
可
欠
と
さ
れ
た
。

一
方
、
バ
ス
ク
や
カ
タ
ロ
ニ
ヤ
の
伝
統
的
産
業
の
活
力
も
認
め
ら
れ
て
い
た
。
し
か
し
一
九
七

0
年
代
の

経
営
者
に
た
い
す
る
調
査
に
よ
れ
ば
、
生
産
物
に
対
す
る
需
要
の
低
い
こ
と
が
、
経
済
的
困
難
の
主
要
原
因
で
あ
っ
た
。
以
上
の
ご
と
き

経
済
的
諸
条
件
が
多
彩
な
環
境
に
あ
る
協
同
組
合
の
業
績
を
評
価
す
る
た
め
に
は
、
良
好
な
背
景
を
準
備
し
た
。

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

五
五



立
教
経
済
学
研
究
第
三
八
巻
三
号
〈
一
九
八
五
年
)

五
六

さ
て
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
集
団
は
、
ウ
ル
ゴ
ル
を
除
け
ば
、
中
小
規
模
の
企
業
で
あ
る
。
ウ
ル
ゴ
ル
は
す
で
に
説
い
た
ご
と

く
、
多
年
協
同
組
合
に
よ
る
耐
久
消
費
財
販
売
額
の
殆
ん
ど
の
比
率
を
占
め
て
い
て
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
歴
史
に
基
抵
的
な
役
割
を
果
し

た
企
業
で
あ
る
。
そ
の
巨
大
な
生
産
能
力
は
、
二
四
時
間
当
り
、
二

0
0
0合
の
冷
蔵
庫
、

一
0
0
0ム
口
の
料
理
用
レ
ン
ジ
、
六
五

O
ム口

の
ヒ
ー
タ
ー
に
及
び
、
特
定
の
大
き
な
影
響
力
を
行
使
す
る
の
で
、
ウ
ル
ゴ
ル
も
含
め
て
協
同
企
業
の
グ
ル
ー
プ
内
で
は
そ
れ
は
例
外
的

存
在
と
な
り
、
そ
の
及
ぼ
す
警
の
影
響
は
、

一
九
七
九
年
で
も
七

O
に
す
ぎ
な
い
協
同
生
産
工
場
の
相
対
的
に
小
さ
な
グ
ル
ー
プ
内
で
の

諸
統
計
の
結
果
を
誤
ま
っ
て
印
象
づ
け
る
こ
と
に
な
る

Q

そ
の
意
味
で
ウ
ル
ゴ
ル
は
、
比
較
分
析
を
困
難
に
す
る
の
だ
が
、
協
同
組
合
総

体
の
発
展
を
販
売
高
で
表
示
す
る
ト

l
マ
ス
と
ロ

I
ガ
ン
の
表
は
、
基
本
的
な
も
の
な
の
で
そ
の
ま
ま
掲
げ
る

(

7

U

 

中
ウ
ラ
ル
コ

d
U足
。
に
つ
い
て
は
、

(
第
一
表
参
照
)

o

v

}

の
表

一
九
六
五
年
、
四
つ
の
協
同
組
合
が
結
合
し
た
、
内
的
な
組
織
に
関
し
結
合
し
た
企
業
グ
ル
ー
プ

で
あ
る
。
そ
の
目
的
は
販
売
、
市
場
お
よ
び
購
買
機
構
を
共
同
に
し
、
企
画
と
調
整
を
緊
密
化
し
(
そ
れ
ぞ
れ
の
組
合
が
、
そ
の
生
産
物

の
一
部
を
仲
間
と
取
引
出
来
る
の
で
)
合
理
的
な
共
同
計
算
に
よ
り
、
個
別
の
協
同
組
合
の
内
部
資
金
の
変
動
を
相
殺
せ
し
め
、
ウ
ル
ゴ

ル
の
成
長
の
鈍
化
に
そ
な
え
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
、
内
部
的
集
団
化

ιよ
る
小
規
模
協
同
組
合
の
中
小
企
業
化
は
、

一
九
七

O

年
代
ま
で
お
こ
な
わ
れ
、
新
し
い
協
同
組
合
の
成
立
と
と
も
に
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
生
産
協
同
組
合
集
団
の
成
長
の
標
準
形
態
を
な
し
た
。

そ
し
て
そ
の
製
品
も
、
冷
蔵
庫
、
料
理
機
器
、
ヒ
ー
タ
ー
、
ガ
ス
瞬
間
湯
沸
器
、
金
属
額
縁
、
大
型
掘
削
機
、
足
場
材
料
、
家
具
、
機
械

部
品
、
自
動
車
骨
組
、
重
機
械
、
パ
イ
プ
類
、

エ
レ
ベ
ー
タ
ー
な
ど
に
拡
が
っ
た
。
今
や
、
機
械
工
作
お
よ
び
耐
久
消
費
財
部
門
に
生
産

協
同
組
合
が
機
能
し
は
じ
め
た
の
で
あ
る
。
表
の
第
五
欄
は
、
国
内
の
そ
の
部
門
に
お
け
る
シ
ェ
ア
を
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、

九

六
O
年
に
は
一
パ
ー
セ
ン
ト
に
み
た
な
か
っ
た
が
、

一
九
七
六
年
に
は
、

一
0
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
に
拡
大
し
て
い
る
。
た
だ
し
¥

一
九
七

三
年
の
み
は
、
成
長
率
の
低
落
に
伴
な
い
僅
か
に
低
下
し
た
。
だ
が
、
同
部
門
一
般
企
業
に
比
し
軽
微
と
い
え
る
。
ウ
ル
ゴ
ル
企
業
集
団



1956~7g年協同組合販売額(価格単位.....百万ペセタ〉
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会モンドラ
ウラルコのモンドラゴモンドラゴゴン生産協実数成長率向一経済部

協絡)観叡舗で黙Z瞬時売
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1.8 0.04 0.1 .4 

第『表

2 

.7 

3.5 

8.9 

8.9 

9.3 

9.0 

9.9 

10.3 

10.6 

700 5 

5200 37 

6600 47(27) 

7300 53(13) 

8350 60(13) 

13000 94(57) 

13900 100( 6 ) 

14750 106( 6 ) 

10700 17600 127(20) 

13200 19400 140(10) 

17700 21450 154(10) 

197∞ 20600 148(-1) 

248∞ 22500 162( 9 ) 

341∞ 24200 174( 7) 

43570 25900 180C 7 ) 

57245 28750 207(11) 

(ト -7スとローガン前掲書 101ページ〉

200 

1900 

2900 

2350 

4000 

6300 

7100 

8100 

10400 

12600 

16100 

17900 

22500 

30000 

38200 

50000 

1 

.4 

7.3 

27 

66 

120 

1100 

1600 

2250 

2560 

3850 

3800 

4850 

6100 

6700 

7800 

8300 

10900 

14100 

18600 

22000 

年

1956 

1957 

1958 

1959 

1960 

1965 

1966 

1967 

1968 

1969 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

は

一
九
七
五
年
基
準
で
、
冷
蔵
庫
が

ニ
九
パ
ー
セ
ン
ト
、
料
理
レ
ン
ジ
で

。
パ

i
セ
ッ
ト
、
加
熱
器
具
で
ご
ニ
パ

1
セ
ン
ト
、
洗
濯
機
器
で
一
五
パ

l
セ

ン
ト
の
各
業
界
の
シ
ェ
ア
を
占
め
る
地

位
に
立
っ
た
。

し
か
し
国
内
市
場
に
お
け
る
モ
ン
ド

ラ
ゴ
ン
協
同
組
合
工
場
の
地
位
は
、
巨

大
企
業
の
そ
れ
で
は
な
い
。

二
五
の
最

大
の
ス
ペ
イ
ン
企
業
の
な
か
に
は
、
そ

れ
ら
の
い
ず
れ
の
企
業
集
団
も
入
っ
て

い
な
い
。
僅
か
に
一
九
七
五
年
に
ウ
ル

ゴ
ル
が
一
五

O
Oの
企
業
の
九
二
位
を

占
め
る
に
過
ぎ
な
い
。
そ
の
他
は
、
ぉ

し
て
し
る
べ
し
で
あ
る
。
む
し
ろ
、
こ

れ
ら
企
業
集
団
の
役
割
は
、
地
域
経
済

の
工
業
化
に
貢
献
し
た
点
に
あ
ろ
う
。

五
七



立
教
経
済
学
研
究
第
一
二
八
巻
三
号
(
一
九
八
五
年
)

五
八

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
町
の
立
地
す
る
ギ
プ
ス
コ
ア
の
県
(
プ
ロ
ビ
ン
ス
)
は
、

一
人
当
り
所
得
で
ス
ペ
イ
ン
五

O
県
の
五
指
に
入
る
。
一
一
四

0
0
0
0と
目
さ
れ
る
雇
用
人
口
は
、
鉄
鋼
関
連
産
業
に
よ
っ
て
、
生
活
し
て
い
る
。
協
同
組
合
的
生
産
の
九
割
が
、
ギ
プ
ス
コ
ア
に
発

す
る
が
、
協
同
組
合
生
産
の
県
産
業
全
体
に
占
め
る
給
付
加
価
値
額
ほ
、

一
九
六
四
年
の
三
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
ほ
ぼ
年
々
増
加
し
百
分
率

に
す
る
と
一
九
七
七
年
に
は
八
・
三
パ

1
1
セ
ン
ト
と
な
っ
て
一
九
七
九
年
に
は
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
を
予
測
さ
せ
る
勢
い
を
示
し
、

C
L

P
の
内
部
資
料
に
よ
る
と
、
数
年
以
内
に
生
産
協
同
組
合
の
総
付
加
価
値
額
は
県
で
の
三
割
を
占
め
る
に
い
た
る
と
予
測
さ
れ
る
程
で
あ

る
。
機
械
・
工
作
・
耐
久
消
費
財
の
分
野
で
は
、
県
の
総
付
加
価
値
額
に
対
す
る
、
協
同
組
合
の
総
付
加
価
値
額
は
、

一
九
七
二
年
か
ら

一
九
七
七
年
に
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
、
三
一
パ
ー
セ
ン
ト
に
増
加
し
た
。
こ
れ
は
、

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
協
同
組
合
企
業
集
団
が
、
重
要
な

産
業
の
一
部
門
に
、
き
わ
め
て
明
確
な
影
響
を
与
え
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
工
業
主
産
が
遠
か
ら
ず
し
て
、
と
の
地
方
の
経
済
の
主
幹
部
分

と
な
る
こ
と
を
期
待
し
う
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
る
。
さ
ら
に
そ
の
発
展
は
国
内
市
場
の
枠
を
越
え
国
際
的
な
も
の
と
な
っ
た
。

九

六
五
年
か
ら
、
協
同
組
合
は
外
国
市
場
の
積
極
的
開
拓
に
乗
り
出
し
、

っ
た
。
こ
の
割
合
は
、
着
実
に
増
加
し
つ
づ
け
、

一
九
七

Q
年
に
は
、
総
売
上
の
約
一

O
Mが
海
外
で
の
も
の
と
な

一
九
七
九
年
に
は
一
八
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
が
、

C
L
P
は
一
九
八
五
年
ま
で

に
総
売
上
の
三

O
パ
ー
セ
ン
ト
を
国
外
市
場
に
も
と
め
る
計
画
を
た
て
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
協
同
組
合
輸
出
額
の
、
県
全
体
の
輸
出

額
に
占
め
る
割
合
も
、

一
九
七

O
年
以
来
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
を
超
え
、
加
工
・
耐
久
消
費
部
門
だ
け
を
と
る
と
一
九
七
一
年
か
ら
一
九
七

七
年
を
平
均
し
て
、
四

O
パ
ー
セ
ン
ト
に
達
し
て
い
る
。

一
九
八

O
年
に
は
、
輸
出
専
門
の
特
殊
協
同
組
識
、
ラ
ン
キ
デ
・
エ
ス
ボ
ル
ト

H
h
g
W
5
0
同
対
日
以
。
立
が
設
立
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
。

さ
て
協
同
組
合
集
団
の
発
展
を
示
す
重
要
な
指
標
と
し
て
、
投
資
額
が
あ
る
。

一
九
七
一
年
か
ら
一
九
七
七
年
、
ギ
プ
ス
コ
ア
県
の
全

企
業
の
平
均
八
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
の
投
資
額
に
対
し
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
協
同
組
合
集
団
の
そ
れ
は
、

平
均
し
て
一
二
六
パ
ー
セ
ン
ト
を
示



4 

加工・耐久消費
財同種部門の県
投資額と協同組
合投資の百分率

19 

28 

98 

58 

66 

95 

ギプスコアにおける協同組合と全産業の粗投資額

2 3 

製造業における
県投資額を 100
として協同組合
投資の比率

16 

11 

55 

46 

52 

55 

62 

1976年価格換算

第二表

1 

実勢価格での協

の協同組合投資

1450 

1185 

2150 

3200 

3300 

3600 

3200 

2950 

2300 
〈トーマ λ とローガシ前掲書 105ページ参照〕

同組合投資

1971 800 

1972 700 

1973 1400 

1974 2400 

1975 2900 

1976 3600 

1977 4000 

1978 3700 

1979 3900 
(単位百万ペセタ〉

年生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

し
、
生
産
協
同
組
合
で
は
、
管
理
す
る
労
働
者
た
ち
が
企
業
の
発
展
に
投
資
せ

ず
高
い
手
取
り
報
酬
を
エ
ン
ジ
ョ
イ
す
る
、
と
い
う
俗
説
を
打
破
っ
て
い
る
。

ギ
プ
ス
コ
ア
県
内
の
協
同
組
合
お
よ
び
全
産
業
の
投
資
額
を
第
二
表
に
示
す
。

こ
れ
に
よ
れ
ば
投
資
行
動
こ
そ
高
い
成
長
率
の
主
因
で
あ
っ
た
こ
と
が
明
ら
か

で
あ
る
。
協
同
組
合
と
私
企
業
の
比
較
は
、
前
者
の
投
資
が
平
均
し
て
後
者
の

四
倍
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
第
二
表
の
第
一
二
一
欄
は
、
時
価
と
一
九

七
六
年
の
換
算
価
格
に
よ
っ
て
、

一
九
七
六
年
ま
で
協
同
組
合
が
急
速
に
投
資

を
増
加
し
つ
づ
け
た
こ
と
を
示
し
、
以
後
は
、
前
年
の
経
済
実
績
の
変
化
に
よ

っ
て
、
実
際
の
投
資
額
の
か
な
り
の
減
少
が
生
じ
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

九
七

O
年
か
ら
一
九
七
七
年
、
協
同
組
合
の
投
資
の
グ
ラ
フ
は
、
上
り
坂
の
な

だ
ら
か
な
傾
斜
を
摘
さ
つ
づ
け
る
の
に
た
い
し
、
ギ
プ
ス
コ
ア
の
県
全
体
の
投

資
額
の
グ
ラ
ブ
は
、

一
九
七
二
年
と
一
九
七
六
年
を
両
岸
と
す
る
深
い

V
字
渓

谷
状
を
な
す
。
但
し
一
九
七
七
年
の
協
同
組
合
の
投
資
総
額
は
、
ギ
プ
ス
コ
ア

全
企
業
の
六
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
に
当
る
が
、
協
同
組
合
の
投
資
が
但
常
型
と
す
れ

ば
、
私
企
業
の
投
資
パ
タ
ー
ン
は
周
期
的
と
い
い
得
る
。
す
な
わ
ち
機
械
、
加

工
、
耐
久
消
費
財
生
産
部
門
だ
け
を
と
れ
ば
、

一
九
七
三
年
と
一
九
七
六
年
に

あ
っ
て
は
、
協
同
組
合
企
業
だ
け
が
投
資
し
て
い
た
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。

五
九



立
教
経
済
学
研
究
第
一
二
八
巻
一
二
号
(
一
九
八
五
年
)

ノ、。

機
械
加
工
お
よ
び
耐
久
消
費
財
部
門
に
つ
い
て
、
協
同
組
合
企
業
の
売
上
と
国
全
体
の
売
上
を
比
較
す
る
場
合
、
総
付
加
価
値
に
つ
い

て
、
協
同
組
合
の
生
産
を
、
地
域
全
加
工
業
の
生
産
と
比
べ
る
時
、
輸
出
額
や
投
資
額
を
比
較
す
る
場
合
の
拡
大
の
傾
向
は
、

つ
ぎ
の
こ

と
を
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
は
よ
う
や
く
「
生
存
」
し
て
い
る
の
で
な
く
、
私
企
業
よ
り
も
優
れ
た
比
率

で
発
展
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
発
展
の
記
録
の
肝
心
の
点
は
、
不
況
で
特
異
な
企
業
努
力
が
必
要
と
さ
れ
る
時
の
、
協
同
組
合
の
投

資
計
画
の
強
味
に
、
ま
さ
に
存
す
る
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
特
色
は
、
相
当
な
年
代
に
わ
た
っ
て
経
済
活
動
成
長
の
可
能
性
を
示
す
新
し
い

タ
イ
プ
の
産
業
組
織
の
一
例
が
こ
こ
に
示
さ
れ
て
い
る
点
に
あ
る
。

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
生
産
的
か

さ
て
前
項
で
は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
の
成
長
の
側
面
を
と
り
あ
げ
て
、
活
動
の
成
果
を
み
た
が
、
肯
定
的
で
あ
っ
た
。
と
こ

ろ
で
、
成
果
は
同
時
に
効
率
的
で
あ
ろ
う
が
。
効
率
す
な
わ
ち
稀
少
な
資
源
の
活
用
の
度
合
に
つ
い
て
は
、
経
済
分
析
の
核
心
と
さ
れ
て

い
る
。
と
こ
ろ
で
、
ト

l
マ
ス
と
ロ

i
ガ
ン
は
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
済
的
分
析
を
目
的
と
す
る
研
究
の
重
要
な
、
中
心
的
部
分
と
し
て
、

慎
重
に
条
件
を
考
慮
し
、
大
き
な
留
保
を
付
し
な
が
ら
も
、
生
産
要
素
の
協
同
組
合
的
利
用
の
さ
い
の
相
対
的
効
率
を
調
査
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
種
々
検
討
し
て
い
る
が
、
比
較
す
べ
き
私
企
業
の
デ
!
タ
の
質
が
極
度
に
脆
弱
で
あ
る
の
に
、
協
同
組
合
の
成
果
の
統
計
は

優
秀
で
あ
る
の
で
、

企
業
会
計
に
お
い
て
し
ば
し
ば
使
用
さ
れ
る
比
率
分
析
法
忌
∞
包
江
守
富
山
-
3
2
5
0
5
0仏

(
財
務
価
値
の
相
似
の

関
係
を
示
す
比
率
を
用
い
て
分
析
す
る
方
法
で
関
連
す
る
項
目
の
比
率
を
み
る
・
・
・
有
斐
開
・
経
済
辞
典
)
、

を
と
り
あ
げ
、

モ
ン
ド
ラ

ゴ
ン
の
ご
と
き
生
産
協
同
組
合
と
関
連
諸
部
門
の
資
本
家
企
業
と
の
比
較
分
析
の
た
め
の
企
業
デ

I
タ
の
形
成
に
さ
い
し
て
は
、
そ
れ
を

有
用
で
あ
る
と
し
、
協
同
組
合
の
経
済
活
動
の
、
よ
り
一
般
的
な
評
価
に
さ
え
も
使
用
可
能
と
し
て
い
る
。
そ
こ
で
、
こ
れ
に
し
た
が
い



3 

協同組合の生産性 (1971年一79年〉

2 

一組合員当り付加価値
(1000ペセタ1971年基

準〉

第三表

1 

生産要素当り付加価値
(1000ペセタ1971年基

準)
由定資産当り付加価値

.64 

.88(.27/.73) 

1.00 

.98 

.76 

.77 

1971 160 245 

1972 210(195/150) 320(230) 

1973 240 350(285) 

1974 265 360 

1975 245 340(300) 

1976 275 385 

1977 350(330) 

1978 370 

1979 405 

〈注〉 かっこ内の数字は，スペイン全産業について計算された価値である。 2つの数

字が示されている. 1欄と 3禰の第一のものは. 500の大会社に属し，第二のも

のは，それ以外のものに関連する。

年生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

協
同
組
合
の
、

一
九
七
一
年
か
ら
七
九
年
に
い
た
る
生
産
性
を
、
表
示
し
よ
う

(
第
三
表
)
。

こ
の
表
で
、
生
産
要
素
に
分
割
さ
れ
た
付
加
価
値
(
第
一
欄
)
は
、
生
産
性

の
水
準
の
変
化
を
示
す
た
め
に
、

C
L
P
の
調
査
部
門
に
よ
り
、
算
出
さ
れ
た

も
の
で
あ
る
(
詳
細
に
つ
い
て
は
、
ト

l
マ
ス
・
ロ

i
ガ
ン
前
掲
一

O
七
1
1
1

八
ペ
ー
ジ
参
照
)
。

」
の
生
産
性
の
指
数
は
、

一
九
七
一
年
の
、

一
労
働
単
位

当
り
一
六
万
ペ
セ
タ
か
ら
、

一
九
七
五
年
、
二
七
万
五

0
0
0ペ
セ
タ
に
増
加

し
、
総
生
産
要
素
当
り
の
生
産
性
が
、

か
な
り
増
加
し
た
こ
と
を
示
し
て
い

る
。
外
部
の
市
場
か
ら
の
影
響
は
明
ら
か
で
、

一
九
七
一
年
か
ら
七
六
年
に
い

た
る
五
年
間
の
、
年
々
の
変
化
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、

2
4
、

一
四
、

一
0
・
四
、

マ
イ
ナ
ス
七
・
五
お
よ
び
二
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
。
ス
ペ
イ
ン
全
産
業
と
の

比
較
は
、

一
九
七
二
年
の
と
き
だ
け
可
能
で
あ
る
が
、
そ
の
年
、
協
同
組
合
の

経
辞
効
率
は
、
大
企
業
に
対
し
て
七
・
玉
パ
ー
セ
ン
ト
、
中
小
規
模
の
企
業
に

対
し
て
は
、
四

O
パ
ー
セ
ン
ト
す
ぐ
れ
て
い
た
。
こ
れ
ら
の
数
字
は
重
要
で
あ
t

っ
て
、
近
年
の
同
様
な
結
呆
は
、
協
同
組
合
運
動
が
、
ス
ペ
イ
ン
産
業
の
聞
に

強
力
な
地
歩
を
占
め
て
い
る
こ
と
を
示
す
証
左
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
個
人
当
り

付
加
価
値
(
第
二
欄
)

一
九
七
一
年
の
、

二
四
万
五

0
0
0ペ
セ
タ
か

lま

ムノ、
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ーノ、

h

り、

一
九
七
九
年
の
、
四

O
万
五

0
0
0
ペ
セ
タ
に
上
昇
し
た
。

一
九
七
二
年
に
は
、
こ
の
比
率
の
、
よ
り
大
き
い
雇
用
造
出
に
よ
る
下

降
バ
イ
ア
ス
ハ
偏
向
)
に
拘
わ
ら
、
ず
、
協
同
組
合
は
、
中
小
規
模
の
企
業
に
比
し
、
は
る
か
に
よ
い
業
績
を
あ
げ
た
の
で
あ
る
。
協
同
組

合
の
労
働
生
産
性
は
、
私
企
業
界
の
労
働
生
産
怯
が
二
三
万
ペ
セ
タ
で
あ
っ
た
の
に
対
し
て
、
雇
用
者
一
人
当
り
三
二
万
ペ
セ
タ
を
維
持

し
て
い
た
。
さ
ら
に
一
九
七
三
年
に
も
、
協
同
組
合
企
業
は
高
い
労
働
主
産
性
(
三
五
万
ペ
セ
タ
)
を
、
在
来
企
業
(
平
均
二
八
万
五

O

。0ペ
セ
タ
)
に
対
し
て
示
し
た
。

一
九
七
五
年
に
は
、
協
同
組
合
の
労
働
生
産
性
は
、

ス
ペ
イ
ン
産
業
に
対
し
て
、

三
四
万
対
三

O

万、

一
九
七
七
年
に
は
、
三
五
万
ペ
セ
タ
に
対
す
る
三
コ
一
万
ペ
セ
タ
と
、
ほ
ぼ
恒
常
的
に
僅
か
の
優
位
を
保
っ
て
い
る
。
雇
用
の
創
造
が

強
調
さ
れ
る
場
合
、
協
同
組
合
の
労
働
生
産
性
は
、
否
定
的
な
影
響
を
与
つ
け
る
。
そ
こ
で
私
企
業
に
対
す
る
協
同
組
合
企
業
の
優
位
は
、

一
九
七
二
年
の
四

O
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
、

一
九
七
七
年
の
六
パ
ー
セ
ン
ト
に
縮
小
し
た
。
我
々
が
も
し
協
同
組
合
の
雇
用
が
、
製
造
業
一

般
の
雇
用
が
下
降
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
層
拡
大
し
た
事
実
を
顧
慮
す
る
な
ら
、
協
同
組
合
の
プ
ラ
ス
の
余
剰
は
、

一
九
七
七

年
に
は
、
約
二
五
パ
ー
セ
ン
ト
ま
で
拡
大
す
る
わ
け
で
あ
る

Q

次
に
、
第
三
欄
の
、
固
定
資
産
当
り
付
加
価
値
は
、
資
本
の
半
産
性
き
指

示
す
る
。
こ
れ
は
通
例
、
企
業
の
「
残
存
可
能
性
」
の
分
析
に
使
用
さ
れ
る
比
率
な
の
で
あ
る
。
こ
の
数
値
は
平
均
し
て

0
・
八
五
と
、

国
際
的
水
準
よ
り
す
る
と
低
い
。
総
資
産
当
り
の
付
加
価
値
は
、
こ
の
期
間
を
通
じ
て
平
均

0
・
三
四
で
あ
り
、
こ
れ
は
健
全
な
企
業
が

必
要
と
す
る
比
率
よ
り
低
く
、
協
同
組
合
に
限
ら
ず
ス
ペ
イ
ン
産
業
一
般
が
、
長
く
利
益
を
、
つ
け
て
き
た
国
内
産
業
保
護
の
程
度
を
一
ポ
し

て
い
る
。
と
同
時
に
ま
た
多
国
籍
企
業
の
侵
透
と

E
C
へ
の
ス
ペ
イ
ン
の
加
入
が
、
主
要
な
脅
威
と
し
て
ス
ペ
イ
ン
の
諸
企
業
に
困
惑
さ

れ
て
い
る
所
以
を
説
明
し
て
い
る
。
と
に
か
く
協
同
組
合
は
ス
ペ
イ
ン
産
業
の
中
で
は
強
い
投
資
計
画
を
実
行
す
る
こ
と
に
よ
り
資
本
蓄

積
を
相
対
的
に
強
め
、
期
待
遇
り
予
期
し
た
発
展
を
う
み
だ
し
た
の
で
あ
る
。
生
産
性
の
分
貯
に
お
い
て
も
、
協
同
組
合
が
多
く
の
私
企

業
に
比
べ
、
よ
り
効
率
的
で
あ
り
得
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。



(
4〉
ウ
ェ
ッ
ブ
夫
妻
は
、
資
本
欠
乏
、
販
路
不
足
、
組
織
規
律
の
欠
如
の
一
一
一
要
因
に
よ
っ
て
、
労
働
者
生
産
組
合
は
、
親
方
会
社
と
な
る
か
、
破
産

す
る
こ
と
が
多
い
と
し
た
。
拙
稿
、
前
掲
、
立
教
経
済
学
研
究
、
三
四
巻
四
号
参
照
。

(

5

)

楽
観
論
は
J
・
パ
ネ
ク
、
『
自
主
管
理
、
人
間
の
経
済
的
解
放
』
ペ
ン
ギ
ン
双
書
、
一
九
七
五
年
を
見
ょ
。
悲
観
論
は
、
ア
ル
ヒ
ア
ン
と
デ
ム

ゼ
ッ
ツ
「
生
産
・
情
報
コ
ス
ト
・
経
済
組
織
」
ア
メ
リ
カ
ン
・
エ
コ
ノ
ミ
ッ
ク
・
レ
ピ
ュ
ゥ
、
一
九
七
二
年
参
照
@

〈

6
)

ア
リ
ソ
ン
・
ラ
イ
ト
『
ス
ペ
イ
ン
経
済
、
一
九
五
六
年
一
九
七
六
年
』
そ
の
奇
跡
の
成
長
に
つ
い
て
は
、
と
く
に
第
三
章
参
照
。

(
7
〉

オ

l
ク
シ
ョ
ッ
ト
は
『
労
働
者
生
産
組
合
の
弁
護
』
二

O
四
ペ
ー
ジ
で
、
ゥ
ラ
ル
コ
を
次
の
ご
と
く
説
明
し
て
い
る
。
基
礎
協
同
組
合
で
あ
る

と
と
も
に
第
二
段
階
の
協
同
組
合
と
し
て
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
は
一
九
六
五
年
以
降
、
協
同
組
合
の
准
統
合
体
、
又
は
複
合
協
同
組
合
で

あ
る
ウ
ラ
ル
コ
呂
田
円

g
を
包
含
し
て
き
た
@
一
九
六
五
年
、
こ
の
複
合
体
が
形
成
さ
れ
た
時
、
単
に
、
ウ
ル
ゴ
ル
と
三
つ
の
他
の
協
同
組
合
が
含

ま
れ
て
い
た
@
二
つ
の
そ
の
後
の
補
充
組
合
は
、
い
ず
れ
も
以
前
に
ウ
ル
ゴ
ル
・
グ
ル
ー
プ
の
一
部
円
で
あ
っ
た

Q

ウ
ラ
ル
コ
の
メ
ン
バ
ー
と
統
合

の
日
時
、
主
要
製
品
お
よ
び
一
九
七
六
年
の
労
働
者
数
は
、
つ
ぎ
の
通
り
。

名

称

統

合

日

時

主

要

製

品

ウ

ル

ゴ

ル

一

九

六

五

家

庭

用

電

気

器

具

ア

ラ

サ

テ

一

九

六

五

機

械

工

具

エ

デ

ル

ラ

ン

一

九

六

五

鋳

物

製

品

コ

プ

レ

フ

ィ

一

九

六

五

音

響

部

品

フ

ァ

ゴ

ル

・

エ

レ

ク

ト

ロ

・

テ

ク

ニ

カ

-

九

六

六

電

気

部

品

フ

ァ

ゴ

ル

・

イ

ン

ド

ゥ

ス

ト

リ

ア

ル

一

九

七

三

機

械

部

品

ウ
ラ
ル
コ
:
:
:
労
働
者
総
数

四

労
働
者
数
(
一
九
七
六
年
)

一
二
、
四
六
二

四
六
九

六
一
四

八
三
一

六
一
五

一
一
六
六

六
二
五
七

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
の
収
益
性
と
金
融
の
状
況

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

多
く
の
、
同
規
模
の
会
社
企
業
に
比
較
し
て
、
経
済
的
に
効
率
的
と
さ
れ
る
、

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
の
収
益
性
に
つ
い
て
考
察

ー 』

ノ、
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一人当り純剰余
(1000ペセタ〉

協同組合の収益性 (1971年一79年〉

2 3 

自己所有原資当付加コスト当り
り純剰余 純剰余
〈パーセント) (パーセント〉

※※ 

第四表

1 

売上当り純剰余
(パーセント)

年

※※※ 

35 

75 

102(48) 

80(58) 

53 

68(16) 

53 

24 

41 

1971 4 

1972 8( 5) 

1973 10(4) 

1974 8(4) 

1975 6( 3) 

1976 7( 2) 

1977 6 

1978 2.5 

1979 4 

〈注〉 ※ カッコ内は私企業部門の数値を示す。

※※ 最初の数値は総ての生産協同組合，二番目はウノレゴノレを除く数値

※※※最初の榔は実勢価格，第二欄の数字は(カッコ内の数値とともに)1971 

年の換算価格で示している。〈トーマスとローガン，前掲110ページ参照〉

35 

80 

120 

110 

85 

125 

120 

65 

130 

14/24 

30/40(11) 

40/45 

30/33(16) 

17/17(7.5) 

21/15( 6) 

8(11) 

8(11) 

21 

17( 7) 

11( 4) 

14( 1) 

12(一5)

ノ、
四

し
よ
う
。
ト

l
マ
ス
と
ロ

i
ガ
ン
か
ら
の
第
四
表
に
明
ら
か
で
あ
る
。

会
社
企
業
の
純
利
潤
に
あ
た
る
、
協
同
組
合
の
純
剰
余
利
益
、
す
な

わ
ち
、
総
付
加
価
値
か
ら
、
所
得
を
う
る
た
め
の
前
貸
額
と
資
本
勘
定

に
対
す
る
利
子
と
減
価
信
却
額
を
減
じ
た
利
益
剰
余
金
を
、
そ
れ
ぞ
れ

販
売
高
に
つ
い
て
、
ま
た
自
己
所
有
の
原
資
産
。
巧

D
2
8日
g
あ
た

り

ま
た
、

付
加
さ
れ
た
費
用
に
対
し
、

百
分
率
と
し
て
計
算
す
る

と
、
そ
れ
ぞ
れ
総
売
上
高
あ
た
り
の
収
益
性
、
自
己
所
有
原
資
あ
た
り

の
収
益
位
、
付
加
コ
ス
ト
に
関
す
る
収
益
性
の
三
指
標
を
う
る
。
組
合

員
一
人
当
り
の
収
益
性
を
あ
わ
せ
て
、
結
果
だ
け
を
要
約
す
る
と
つ
ぎ

の
通
り
で
あ
る
。

一
、
第
四
表
第
一
欄
で
、
売
上
高
当
り
の
収
益
性
を
、
括
弧
内
の
私

企
業
と
比
較
す
る
と
、
成
長
度
、
生
産
性
の
傾
向
な
ど
の
場
合
と
同
様

協
同
組
合
の
経
済
的
成
果
は
私
企
業
に
優
越
し
て
い
る
。

二
、
第
二
欄
の
自
己
所
有
原
資
に
対
す
る
収
益
性
は
、
企
業
の
安
全

な
運
営
に
関
連
す
る
が
、
健
全
な
利
益
率
を
示
す
七
Mm
に
比
し
一
般
に

高
率
と
い
え
る
ギ
プ
ス
コ
ア
企
業
の
数
値
(
括
弧
肉
)

に
比
較
し
て

も
、
協
同
組
合
の
業
績
が
、

一
九
七
四
年
を
期
し
て
、
大
幅
に
逆
転
し



た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

三
、
第
三
欄
の
付
加
費
用
当
り
の
収
益
性
は
、

C
L
P
の
調
査
部
が
、
新
た
に
導
入
し
た
指
標
で
、
協
同
組
合
資
本
の
蓄
積
と
、
社
会

的
教
育
や
社
会
計
商
に
投
資
す
る
能
力
を
あ
ら
わ
す
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
協
同
組
合
企
業
の
収
益
性
を
算
出
す
る
と
、

一
対
三

-
五
と
協
同
組
合
企
業
の
地
域
社
会
に
た
い
す
る
公
共
性
を
明
示
す
る
。

四
、
個
人
当
り
締
剰
余
は
、
協
同
組
合
員
に
と
っ
て
、
自
分
の
個
人
資
本
勘
定
を
増
大
す
る
可
能
性
を
、
変
動
の
大
き
さ
も
含
め
て
示

し
て
い
る
、
後
の
剰
余
の
分
配
に
関
連
す
る
重
要
な
数
値
と
い
え
る
。
収
益
性
に
関
し
て
一
般
的
に
ま
と
め
る
と
、
協
同
組
合
は
種
々
の

視
角
か
、
り
し
て
、
あ
る
程
度
経
済
事
情
に
左
右
さ
れ
る
と
は
い
え
、
私
企
業
に
対
し
相
対
的
に
高
い
実
績
を
示
し
て
い
る
と
い
い
う
る
。

と
こ
ろ
で
、
モ
ツ
ド
ラ
ゴ
ン
の
生
産
協
同
組
合
集
団
の
経
済
活
動
ほ
、
多
岐
か
つ
多
彩
で
あ
る
。
従
っ
て
分
析
は
、
部
門
別
す
な
わ
ち

こ
れ
ら
を
重
機
械
・
工
具
と
精
密
加
工
製
品
、
中
間
諸
財
、
耐
久
消
費
財
・
建
築
、
な
ど
の
業
種
に
分
け
、
そ
れ
に
つ
い
て
販
売
、
雇
用

純
剰
余
に
つ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
考
察
し
、
次
で
、
生
産
性
、
利
義
率
、
活
動
の
規
模
を
、
業
種
別
、
規
模
別
、
協
同
組
合
の
創
立
年
代
ご
と

に
探
求
す
る
必
要
が
あ
る
。

ス
ペ
ー
ス
の
都
合
で
そ
の
詳
細
の
紹
介
を
省
か
ざ
る
を
え
な
い
が
、

C
L
P
の
経
営
サ
ー
ビ
ス
部
門
の
監
査

と
指
導
、
す
な
わ
ち
、
投
資
・
不
況
対
策
・
経
芭
・
技
術
の
専
門
知
識
の
供
与
等
に
よ
っ
て
、
個
別
の
諸
協
同
組
合
群
の
聞
に
存
在
す
る

不
均
等
な
経
済
的
成
果
が
、
バ
ラ
ン
ス
づ
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
疑
い
を
い
れ
な
い
。
だ
が
本
来
C
L
P
ほ
金
融
を
支
援
す
る
二
次
協
同

組
合
で
あ
る
。
支
援
さ
れ
る
協
同
組
合
の
状
態
如
何
。
そ
こ
で
金
融
の
状
況
と
生
産
の
た
め
の
資
本
集
約
度
(
資
本
・
労
働
比
率
、
資
本

装
備
率
で
も
あ
る
)
を
一
見
し
よ
う
。
第
五
表
に
、

一
九
七

O
年
か
ら
七
九
年
の
金
融
状
況
を
、
ま
た
第
六
表
に
、

一
九
六
八
年
か
ら
七

六
年
の
状
況
が
一
部
さ
れ
る
。
元
来
、
金
融
状
態
は
、
積
立
て
ら
れ
る
償
却
額
と
利
益
か
ら
得
ら
れ
る
。
年
々
の
調
整
さ
れ
た
固
定
資
産
額

中
の
償
却
の
百
分
率
が
第
五
表
の
示
す
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一
九
七

0
年
代
初
頭
の
ス
ペ
イ
ン
の
五

O
Oの
大
会
社
の
減
価
償
却
額
は
固
定

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

六
五
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1970年から79年の金融状況(百分率)

総付加価値額に対する
キャッシュ・フロウ
(償却十純剰余〕

55 42 

64 30 

57 39(23) 

55 42(21) 

61 34(25) 

67 26(20) 

66 27(14) 

65 28 

64 30 

60 35 

(トーマスとロ}ガン前掲 124ページより〉

第五表

総付加価値額に対する
報酬支出

固定資産当り減価償却

司

4
q
υ

『
υ
噌

i
n
w
u

唱

i

可

よ

寸

i

噌

i

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

(備考〉

年

かっこ内は私企業の統計を示す。

1968年から76年の生産協同組合の金融状況

1 2 

自己資源/固定資産 自己資源/総資産

1.15 .55 

1.18 .51 

1.12 .50 

1.11 .50 

1.24 .48 

1. 38 .51 

1. 27 .47 

1.11 .38 

.99 .46 

第六表

年次

1968 

1969 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

六
六

資
産
の
約
四
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
、

約
二

O
年
で
償
却
さ
れ
た
の
に
対

し
、
協
同
組
合
の
詰
設
備
は
約

C
年
で
更
新
さ
れ
る
、
モ
ン
ド
ラ

ゴ
ン
の
協
同
組
合
集
団
の
償
却
の

方
式
を
取
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ

て
、
第
五
表
の
、
総
付
加
価
値
中

の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
フ
ロ
ウ
(
減
価

償
却
と
純
剰
余
)
の
百
分
率
は
、

協
同
組
合
の
健
全
な
金
融
状
況
を

示
し
て
い
る
。
但
し
一
九
七

O
年

代
の
、
手
取
り
給
与
(
釘
宮
町
。
5
0

同
)
白
河
)

の
急
速
な
増
大
が
、

か
な

り
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
フ
ロ
ウ
(
内

部
資
金
)
を
弱
め
た
が
、

一
九
七

五
年
の
二
六
パ
ー
セ
ン
ト
を
底
と

し
て
、
生
産
性
の
増
加
と
給
与
支



払
の
方
法
改
善
の
結
果
、
金
融
状
況
は
目
立
っ
て
好
転
し
た
。
こ
こ
で
の
協
同
組
合
と
私
企
業
の
比
較
は
、

一
九
七
二
年
と
一
九
七
六
年

の
平
均
、
一
二
三
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
対
ニ

0
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
と
協
同
組
合
の
金
融
状
況
の
優
位
を
物
語
っ
て
い
る
。
第
六
表
も
ま
た
、
生

産
協
同
組
合
の
強
い
金
融
状
況
を
示
す
も
の
で
、
第
一
欄
は
、
固
定
資
産
・
自
己
源
資
比
率
が
、

一
を
僅
か
に
上
回
り
、
強
力
か
つ
安
全

な
地
位
を
示
し
て
い
る
、
い
か
な
る
時
も
C
L
P
を
含
め
て
外
部
の
利
害
が
協
同
組
合
集
団
を
圧
迫
せ
ず
、
金
融
需
要
の
た
め
固
定
資
産

を
手
渡
す
こ
と
を
強
制
し
え
な
い
わ
け
で
あ
る
。
同
様
に
、
第
六
表
第
二
欄
も
、
自
己
源
資
の
相
対
的
比
重
と
債
権
者
の
請
求
権
を
示
す

点
で
重
要
で
あ
る
。
こ
の
比
率
は
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
は
、

一
九
七
六
年
、

0
・
四
六
に
下
っ
た
。
全
般
的
経
済
条
件
に
照
し
、
吏
に
、
こ

の
年
多
く
の
新
加
入
の
協
同
組
合
が
、
か
な
り
の
融
資
を
必
要
と
し
た
こ
と
を
考
え
合
せ
る
時
、
こ
れ
は
強
い
金
融
状
況
を
示
す
と
い
え

る
。
ベ
ル
ギ
ー
の
産
業
に
つ
い
て
こ
の
比
率
は
、

一
九
六
四
年
の

0
・
五

O
か
ら
一
九
七
七
年
の

Q
・
ニ
九
に
下
落
し
、

イ
タ
リ
ー
で

i立

一
九
六
八
年
と
一
九
七
七
年
の
聞
に
、
詰
企
業
の
平
均
で

0
・
二
一
か
ら

0
・
一
五
に
下
っ
た
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
に
お
け
る
私
企
業

の
雄
、
フ
ェ
ル
ラ
ヘ
ラ
連
合
会
社
は
、

一
九
七
七
年
自
己
源
資
が
固
定
資
産
の
三
分
の
一
に
す
ぎ
ず
、
バ
ス
ク
全
産
業
に
つ
い
て
は

0
・

ニ
八
な
の
で
あ
っ
た
。
平
均
し
て
協
同
組
合
は
中
位
の
資
本
集
約
度
で
あ
っ
た
が
有
利
な
直
接
の
糠
資
を
も
っ
て
い
た
。

一
O
年
で
資
本

財
が
更
新
さ
れ
る
と
す
る
と
十
分
な
源
賓
が
確
保
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
わ
け
で
あ
る
。
よ
り
特
殊
化
す
る
と
、
も
し
金
融
源
資
が
、
自
己

金
融
を
通
じ
て
確
保
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
各
新
作
業
場
の
コ
ス
ト
は
、
必
要
な
一
人
当
り
純
剰
余
と
関
連
さ
せ
う
る
の
で
あ
る
。
協
同
組

合
の
ニ
目
的
、
自
己
金
融
と
雇
用
創
出
は
緊
密
に
繋
が
っ
て
い
る
。
特
定
の
利
益
率
と
、
目
標
と
す
る
一
雇
用
の
増
加
が
与
え
ら
れ
れ
ば
、

可
能
な
資
本
集
約
度
が
直
ち
に
得
ら
れ
る
筈
で
あ
る
。
た
だ
徹
底
的
な
両
者
の
比
較
分
析
を
許
す
程
で
は
な
い
。

一
九
七
二
年
、
協
同
組

合
員
一
人
当
り
の
固
定
資
産
は
三
九
万
ペ
セ
タ
で
、
中
小
規
模
の
国
内
産
業
の
そ
れ
は
二
八
万
ペ
セ
タ
で
あ
つ
な
。
と
こ
ろ
で
ス
ペ
イ
ン

の
五

O
Oの
巨
大
企
業
の
資
本
集
約
度
は
労
働
者
あ
た
り
一
五
二
万
ペ
セ
タ
で
あ
っ
た
。

一
九
七
六
年
ギ
プ
ス
コ
ア
県
の
機
械
、
加
工
部

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

ノ、

七
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六
八

門
の
新
工
場
の
コ
ス
ト
は
、

一
五

O
万
ペ
セ
タ
で
あ
っ
た
が
、
同
じ
年
、
協
同
組
合
は
各
新
作
業
場
に
、
平
均
二
五

O
万
ペ
セ
タ
を
投
資

し
た
。
協
同
組
合
以
外
の
デ

i
タ
が
信
頼
し
う
る
限
り
に
お
い
て
は
、
非
常
に
巨
大
な
産
業
を
除
き
、
協
同
組
合
と
資
本
家
企
業
と
の
問

の
資
本
集
約
度
の
聞
の
ギ
ャ
ッ
プ
は
拡
大
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
は
、
協
同
組
合
の
政
策
は
、
投
資
計
画
を
重
視
し
て
い

る
と
い
う
初
期
の
認
識
と
照
応
す
る
。
協
同
組
合
全
体
で
将
来
五
年
間
の
投
資
と
五

0
0
0の
新
し
い
仕
事
口
の
創
造
に
、
五
二

O
億
ぺ

セ
タ
が
あ
て
ら
れ
る
と
さ
れ
る
が
、
そ
の
大
部
分
は
当
然
更
新
投
資
に
必
要
な
も
の
で
あ
る
。
協
同
組
合
は
、
私
企
業
と
異
な
り
、
一
雇
用

創
出
と
技
術
革
新
に
高
度
の
資
本
集
約
と
多
数
の
作
業
場
の
拡
張
を
計
画
し
て
い
る
。
勿
論
、
こ
れ
は
利
益
率
と
一
雇
用
増
加
の
た
め
の
資

本
集
約
度
が
確
保
さ
れ
る
限
り
可
能
で
あ
る
。
結
局
問
題
は
つ
ぎ
の
こ
と
に
つ
き
る
わ
け
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
必
要
な
元
本
を
集
め
る

た
め
に
は
、
二
五
万
ペ
セ
タ
の
一
人
当
年
間
純
剰
余
が
、
二
五

O
万
ペ
セ
タ
の
新
し
い
雇
用
創
出
投
資
か
ら
生
ぜ
ね
ば
な
ら
ぬ
と
い
う
要

請
が
そ
れ
で
あ
る
。

創
立
年
次
の
新
し
い
、
あ
る
い
は
ご
く
若
い
協
同
組
合
は
、

一
九
七
八
年
に
、
そ
れ
ぞ
れ
五
万
お
よ
び
一
二
万
五

0
0
0ペ
セ
タ
の
損

失
を
生
じ
た
と
報
じ
ら
れ
て
い
る
。
か
く
し
て
そ
れ
ら
の
辿
る
べ
き
道
は
長
く
困
難
な
の
で
あ
る
。
相
対
的
に
低
い
資
本
集
約
度
が
、
通

例
、
協
同
組
合
企
業
の
一
般
的
特
色
と
さ
れ
る
。
分
析
の
デ

i
タ
は
、
し
か
し
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
は
、
そ
う
で
な
く
、
そ
の
資
本
集
約

度
は
、

一
般
の
機
械
・
加
工
産
業
の
平
均
的
企
業
に
比
し
、
は
る
か
に
高
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
そ

L
て
、
協
同
組
合
の
経
済
的
成
果

は
、
次
の
ご
と
く
結
論
づ
け
ら
れ
る
。
果
し
て
働
ら
く
者
の
参
加
あ
る
い
は
自
主
管
理
企
業
は
、
経
済
的
効
率
と
両
立
し
う
る
か
、
と
い

う
問
題
に
関
す
る
結
論
的
な
解
答
を
も
と
め
る
な
ら
ば
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
協
同
組
合
集
団
の
、
規
模
、
金
融
組
織
、
資
本
集
約
度
の
ご

と
さ
多
様
な
指
標
に
つ
い
て
見
る
と
、
ニ

O
年
以
上
の
期
間
に
わ
た
り
、
か
な
り
の
数
の
協
同
組
合
企
業
が
、
経
済
効
率
に
お
い
て
、
資

本
家
的
企
業
と
同
等
も
し
く
は
優
越
し
た
水
準
で
機
能
し
て
き
た
と
い
え
る
。
換
言
す
れ
ば
、
稀
少
資
源
で
形
成
さ
れ
る
効
用
に
も
と
づ



く
経
済
的
効
率
は
、
協
同
組
合
に
お
い
て
、
資
本
家
企
業
よ
り
も
、
よ
り
高
く
、
そ
れ
ら
の
販
売
高
、
輸
出
額
お
よ
び
雇
用
は
、
好
況
期

も
不
況
期
も
、
私
企
業
に
優
れ
て
い
た
と
い
え
る
。
ト

l
マ
ス
と
ロ

l
ガ
ン
は
、
そ
の
理
由
を
、
よ
り
よ
く
動
機
づ
け
ら
れ
た
労
働
者
の

能
力
に
よ
り
、
価
格
に
あ
ら
わ
さ
れ
ぬ
効
率
が
も
た
、
り
さ
れ
る
と
い
う
、
ラ
イ
ペ
ン
ス
タ
イ
ン
の
効
率
の
形
象
す
る
事
態
で
あ
る
と
し
て

い
る
が
、
と
の
点
は
、
こ
の
論
文
の
範
囲
外
に
あ
る
の
で
、
単
に
問
題
を
指
摘
す
る
に
と
ど
め
る
。

つ
ぎ
に
、
協
同
組
合
の
大
き
な
課
題
で
あ
る
、
投
資
不
足
に
つ
い
て
は
、

C
L
P
の
は
た
す
役
割
が
大
き
い
。
市
場
の
圧
力
は
強
力
な

投
資
計
画
を
協
同
組
合
に
強
制
し
、
強
い
金
融
構
造
を
確
保
す
る
た
め
の
適
切
な
手
段
が
要
請
さ
れ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
よ
り
一
層
の
信

用
を

C
L
P
か
ら
獲
得
し
う
る
担
保
能
力
を
準
情
す
る
。
そ
し
て

C
L
P
は
こ
れ
に
応
え
る
と
い
う
一
連
の
過
程
が
確
立
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
協
同
組
合
の
企
業
規
模
に
つ
い
て
は
、
五

O
乃
至
二
五

O
人
規
模
の
作
業
場
の
展
開
が
、
も
っ
と
も
妥
当
で
あ
る
と
さ
れ
、

C
L
P

が
小
協
同
組
合
に
対
し
て
、
参
入
障
壁
の
克
服
を
援
助
す
る
大
き
な
貢
献
を
し
て
い
る
こ
と
を
強
調
す
る
。
金
融
手
段
に
つ
い
て
は
、
十

分
な
純
余
剰
が
、
強
力
な
内
部
金
融
基
盤
の
形
成
の
た
め
、
積
立
て
ら
れ
、
分
配
シ
ス
テ
ム
は
、
協
同
の
資
金
の
再
投
資
を
可
能
な
ら
し

め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
形
成
さ
れ
て
い
る
と
さ
れ
て
い
る
。
以
上
を
要
約
す
る
と
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
の
収
益
性
に
閣
し

て
は
、
私
企
業
に
比
し
、
種
々
の
見
地
か
ら
か
な
り
優
越
し
て
い
る
と
い
い
う
る
し
、
ま
た
そ
の
金
融
上
の
地
歩
は
、
組
織
と
構
造
の
両

面
か
ら
安
定
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

五
、
収
入
の
分
配
方
式

収
入
と
剰
余
の
分
配
は
、
い
か
な
る
協
同
組
合
グ
ル
ー
プ
の
評
価
に
さ
い
し
て
も
、

一
大
焦
点
を
形
成
す
る
。
な
ぜ
な
ら
、
公
正
と
経

済
効
率
の
接
点
を
な
す
問
題
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
分
配
に
関
す
る
そ
れ
ぞ
れ
の
協
同
組
合
原
則
は
、
公
正
な
収
入
の
配
分
の
方
向
で
そ

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

六
九



立
教
経
済
学
研
究
第
三
八
巻
三
号
〈
一
九
八
五
年
)

七
O

れ
を
処
理
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
、
協
同
組
合
集
団
は
、
建
設
、
機
械
技
術
、
資
本
財
、
信
用
も
し
く
は
教
育
に
い
た

る
、
す
べ
て
の
協
同
組
合
に
つ
い
て
、
部
門
聞
の
収
入
の
、
平
準
化
達
成
を
目
的
と
し
て
い
る
。
さ
ら
に
協
同
組
合
内
の
収
入
格
差
に
限

度
を
設
け
る
、
三
対
一
原
理
が
、
収
入
格
差
を
狭
め
る
興
味
あ
る
、
も
一
つ
の
手
段
と
し
て
存
在
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、
ど
の
様
な
も

の
で
、
ど
の
様
な
成
果
を
収
め
て
い
る
か
、
そ
し
て
、
そ
れ
は
い
か
な
る
役
割
を
地
域
経
済
に
果
し
て
い
る
か
。
こ
の
点
を
『
モ
ン
ド
ラ

ゴ
ン
の
経
済
分
析
』
で
は
、

一
、
収
入
の
配
分
の
年
次
計
画
と
、

一
九
六
八
年
か
ら
一
九
七
九
年
に
わ
た
り
年
々
お
こ
な
わ
れ
た
会
議
の

討
論
を
加
え
、
さ
ら
に
、
二
、
典
型
的
な
月
間
支
払
計
算
書
に
も
と
づ
く
報
告
、
の
二
つ
の
資
料
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
て
い

る
。
す
な
わ
ち
、
各
組
合
員
の
収
入
の
差
遣
を
生
ず
る
決
定
の
実
行
過
程
を
辿
る
と
と
に
よ
り
、
そ
の
結
果
が
、
参
加
の
経
過
に
適
合
す

る
限
界
を
発
見
し
よ
う
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

一
五
来
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
、
混
合
所
有
形
態
す
な
わ
ち
、
総
資
本
が
、
集
団
的
積
立
金
と
個
人
的
勘
定
(
こ
れ
は
株
式
と
こ
と
な
り
取

引
の
対
象
と
な
ら
な
い
)
に
分
割
さ
れ
、
し
か
も
、
個
人
の
勘
定
が
、
金
融
に
つ
い
て
は
権
利
を
付
与
さ
れ
る
が
、
協
同
組
合
企
業
の
経

営
ト
い
は
無
関
係
で
あ
る
こ
と
に
特
慣
が
あ
る
。
そ
こ
で
企
業
の
源
資
所
有
の
配
分
と
、
純
剰
余
の
配
分
は
、
す
ぐ
れ
て
特
異
な
問
題
を
形

成
す
る
。
従
っ
て
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
収
入
と
剰
余
の
配
分
の
検
討
に
際
し
て
は
、
各
協
同
組
合
員
が
、
協
同
組
合
内
で
所
有
し
て
い
る

金
融
的
持
分

Q
-
D
E
n
-即
日

目

gwo)
と
、
そ
れ
に
応
じ
て
組
合
の
利
益
と
損
失
が
配
分
さ
れ
る
方
式
の
解
明
が
必
要
と
な
る
。

ま
ず
一
九
五

O
年
以
降
に
規
定
さ
れ
現
在
に
い
た
る
収
入
配
分
の
基
本
要
綱
は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
生
産
協
同
組
合
集
団
に
あ
っ
て

は
、
各
企
業
を
構
成
す
る
組
合
員
の
収
入
格
差
の
限
界
が
三
対
一
で
あ
る
こ
と
、
加
盟
各
組
合
の
平
均
収
入
は
共
通
で
あ
る
こ
と
、
地
域

の
私
企
業
と
連
繋
す
る
こ
と
、
の
さ
一
個
条
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
一
九
六
八
年
以
降
、
収
入
の
配
分
に
つ
い
て
の
人
々
の
主
要
な
討
議
事
項

が
年
々
の
協
議
会

8
5己
g
t
gの
記
録
に
よ
っ
て
辿
り
得
る
の
で
あ
る
が
、
我
々
の
考
察
の
対
象
と
す
る
生
産
協
同
組
合
が
、
相
当
長



1976・ウルゴルにおける男女別職務評価

(iob-evaluation) 
第七表

〈パーセント〉

計

2.5 

45 

34 

11 

4 

2 

1 

.5 

女

8 

77.5 

12 

2 

.5 

0 

0 

0 

男

7 

36.5 

40 

13 

5 

2.5 

1.5 

.5 

指数

1.00-1. 25 

1.25-1. 50 

1. 50-1. 75 

1. 75-2. 00 

2.00-2.25 

2.25-2.50 

2.50-2.75 

2.75-3.0。

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

100 100 100 

U ーマスとローガン前掲六九ページ参照〉
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R
u
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u
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1
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1976年ウラルコ協同組合集団の仕事の分担

仕事の分類

宝産ライン

熟練および管理労働

監督労働とスタップ機能

中間層の職務

技術および経営の専門職と支配人職務

。“。ム
6

2

9

7

 

第八表

歴学

初等教育

普還技術教育

中等教育

専門技術教育

100 100 
(ウラノレコの資料よりトーマスとローガン前掲70ページ参照〉

期
に
わ
た
り
種
々
の
試
行
錯
誤
と
多
く
の
人

々
の
働
ら
さ
に
支
え
ら
れ
て
、
今
日
に
至
つ

た
こ
と
が
示
さ
れ
て
、

ま
こ
と
に
興
味
深

ぃ
。
し
か
し
分
配
方
法
の
変
化
の
経
緯
よ
り

も
、
協
同
組
合
の
組
合
員
と
組
合
組
織
の
間

の
関
係
を
、
所
在
の
資
本
家
企
莱
と
の
対
比

に
お
い
て
明
確
に
し
た
い
と
い
う
の
が
、
小

稿
に
お
け
る
私
の
、
当
面
の
課
題
で
あ
る
の

で、

一
九
七
六
年
当
時
の
収
入
と
縄
剰
余

〈
利
益
)
の
配
分
の
方
法
か
ら
み
て
ゆ
き
た

ぃ
。
ま
ず
、
組
合
員
の
収
入
の
算
定
の
基
礎

と
な
る
、
職
務
評
価
と
業
務
分
担
が
、
協
同

組
合
内
部
で
定
ま
り
、
内
部
の
人
々
に
、
上

昇
の
志
向
を
い
だ
か
せ
る
点
が
そ
の
特
色
と

さ
れ
て
い
る
が
、
組
合
員
聞
の
技
術
水
準
と

教
育
の
差
に
も
と
づ
く
限
界
の
問
題
に
よ

り

一
種
の
階
層
性
を
存
在
さ
せ
て
い
る
こ

七



第九表 モンドラゴン協同組合集団の収入体系(1979)

2 3456  

立
教
経
済
学
研
究
第
三
八
巻
三
号
(
一
九
八
五
年
)

1 

税引き月税こみ月社会保険社会保険間月時間当総
指数

収入 問純収入防純収入可変額
F 争.

守二総収入

255.50 

338.25 

451. 00 

563.75 

676.50 

1 

1.5 

2 

2.5 

3 

七

と
は
否
み
え
な
い
。
そ
の
解
決
は
今
後
の
課
題
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、
組
合
員
個
々
の
作
業
分

担
と
職
務
評
価
に
も
と
づ
く
、
給
与
体
系
は
ど
う
な
っ
て
い
る
だ
ろ
う
か
。

ま
ず
、
も
っ
と
も
最
近
の
年
次
一
九
七
九
年
の
状
態
を
、
典
型
を
と
っ
て
表
示
し
、
説
明
を

加
え
よ
う
。
最
初
の
欄
は
、
集
団
総
て
の
墳
に
共
通
し
て
五
つ
の
職
務
を
あ
ら
わ
す
指
数
で
あ

る
が
、
他
の
中
間
指
数
も
こ
れ
に
よ
り
計
算
で
き
る
。
第
一
欄
は
、
時
間
あ
た
り
収
入
で
、
総

て
の
計
算
の
基
礎
を
な
す
。
第
三
欄
で
は
三
対
一
原
則
の
厳
密
な
適
用
が
見
ら
れ
る
。
第
六
欄

は
、
組
合
員
の
手
取
り
締
収
入
を
あ
ら
わ
ず
が
、
最
高
と
最
低
の
層
の
比
率
は
、
コ
了
四
対
一

で
あ
る
。
そ
し
て
第
七
欄
、
年
聞
の
組
合
員
の
手
取
り
純
収
入
で
は
、
こ
の
比
率
は
三
・
一
四

対
一
で
、
組
合
員
聞
の
収
入
格
差
は
さ
ら
に
狭
ま
り
、
原
則
に
一
層
接
近
す
る
結
果
と
な
っ
て

い
る
。と

こ
ろ
で
、
組
合
員
へ
の
収
入
配
分
の
歴
史
的
傾
向
を
概
観
す
る
と
、

一
九
六

O
年
か
ら
七

7 

税引き年
間純収入
5 x14 

(ペセタ〕

41，750 7，000 4，000 30，750 28，600 400，000 
62，650 7，000 6，500 49，150 43，750 612，500 
83，500 7，000 9，000 67，500 59，500 833，000 
104，400 7，000 11，500 85，900 74，800.1，047，200 
125，250 7，000 13，900 104，350 89，8001，257，200 

(C LP内部資料よりトーマスとローガン前掲 141ページ参照〉

。
年
に
か
け
て
は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
の
拡
張
の
時
代
で
あ
っ
て
、
現
実
の
可
処
分

所
得
が
、
ゆ
る
や
か
で
は
あ
っ
た
が
増
加
し
た
。
貨
幣
の
購
買
力
も
同
期
間

ι
一
・
五
パ

l
セ

ン
ト
上
昇
し
、
創
成
し
た
雇
用
と
と
も
に
、

C
L
P
の
貯
蓄
口
座
が
急
速
に
増
加
し
た
。
賃
銀

(
可
処
分
所
得
)
は
新
し
い
仕
事
口
の
創
出
の
た
め
に
投
資
を
加
速
す
る
、
生
産
組
合
運
動
本

来
の
目
的
を
さ
ま
た
、
げ
る
ほ
ど
に
は
支
払
わ
札
な
か
っ
た
。
労
働
者
の
保
有
す
る
、
協
同
組
合

資
本
の
、
純
資
産
の
価
値
は
、
同
様
に
こ
の
期
間
騰
貴
し
、
協
同
組
合
新
加
入
者
の
、
参
加
時



第十表指数 1 と指数 3 の年間総収入と純収入(1964~79)

指数1(最低層〕 指数3(最高層〉

総収入 純収入 総収入 純収入
(1000ペセタ) (1000ペセタ) (1000ペセタ) (1000ペセタ〕

(1) (2) (3) (4) (4)/{2) 

54.8 42.9 164.5 128.8 3.0 

90.2 64.6 274.8 249.2 3.86 

182.7 137.3 558.0 481. 9 3.51 

584.5 430.5 1753.5 1460.9 3.39 

年次

1964 

1969 

1974 

1979 

払
込
金
も
増
加
し
た
。
激
し
い
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
も
拘
わ
ら
ず
、

一
九
七
一
年
か
ら
一
九
七
七
年

の
六
年
間
に
、
実
質
賃
銀
が
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
増
加
し
、
そ
の
以
前
の
時
代
に
は
も
っ
と
大
き
く
増
加

一
九
六
四
年
か
ら
、

数
の
個
人
収
入
を
比
較
す
ろ
と
、
格
差
は
一
一
一
対
一
か
ら
三
・
四
対
一
に
増
加
し
て
い
る
(
第
一

O
表)。

し
た
の
で
あ
っ
た
。

一
九
七
九
年
に
い
た
る
、
組
合
内
部
の
、
最
低
と
最
高
の
指

し
か
し
最
近
年
に
い
た
る
傾
向
を
み
る
と
最
高
、
最
低
指
数
の
個
人
組
合
員
聞
に
存
す
る
格
差
は
逆
に

狭
ま
っ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
が
、

こ
れ
は
三
対
一
原
則
に
沿
う
た
め
の
新
し
い
協
同
組
合
側
の
対
策

が
、
市
場
の
圧
力
に
抗
し
て
い
る
と
言
え
る
の
で
あ
っ
て
近
年
、

私
企
業
の
賃
銀
収
入
の
格
差
が
、

最
高
と
最
低
で
、

一
O
対
一
を
超
え
る
ご
と
き
趨
勢
が
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
へ
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て

お
り
、
も
し
協
同
組
合
側
に
、
各
種
の
対
策
が
な
か
っ
た
な
ら
、
特
権
的
組
合
員
の
出
現
に
よ
っ
て
、

協
同
組
合
経
営
の
崩
壊
が
生
じ
た
こ
と
は
必
主
で
あ
る
。

た
だ
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
に
あ
っ
て
は
、

証
左

は
、
収
入
の
平
等
な
配
分
に
関
し
て
高
い
標
準
を
維
持
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
は
私
企

業
の
基
準
に
も
、
社
会
主
義
国
た
と
え
ば
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
基
準
に
も
、
十
分
匹
敵
す
る
も
の
と
い

え
る
。こ

こ
で
、
協
同
組
合
収
入
配
分
に
あ
た
り
重
要
な
役
割
を
果
し
て
い
る
、
社
会
保
障
の
シ
ス
テ
ム
に

つ
い
て
説
明
し
て
お
く
こ
と
に
す
る
。

ス
ペ
イ
ン
の
協
同
組
合
員
の
社
会
保
障
は
、
国
の
機
構
に
よ
ら

ず
に
、

一
九
六
六
年
に
創
設
さ
れ
、

一
九
七

C
年
法
的
地
位
を
確
立
し
た
、
ラ
グ
ン
・
ア
ロ
や
お

50

〉
叶。
'-ノ

社
会
保
障
協
同
組
合
(
原
義
は
友
愛
組
合
の
バ
ス
ク
新
造
語
)
に
よ
り
お
こ
な
わ
れ
、
各
協
同

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

七
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七
四

組
合
は
こ
れ
に
加
入
し
て
、
予
防
医
学
、
入
院
治
療
、
保
健
衛
生
業
務
、
疾
病
麗
疾
補
償
、
精
神
分
析
そ
の
他
、
通
例
の
年
金
恩
給
サ
i

ビ
ス
の
提
供
を
受
け
る
。
と
こ
ろ
で
、
こ
の
給
付
を
つ
け
る
た
め
の
、
月
々
の
社
会
保
障
控
除
が
と
こ
で
の
問
題
で
あ
る
。
社
会
保
障
の

保
険
料
の
パ
ー
セ
ン
テ
ー
ジ
は
、
最
低
層
に
対
す
る
適
当
な
下
落
と
最
高
層
に
お
け
る
か
な
り
の
増
加
を
含
み
な
が
ら
、
次
第
に
変
化
し

た
。
そ
し
て
一
九
七
九
年
に
は
、
月
毎
の
固
定
保
険
料
の
額
は
、
七

0
0
0
ペ
セ
タ
で
、
こ
れ
に
月
収
入
の
一
四
・
七
五
パ
ー
セ
ン
ト
の

可
変
額
が
加
算
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
た
(
第
九
表
第
三
、

四
欄
参
照
〉
。
料
率
は
国
の
社
会
保
障
制
度
下
の
企
業
に
比
し
、
現
在
の
と
こ

ろ
総
額
で
は
低
い
が
、
漸
次
、
ラ
グ
ン
・
ア
ロ
の
料
率
は
上
昇
の
傾
向
に
あ
り
、
数
年
の
後
に
は
国
の
社
会
保
障
シ
ス
テ
ム
の
保
険
料
に

等
し
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
い
わ
れ
て
い
る
。
保
険
料
の
配
分
は
、
そ
の
過
半
が
家
族
手
当
・
健
康
計
画
や
無
断
欠
勤
そ
の
他
に
も
と

づ
く
収
入
の
欠
落
補
償
に
あ
て
ら
れ
、
そ
の
額
は
年
間
一
七
億
五

O
O万
ペ
セ
タ
中
の
九
億
九
千
万
ペ
セ
タ
に
達
す
る
。

六
、
剰
余
の
分
配
に
つ
い
て

つ
ぎ
に
剰
余
の
分
配
に
う
つ
ろ
う
。

一
人
の
労
働
者
は
、
契
約
に
署
名
し
、
協
同
組
合
資
本
勘
定
を
開
殺
す
る
こ
と
じ
よ
っ
て
、
協
同

組
合
員
と
な
る
こ
と
は
前
述
し
た
。
そ
の
勘
定
の
最
初
の
項
目
は
、
二
つ
の
額
か
ら
成
る
。
参
加
費
用
の
一
五
パ
ー
セ
ン
ト
は
、
現
在
で

は
、
協
同
組
合
の
積
立
金
巳
割
り
あ
て
、
り
れ
、
残
る
八
五
パ
ー
セ
ン
ト
が
組
合
員
名
義
と
さ
れ
、
白
発
的
出
資
金
と
い
う
第
一
ニ
の
分
類
で

増
や
さ
れ
て
ゆ
く
。
こ
の
冥
加
金
ほ
、
は
じ
め
の
二
つ
の
部
分
か
ら
成
る
が
、
そ
の
組
合
員
の
職
務
に
必
要
な
費
用
を
白
か
ら
賄
う
た
め

の
基
礎
を
形
成
す
る
。
し
か
し
必
要
と
さ
れ
る
投
資
水
準
の
急
速
な
増
加
が
こ
の
目
的
を
危
く
し
た
。
す
な
わ
ち
、

一
九
五
八
年
に
は
、

参
加
費
用
総
額
は
年
収
入
の
平
均
二
倍
に
等
し
く
、
こ
れ
で
も
相
当
な
額
で
あ
っ
た
が
、

一
九
七
七
年
に
は
参
加
費
用
は
、
五
万
ペ
セ
タ

か
ら
一
七
万
五

0
0
0ペ
セ
タ
に
増
加
し
、
年
平
均
収
入
の
五
乃
至
六
カ
月
分
を
算
す
る
に
い
た
っ
た
。
だ
が
一
九
七
七
年
ま
で
の
協
同



組
合
の
一
雇
用
創
出
の
た
め
の
新
投
資
は
、
す
で
に
資
本
投
資
の
二

O
O万
ペ
セ
タ
を
越
え
て
い
た
の
で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
で
ウ
ル
ゴ
ル

の
新
組
合
員
の
参
加
費
用
は
、

一
九
七
四
年
の
月
に
三
三
五

0
ペ
セ
タ
か
ら
、

一
九
七
五
年
の
四
七
五

0
ペ
セ
タ
、

一
九
七
六
年
の
五
四

五

0
ペ
セ
タ
、

一
九
七
七
年
の
、
月
当
り
六
九

0
0ペ
セ
タ
に
増
加
す
る
有
様
で
あ
っ
た
。
参
加
一
時
金
は
、
協
同
組
合
に
参
加
し
て
ニ

年
以
内
に
支
払
わ
ね
ば
な
ら
な
か
っ
た
の
で
、
手
付
金
の
も
っ
と
も
多
い
額
と
し
て
、
総
額
の
二
五
パ
ー
セ
ン
ト
を
支
払
う
と
し
て
も
、

通
例
二
年
以
上
に
わ
た
る
、

C
L
P
よ
り
の
借
入
金
の
月
々
の
相
当
の
控
除
額

l
l前
例
の
ご
と
き

i
i・
が
新
組
合
員
の
負
担
と
な
る
わ

け
で
あ
る
。
こ
の
最
初
の
払
込
金
は
、
二
つ
の
部
分
に
よ
り
調
整
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
て
組
合
の
集
団
所
有
積
立
金
と
、
個
人
保
有
資

本
勘
定
の
比
重
の
変
化
を
反
映
す
る
要
因
、
お
よ
び
二
、
当
年
価
格
水
準
の
変
化
を
反
映
す
る
要
因
の
二
因
子
で
、
各
個
人
の
勘
定
は
、

年
々
再
評
価
さ
れ
、
も
し
生
ず
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
年
の
純
剰
余
の
配
分
額
が
、
貸
方
記
入
さ
れ
て
ゆ
く
訳
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
個
人
組
合
員
勘
定
へ
の
純
剰
余
の
配
分
を
調
べ
ろ
前
に
、
ま
ず
剰
余
金
の
配
分
先
を
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
、
社
会

的
基
金
、
集
団
積
立
金
、
個
人
資
本
勘
定
へ
の
配
分
基
金
の
三
つ
で
あ
る
。
実
際
で
見
る
と
、

一
九
七
五
年
以
来
、
大
多
数
の
生
産
協
同

組
合
で
は
、
純
剰
余
の
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
を
社
会
的
基
金
、
一
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
を
、
雇
用
創
造
と
偶
発
事
に
そ
な
え
る
組
合
の
積
立
金

に
、
残
る
七

O
パ
ー
セ
ン
ト
を
、
組
合
員
の
資
本
金
勘
定
の
源
資
に
宛
て
て
い
る
。
た
だ
組
合
の
個
別
的
事
情
に
よ
り
、
か
な
り
異
な
る

の
は
当
然
で
、
損
失
を
経
験
し
た
組
合
は
、
相
当
額
を
個
人
資
本
勘
定
と
組
合
積
立
金
勘
定
に
借
方
記
入
す
る
こ
と
に
な
る
。

(
残
る
損

失
額
は
、
協
同
組
合
全
グ
ル
ー
プ
の
、
こ
の
た
め
に
聞
い
た
、
集
団
基
金
に
よ
り
処
理
さ
れ
る

Y

と
こ
ろ
で
、

一
定
以
上
た
と
え
ば
給

与
支
払
コ
ス
ト
の
四
三
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
の
高
い
純
剰
余
を
得
た
少
数
の
組
合
で
は
、
個
人
の
勘
定
へ
の
配
分
資
金
が
減
少
し
、
組
合
の

積
立
金
が
増
加
す
る
こ
と
に
な
る
。
以
上
見
て
き
た
と
こ
ろ
か
ら
す
る
と
、
純
剰
余
の
配
分
は
、
強
制
貯
蓄
を
通
ず
る
協
同
組
合
資
本
の

蓄
積
に
、

重
き
が
お
か
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

こ
の
よ
う
な
方
式
で
蓄
積
さ
れ
た
、

豊
か
な
協
同
組
合
積
立
金
は
、
雇
用
の
安

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

七
五
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七
六

全
、
協
同
企
業
の
金
融
的
活
力
、
長
期
に
わ
た
る
成
長
、
収
益
性
を
保
証
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
考
え
る
と
、
ま
こ
と
に
妥
当
と
受
け

と
ら
ざ
る
を
得
な
い
。

つ
ぎ
に
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
運
動
の
特
徴
と
さ
れ
る
個
人
勘
定
に
注
目
し
よ
う
。
組
合
員
個
人
と
組
合
組
織
の
重
要
な
接
点
が
こ
こ
に

存
す
る
。
要
す
る
に
、
協
同
組
合
で
は
、
純
剰
余
は
、
各
組
合
員
の
貢
献
す
る
労
働
に
も
と
づ
い
て
分
配
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
点

は
、
資
本
家
的
企
業
で
利
潤
が
、
各
人
の
株
式
に
も
と
づ
い
て
分
配
さ
れ
る
の
と
対
照
的
で
あ
る
。
例
え
ば
一

0
0ペ
セ
タ
の
剰
余
を
二

人
の
組
合
員
聞
で
、
均
等
に
分
け
れ
ば
五

0
ペ
セ
タ
ず
っ
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
の
よ
う
に
、
指
数
に
よ
り
分
け
れ

は
、
指
数
一
と
ゴ
一
で
は
、
前
者
に
ニ
玉
、
後
者
に
七
五
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
さ
ら
に
、
最
初
の
組
合
員
が
、
報
酬
一
五

O
、
利
子
人
組

合
員
資
本
の
)
二

O
、
後
者
が
報
酬
四
五

O
、
利
子
一
五

O
と
す
れ
ば
、
配
分
は
二
三
ペ
セ
タ
と
七
八
ペ
セ
タ
と
な
る
。
通
例
資
本
家
企

業
で
は
、
純
剰
余
た
る
富
は
労
働
収
入
よ
り
は
る
か
に
不
平
等
に
配
分
さ
れ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
る
と
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
協
同
組
合
集
団

で
採
用
さ
れ
る
剰
余
の
配
分
方
式
は
、
ず
っ
と
公
平
な
配
分
を
確
保
す
る
も
の
と
い
え
る
。
結
局
働
ら
く
者
の
立
場
で
み
る
と
、
協
同
組

合
の
組
合
員
は
資
本
家
的
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
場
合
に
比
し
、
収
入
と
富
の
点
で
、
明
ら
か
に
、
有
利
な
立
場
に
あ
る
こ
と
が
明
確
で
あ

る
。
す
な
わ
ち
、
雇
用
の
安
定
に
お
い
て
は
る
か
に
優
越
し
、
そ
の
協
同
組
合
資
本
は
、
六
パ
ー
セ
ン
ト
の
割
合
で
増
え
つ
づ
け
、
四

O

年
の
協
同
組
合
の
生
活
の
後
に
は
、
ラ
グ
ン
・
ア
ロ
の
社
会
保
障
制
度
に
も
と
づ
き
各
組
合
員
が
利
用
し
う
る
、
巨
額
の
糠
資
を
形
成
し

う
る
の
で
あ
る
。
勿
論
良
い
こ
と
づ
く
め
で
は
な
く
、
メ
タ
ル
に
は
裏
が
あ
る
の
で
、
組
合
が
損
失
を
招
い
た
場
合
、
同
一
の
規
則
は
、

逆
に
働
く
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
第
一
に
、
自
己
源
資
へ
の
利
子
は
、
貨
幣
化
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
組
合
の
遅
れ
る
支
払

い
に
融
通
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
最
大
限
で
三

O
パ
ー
セ
ン
ト
が
協
同
組
合
基
金
と
引
き
当
て
に
、
記
帳
価
格
か
ら
除
却
さ
れ
る
、
そ
し
て

他
方
、
損
失
の
残
部
が
個
人
の
出
資
勘
定
か
ら
引
き
落
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
業
況
が
上
向
い
た
時
に
協
同
組
合
は
積
立



金
を
回
復
す
る
義
務
が
あ
る
こ
と
に
な
る
が
、
各
協
同
組
合
員
は
、
そ
れ
ぞ
れ
上
記
の
方
法
で
積
立
金
の
た
め
の
、
参
加
費
用
部
分
を
拠

出
し
、
年
間
剰
余
の
積
立
部
分
の
留
保
に
同
意
し
、
自
身
の
蓄
積
さ
れ
た
資
本
持
分
に
生
ず
る
、
追
加
の
危
険
を
官
す
こ
と
に
な
る
の
で

あ
る
。要

す
る
に
個
を
す
て
て
衆
に
就
か
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
協
同
組
合
ご
と
に
資
本
持
分
の
さ

E
-
2件
。
は
異
な
り
、
そ
の
経
済

的
成
呆
に
応
じ
て
、

差
違
が
生
ず
る
こ
と
は
、

さ
け
ら
れ
な
い
。

し
た
が
っ
て
、

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
と
し
て
は
、
分
配
様
式

に
、
数
個
の
各
種
要
素
を
結
び
つ
け
て
、
各
協
同
組
合
同
に
過
度
の
不
均
等
を
生
ず
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
バ
ラ
ン
ス
を
と
っ
て
い
る
の

で
あ
る
。
こ
こ
で
便
宜
上
、
協
同
組
合
の
組
合
員
と
協
同
組
合
組
織
の
経
済
的
関
係
を
表
象
す
る
収
入
と
剰
余
の
配
分
に
関
し
て
の
モ
ン

ド
ラ
ゴ
ン
の
状
態
を
ほ
と
ん
ど
逐
条
的
に
ま
と
め
る
と
次
の
よ
う
に
な
る
。

一
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
は
、
地
方
的
で
し
か
も
小
規
模
で
あ
る
と
い
う
限
界
を
も
ち
、

一
般
化
は
出
来
な
い
け
れ
ど
も
、
小
グ
ル

ー
プ
協
同
組
合
集
固
め
実
際
的
結
果
と
し
て
、
興
味
あ
る
実
績
を
積
み
上
げ
た
も
の
で
あ
る
。

二
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
は
例
外
的
に
恵
ま
れ
た
も
の
で
、
特
殊
の
地
域
的
な
産
業
収
入
に
恵
ま
れ
、
組
合
が
み
ず
か
ら
組
合
員
の

収
入
基
準
の
限
界
を
作
り
こ
れ
を
固
守
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
よ
う
な
必
要
が
な
か
っ
た
も
の
で
あ
る
。

一
二
、
金
融
的
に
も
恵
ま
れ
た
地
位
に
あ
り
、
収
入
の
基
準
に
対
す
る
組
合
員
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
容
易
に
獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
、
時

に
は
賃
銀
抑
制
策
を
と
る
こ
と
さ
え
も
可
能
で
あ
っ
た
。

四
、
私
企
業
に
比
し
、
公
共
的
消
費
が
自
主
管
理
企
業
で
は
高
い
と
い
う
バ
ネ
グ
や
ホ
ル
パ

1
ト
の
仮
説
に
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験

は
、
狭
義
に
お
い
て
は
適
合
し
な
い
が
、
ス
ペ
イ
ン
協
同
組
合
法
に
も
と
づ
く
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
年
々
の
純
剰
余
の
中
の
一

O
パ
l
セ
ン

ト
の
社
会
的
基
金
は
、
教
育
・
衛
生
・
環
境
研
究
・
都
市
計
画
等
の
公
共
部
門
の
費
用
に
充
当
さ
れ
、

広
義
の
公
共
的
消
費
と
い
い
う

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

七
七
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七
八

る
玉
、
組
合
収
入
が
多
年

ιわ
た
り
、
極
め
て
安
定
し
、
し
か
も
組
合
の
経
済
活
動
の
部
門
の
差
違
に
係
わ
り
な
く
、
均
等
の
収
入
維
持

が
全
組
合
員
の
た
め
に
、

一
九
七

0
年
代
を
通
じ
て
は
か
ら
れ
て
き
た
。

六
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
も
、
多
少
の
収
入
格
差
が
、
組
合
員
の
教
育
、
経
験
、
責
任
の
差
違
に
よ
り
生
じ
て
い
る
。
し
か
し
、
企
業
内

訓
練
と
教
育
計
画
の
ご
と
き
、
市
場
の
内
外
を
通
ず
る
産
業
組
織
の
変
容
(
モ
デ
ィ
フ
ィ
ケ
l
シ
ョ
ン
)
を
軸
に
、
収
入
に
関
す
る
年
次

討
議
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
遵
守
に
よ
っ
て
、
富
の
配
分
は
、
顕
著
な
平
準
化
を
示
し
て
い
る
。

七
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
は
、
そ
の
経
済
的
・
制
度
的
安
定
に
関
し
て
は
、
現
在
非
常
に
堅
固
で
あ
る
と
い
え
る
が
、
分
配
方

式
の
最
終
的
評
価
は
、
僅
か
一
世
代
の
継
続
で
は
、
お
こ
な
う
こ
と
が
出
来
な
い
。

八
、
利
用
し
う
る
証
左
の
限
り
に
お
い
て
で
は
あ
る
が
、
我
々
は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
組
合
員
の
収
入
と
、
か
な
り
の
期
間
の
原
資
の

所
有
に
も
と
づ
く
所
得
の
格
差
は
、
ご
く
狭
い
範
囲
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
、
結
論
せ
ざ
る
を
得
な
い
。

九
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
グ
の
配
分
方
式
は
、
か
な
り
独
自
性
に
富
み
、
実
際
的
で
あ
っ
て
、
諸
個
人
聞
の
差
違
を
挟
め
、
集
団
へ
の
動
機
づ

け
を
強
め
る
た
め
に
、
労
働
組
織
と
収
入
配
分
に
闘
す
る
意
思
決
定
へ
の
参
加
と
、
格
差
の
狭
い
体
系
の
固
定
し
た
賃
銀
と
、
教
育
と
企

業
内
訓
練
の
広
汎
な
計
画
と
、
雇
用
の
高
度
の
安
定
な
ど
、
個
人
の
参
加
す
る
協
同
組
合
工
場
の
金
融
上
の
持
分
同

FEE-色
白

g
w
g、

な
ど
を
巧
妙
に
結
合
し
て
い
る
、
こ
れ
は
、
ま
さ
に
集
団
的
動
機
づ
け
の
特
異
な
す
ぐ
れ
た
シ
ス
テ
ム
な
の
で
あ
り
、
私
企
業
に
は
見
出

さ
れ
得
な
い
と
こ
ろ
で
、
ま
さ
に
、
分
配
の
課
題
を
、
集
団
的
に
そ
し
て
多
く
の
人
々
の
参
加
を
可
能
と
す
る
形
で
解
く
、
す
ぐ
れ
た
方

式
の
一
つ
と
い
い
得
る
の
で
あ
る
。



七
、
組
合
員
と
組
合
の
関
連

前
項
ま
で
に
、
生
産
協
同
組
合
の
経
済
的
分
析
を
み
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
い
わ
ば
組
織
の
外
か
ら
客
観
的
に
眺
め
た
も
の
で

あ
る
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
グ
ル
ー
プ
の
各
企
業
の
組
合
員
は
、
協
同
組
合
の
労
使
関
係
、
合
意
の
成
立
、
参
加
の
程
度
、
帰
属
感
と
移
動
の

問
題
な
ど
に
つ
い
て
ど
う
考
え
て
い
る
だ
ろ
う
か
。
組
織
の
内
側
か
ら
の
人
間
的
な
芦
如
何
。
と
こ
に
ケ
イ
ス
・
ブ
ラ
ッ
ド
リ
イ
と
ア
ラ

ン
・
ゲ
ル
プ
が
『
活
動
す
る
協
同
組
合
』
♂
。
。
胃

s
t
g
m件
当
。
吋
可
で
、

ハ
ン
ク
・
ト

l
マ
ス
と
ク
リ
ス
・
ロ

i
ガ
ン
の
『
モ
ン
ド
ラ

ゴ
ン
、
そ
の
経
済
分
析
』

J
向。ロ〈

HE問
。
口
一
〉
ー
口
問
g
D
C
E
n
〉
白
即
日
盲
目
的
ョ
を
前
提
に
し
て
、
こ
れ
を
経
営
の
一
類
型
と
し
て
と
ら
え
日
本

型
経
営
・
西
欧
型
経
営
・
協
同
組
合
類
型
の
対
比
の
中
で
位
置
づ
け
よ
う
と
し
て
い
る
研
究
が
あ
り
第
九
辛
で
次
の
ご
と
く
モ
ン
ド
ラ
ゴ

ン
を
規
定
す
る
。
す
な
わ
ち
「
生
産
協
同
組
合
と
し
て
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
、
多
く
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
(
ム
口
意
)
に
も
と
づ
く
、
独
自
な

企
業
の
一
つ
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な
企
業
と
し
て
は
、
西
欧
の
モ
デ
ル
よ
り
、
む
し
ろ
日
本
の
型
に
近
似
し
て
い
て
、
連
帯
を
維
持
す
る

独
得
の
方
策
を
そ
な
え
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
日
本
の
型
は
、
特
異
な
文
化
に
根
ざ
し
て
い
る
の
で
、
労
使
関
係
の
日
本
型
の
そ

デ
ル
を
移
植
す
る
よ
り
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
、
経
営
者
と
労
働
者
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
維
持
す
る
方
法
を
模
倣
す
る
方
が
、
必
ず
し
も
難

か
し
く
な
い
で
あ
ろ
う
。

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
資
産
所
有
の
構
造
は
、

広
汎
か
っ
多
様
な
状
況
に
適
応
可
能
で
あ
り
、

ま
た
そ
の
特
徴
的

な
、
労
働
者
の
保
有
す
る
個
人
勘
定
は
、
持
分
保
有
者
に
と
り
多
大
の
時
間
と
、
相
応
な
態
度
変
化
を
必
要
と
す
る
他
の
合
意
方
法
の
成

立
が
省
略
さ
れ
る
の
で
、
個
人
が
安
心
し
、
緊
張
や
闘
争
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
省
か
れ
る
の
で
資
本
主
義
に
極
め
て
適
合
的
で
あ
る
」
と
。

こ
の
よ
う
に
結
論
づ
け
る
ブ
ラ
ッ
ド
リ
イ
と
ゲ
ル
プ
は
、
労
使
関
係
の
安
定
を
確
保
し
て
生
産
性
を
高
め
る
方
法
の
探
求
を
単
純
化
し
、

闘
争
の
コ
ス
ト
の
軽
減
の
一
手
段
と
し
て
、
効
率
的
な
協
同
組
織
の
可
能
性
を
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
確
認
し
よ
う
と
す
る
。
そ
し
て
、
企

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

七
九
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第
十

一
表

調
査

協
同

組
合

一
覧

組
合
名

創
立

年
次

組
合

員
数

製
品

所
在

地
サ

ン
プ

ル

ウ
ル
ゴ
ノ
レ

U
lgor 

1956 
3600 

台
所

用
品

モ
ン

ド
ラ

ゴ
ン

.
ギ

プ
ス

コ
ア

298 

イ
リ

サ
ル

Irizar 
1965 

334 
家

庭
用

電
気

器
具

オ
ル

マ
イ

ス
テ

ギ
.

ギ
プ

ス
コ

ア
149 

ウ
ノ

レ
サ

Urssa 
1961 

276 
建

設
機

械
ピ

ッ
ト

リ
ア

.
ア

ラ
パ

116 

フ
ン
コ

Jレ
Funcor 

1955 
226 

機
械

工
具

エ
ロ

リ
オ

.
ピ

ス
カ

ヤ
101 

プ
ァ

ゴ
ル

Fagor 
1966 

573 
家

庭
電

気
製

品
オ

ナ
テ

.
ギ

プ
ス

コ
ア

86 

ア
ラ

サ
テ

Arrasate 
1957 

500 
機

械
工

具
モ

ン
ド

ラ
ゴ

ン
.

ギ
プ

ス
コ

ア
80 

マ
ト

リ
ス

Matrice 
1963 

240 
刻

印
器

サ
ム

デ
オ

.
ピ

ス
カ

ヤ
52 

ダ
ノ

ナ
Danona

1962 
400 

家
具

ア
ス

ベ
イ

タ
.

ギ
プ

ス
コ

ア
32 

オ
ル

ピ
ア

Orbea 
1969 

180 
自
転
車

マ
ラ

ピ
ア

.
ピ

ス
カ

ヤ
27 

マ
イ

エ
ル

Maier 
1973 

68 
電

気
部

品
ゲ
ノ
レ
ニ
カ
.
ギ
プ
ス
コ
ア

21 

ア
コ
ッ
ト

A
mat 

1963 
370 

パ
イ

プ
附

属
品

モ
ン

ド
ラ

ゴ
ン

.
ギ

プ
ス

コ
ア

21 

レ
ア
ノ
レ
デ

Lealde 
1974 

35 
旋

盤
レ

ケ
イ

ト
.

ピ
ス

カ
ヤ

20 

ト
ノ
レ
サ
ン

Tols
拍

1957 
130 

産
業

用
パ

イ
プ

類
ア

モ
レ

ベ
イ

タ
.

ピ
ス

カ
ヤ

20 

エ
イ

カ
Eika

1973 
70 

電
気

部
品

セ
ン

ト
ア

シ
ド

レ
・

デ
・

エ
ア

ェ
ベ

リ
ア

.
ピ

ス
カ

ヤ
5
 

ド
イ

キ
Doiki

1972 
39 

精
密

機
械

エ
ル

ム
ラ

.
ピ

ス
カ

ヤ
2
 

郵
送

回
答

45 

1080 



(組合員の認める重要事項への参加度)

協同組合 労 私企業

第十二表a

Fぢ

4 

3 

14 

80 

100 

10 

9 

38 

212 

269 

13 

20 

27 

30 

100 

128 

198 

272 

395 

993 

直接参加

間接参加

必ずしも広汎でない参加

参加欠如

総計

一O
F
b

戸

D

n

U

G
A
R
b
A‘
nu 

守
t
A

第十二表b 組合員の認める代表の程度

協同組合 % 私企業

時に，意見の表明を阻止される 415 41 117 

全く自由 589 59 95 

計 1，004 100 212 

生
産
協
同
組
合
研
究
の
怠
義
と
教
訓

一0
9
u
r
o
q
υ

n万
戸
b
η
'
U
1
-

組合員の認める経営者と労働者の分離の程度

協同組合 % 私企業

209 21 164 

583 59 65 

200 20 36 

第十ニ表c

大きく分離する

僅かしか分離せず

全く密着

業
と
し
て
の
一
応
の
成
功
、
迅
速
な
資
本
と
技
術
の
蓄
積
お
よ

び
雇
用
の
創
出
な
ど
の
生
産
協
同
組
合
・
グ
ル
ー
プ
の
成
功
を

も
た
、
り
し
た
基
礎
的
要
因
と
し
て
、
労
使
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
の

成
立
を
あ
げ
、
そ
の
構
造
を
、
ア
ン
ケ
ー
ト
と
間
取
り
に
よ
る

調
査
で
さ
ぐ
っ
て
い
る
。

こ
の
著
者
た
ち
は
、
そ
の
た
め
、
十
五
の
協
同
組
合
と
比
較

の
た
め
の
、
所
在
の
三
つ
の
会
社
企
業
に
、
調
査
票
を
送
り
、

前
者
に
つ
い
て
は
一

O
八

O
、
後
者
に
つ
い
て
は
二
八

O
を
回

収
し
、
必
要
数
を
面
捜
し
、
統
計
処
理
を
し
て
、
労
使
関
係
、

同
意
の
成
立
、
産
業
民
主
制
と
小
地
域
社
会
、
職
務
を
め
ぐ
る

問
題
な
ど
に
つ
い
て
、
結
果
を
要
約
し
た
。

ス
ペ
ー
ス
の
関
係

で
、
こ
こ
で
は
、
組
合
員
と
組
合
と
の
関
係
に
関
す
る
若
干
の

問
題
に
絞
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
状
況
を
補
完
す
る
事
摘
を
、
や
や

具
体
的
に
述
べ
る
こ
と
に
す
る
。
第
十
一
表
は
、
調
査
の
規
模

と
対
象
を
示
し
、
第
十
二
表

a
、
b
、

c
、
は
、
経
営
内
に
お

け
る
、

コ
ン
セ
ン
サ
ス
の
成
立
の
状
況
を
、
所
在
の
二
つ
の
中

小
私
企
業
と
の
対
比
で
、
組
合
員
の
意
識
調
査
に
よ
り
示
し
て

/¥. 



立
教
経
済
学
研
究
第
三
八
巻
=
一
号
〈
一
九
八
五
年
〉

% 

唱

i

η

t

のん

9
h
a
o
h
F
h
u
 

私企業

53 

68 

133 

非公式な管理の有在

% 

。ハv
n
λ
υ
nぺ
u

q
υ
q
δ

ワム
H

協同組合
相互に励ましあう
労働者たち

大きな割合で存在 160 

多少存在 163 

全くない(単に監督者だけ) 99 

第十三表a

100 

第十三表b 協同組合の作業倫理

協同組合員はすぐれて働か| 成功時の特殊な努力の重要性にたいする信念
ねlまならぬとし寸信念，如|
上の要因としての投資 ! 肯定 第 否定 % 総計

極度に強い

100 422 計

417 50 43 80 374 

135 50 43 20 92 L、~~ 

/¥ 

い
る
。
そ
の
結
果
と
し
て
限
定
さ
れ
て
は
い
る
が
資
本
主
義
経
済
の
下
で
そ
ン

552 

ド
ラ
ゴ
ン
の
諸
協
同
組
合
に
お
い
て
、

一
応
民
主
的
経
営
組
織
が
成
立
し
て
い

る
と
E

一
一
口
い
得
る
で
あ
ろ
う
。

100 

と
こ
ろ
で
企
業
内
コ
ン
セ
ン
サ
ス
の
成
立
の
た
め
に
は
、

補
完
と
責
任
関

係
、
簡
単
に
い
え
ば
組
合
員
同
土
の
横
断
的
な
連
繋
が
問
わ
れ
ね
ば
な
ら
な

86 

ぃ
。
第
十
三
表
は
そ
れ
を
示
す
、
協
同
組
合
の
組
合
員
た
る
労
働
者
た
ち
も
、

監
督
や
管
理
に
関
し
て
、
私
企
業
の
労
働
者
た
ち
と
殆
ん
ど
、
そ
の
感
想
は
変

100 

ら
な
い
。
し
か
し
非
公
式
の
、
組
合
員
同
士
の
連
帯
、
相
互
の
監
視
と
刺
激
や

啓
発
は
、
私
企
業
と
対
遮
的
に
存
在
し
、
実
質
的
に
、
ま
さ
に
、
協
同
組
合
倫

466 

理
す
な
わ
ち
、
努
力
す
れ
ば
必
ら
ず
成
功
す
る
と
い
う
信
念
と
、
協
同
組
合
員

こ
そ
協
同
組
合
の
持
分
保
有
者
で
あ
ろ
と
い
う
三
要
因
の
関
連
か
ら
生
ず
る
一

種
の
組
合
至
上
主
義
、
の
存
在
す
ら
感
じ
ら
れ
る
程
で
あ
る
。
し
か
し
第
十
二

表
で
み
ら
れ
る
よ
う
に
因
。
パ
ー
セ
ン
ト
の
組
合
員
が
、
時
に
は
、
意
見
の
表

明
を
阻
止
さ
れ
る
と
感
じ
て
お
り
、
し
か
も
、
他
の
回
答
に
よ
る
と
、
そ
れ
は

計

特
定
者
た
る
女
性
や
非
バ
ス
ク
出
身
者
の
感
想
に
多
い
と
さ
れ
る
。
不
満
・
暗

闘
、
憂
悶
は
、
協
同
組
合
に
も
、
少
な
か
ら
ず
存
在
す
る
と
い
え
る
が
、
そ
れ

は
バ
ス
ク
特
有
の
性
質
に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
だ
が
そ
う
で
は
な
い
よ
う
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移動しない

計

F話

第十図表b 協同組合員の移動の志向

バスク企業へ % スペイン協同組合へ

34 

66 

100 

185 

353 

538 

29 

71 

100 

163 

398 

561 

金銭的動機 (50%増収〕
のため移動をのぞむ

移動せず

計

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

で
あ
る
。
小
地
域
社
会
の
気
質
は
あ
る
が
、
バ
ス
ク
に
特
有
で
は
な
い
。
た
し
か
に
バ

ス
ク
地
方
は
、
地
方
政
治
上
、
す
ぐ
れ
て
自
治
的
で
あ
る
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
出
身
の
人

々
は
、
僅
か
に
た
っ
た
八
キ
ロ
離
れ
た
フ
エ
ル
グ
ラ
や
オ
ナ
テ
出
身
と
全
く
異
質
に
見

え
る
。
だ
が
そ
こ
で
首
主
要
な
の
は
、
異
質
性
は
独
自
な
地
域
社
会
か
ら
生
ず
る
の
で
、

バ
ス
ク
地
方
だ
か
ら
異
質
な
の
で
は
な
い
こ
と
で
あ
る
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
成
功
の
重
要

な
原
因
は
、
地
域
社
会
の
特
定
の
感
覚
に
あ
る
と
さ
れ
る
が
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験

は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
生
じ
、
地
域
社
会
出
身
の
人
々
に
地
方
的
に
支
え
ら
れ
た
の
で

あ
る
。
そ
こ
で
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
の
経
験
は
こ
の
地
方
の
地
域
社
会
と
す
ぐ

れ
て
同
質
で
あ
り
、
統
合
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
ハ
ブ
ラ
ッ
ド
リ
イ
と
ゲ
ル
ブ
、
前
掲

六
八
ペ
ー
ジ
参
照
)
。

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
グ
ル
ー
プ
協
同
組
合
員
の
移
動

」
の
点
を
、

志
向
を
調
べ
た
第
十
四
表
で
み
よ
う
。
少
数
の
組
合
員
が
、
大
き
な
賃
銀
収
入
の
動
機

で
、
移
動
の
志
向
を
表
明
し
て
い
る
が
、
こ
れ
に
は
現
実
に
は
存
在
し
な
い
、
完
全
な

個
人
資
本
勘
定
の
払
一
庚
し
が
が
条
件
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
ま

た
表
中
の
ス
ペ
イ
ン
協
同
組
合
は
魅
力
あ
る
仮
定
で
あ
る
が
、
仮
定
上
の
存
在
で
あ
る

こ
と
も
註
記
の
必
要
が
あ
ろ
う
。
そ
し
て
大
多
数
の
組
合
員
の
地
域
的
統
合
性
は
明
ら

か
で
あ
る
。

最
後
に
、

一
九
八

0
年
代
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
が
、
他
の
社
会
に
及
ぼ
す
影
響

八
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を
考
察
し
よ
う
。
産
業
の
高
度
に
発
達
し
た
現
代
経
済
に
お
い
て
は
、
産
業
化
し
た
国
家
も
、
発
展
途
上
国
も
、
経
済
効
率
と
所
得
の
点

で
難
題
を
か
か
え
て
い
る
。
市
場
の
狭
障
化
に
面
し
た
、
組
織
的
な
大
量
生
産
に
も
と
づ
く
供
給
は
困
難
で
あ
る
と
認
識
さ
れ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
所
得
の
水
準
を
め
ぐ
っ
て
、
労
使
の
主
張
は
、
矛
盾
し
、
対
抗
し
て
お
り
、
敵
対
す
る
労
使
関
係
は
、
結
果
的
に
資
本
の
逃
避

と
経
済
的
衰
退
を
は
や
め
る
。

モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
、

産
業
の
発
展
し
た
国
々
の
経
済
的
諸
問
題
、

す
な
わ
ち
成
長
、
資
本
と
技
術
の
蓄

積
、
雇
用
の
創
出
、
要
す
る
に
成
長
期
の
資
本
主
義
経
済
を
、
背
景
と
し
て
出
現
し
た
、
生
産
協
同
組
合
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
協
同
組
合

と
い
う
企
業
形
態
は
、
多
く
の
発
展
途
上
国
で
採
用
さ
れ
、
農
業
と
工
業
の
重
要
な
局
面
を
担
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
結
果
は
し
ば
し

ば
貧
弱
で
あ
り
そ
の
理
由
は
、
政
治
の
手
段
と
な
る
こ
と
に
よ
っ
て
経
済
的
配
慮
が
無
視
さ
れ
る
こ
と
に
よ
る
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
、
そ

こ
で
産
業
国
と
発
展
途
上
国
の
い
ず
れ
も
か
ら
、
産
業
的
か
け
は
し
と
し
て
、
期
待
の
目
で
見
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン

は
、
労
使
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
を
達
成
す
る
企
業
の
ユ
ニ
ー
ク
な
一
成
功
例
な
の
で
あ
る
。
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
は
、
上
述
し
た
ご
と
く
経
済
的

達
成
に
お
い
て
も
、
経
営
内
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
に
お
い
て
も
、
良
い
結
果
を
示
し
て
い
た
。
そ
こ
で
小
社
会
も
し
く
は
地
域
社
会
と
協
同

組
合
工
場
集
団
と
の
共
存
の
み
ご
と
な
成
功
例
と
し
て
喧
伝
さ
れ
、
実
状
が
分
析
さ
れ
た
。
そ
の
成
長
の
速
さ
に
お
い
て
、
生
産
怯
に
お

い
て
、
収
益
性
に
お
い
て
、
金
融
の
安
定
性
に
お
い
て
、
一
雇
用
の
安
定
性
に
お
い
て
、
平
等
な
収
入
の
分
配
、
社
会
的
投
資
の
厚
味
に
お

い
て
、
所
在
の
対
応
す
る
企
業
に
、
は
る
か
に
優
越
し
た
地
位
を
獲
得
し
て
い
る
こ
と
を
、
我
々
は
述
べ
て
き
た
。
組
合
員
た
ち
は
、
労

働
組
織
と
収
入
配
分
に
対
す
ろ
意
凪
決
定
へ
の
参
加
と
い
う
安
定
し
た
基
礎
の
よ
に
立
っ
て
、
上
向
の
志
向
を
常
に
満
足
し
、
自
分
の
参

加
す
る
協
同
組
合
工
場
の
個
人
資
本
持
分
の
将
来
を
期
し
て
企
業
と
の
同
一
性
を
か
つ
て
な
く
強
め
て
い
る
。

た
だ
問
題
点
は
脚
下
に
あ
る
。
す
な
わ
ち
経
営
者
の
獲
得
と
、
加
入
の
閤
難
と
組
合
員
の
隠
退
問
題
で
あ
る
。
ま
ず
経
営
者
に
つ
い
て

は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
で
は
、
私
企
業
に
く
ら
べ
て
相
対
的
に
給
与
は
低
く
、
責
任
は
重
く
、
組
合
員
の
厳
格
な
眼
に
さ
ら
さ
れ
、
旨
く
や



ら
ぬ
と
直
ぐ
に
免
職
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
経
営
者
と
し
て
組
合
に
献
身
す
る
す
ぐ
れ
た
才
能
を
得
て
、
長
期
の
構
想
で
育
成
す
る
こ
と

が
出
来
な
い
。
従
っ
て
、
内
部
の
才
能
を
選
抜
し
て
自
前
の
経
営
者
に
育
て
る
こ
と
を
、
グ
ル
ー
プ
は
企
て
る
以
外
に
な
い
。

つ
ぎ
に
加

入
金
の
高
騰
と
組
合
員
の
隠
退
に
つ
い
て
は
、
門
戸
開
放
の
協
同
組
合
原
則
に
抵
触
す
る
問
題
で
あ
り
、

C
L
P
で
対
策
を
研
究
し
て
い

る
段
階
で
あ
る
が
、
現
在
の
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
内
の
問
題
で
あ
る
よ
り
、
原
則
と
将
来
に
関
す
る
問
題
で
あ
ろ
う
。

(

8

)

 

ウ
ニ
オ
ン
・
フ
ェ
ル
ラ
ヘ
ラ
ハ
ウ
ル
ゴ
ル
に
当
る
中
企
業
)
と
マ
イ
ス
・
イ
ン
・
フ
ィ
ト
リ
オ
社
(
地
方
的
小
企
業
)
の
二
社
で
あ
る
@

J・1、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
意
義

以
上
に
よ
り
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
・
生
産
協
同
組
合
集
団
は
、
労
働
組
織
と
収
入
配
分
の
意
思
決
定
に
参
加
し
、
格
差
の
少
な
い
間
定
し
た

給
与
と
高
度
の
安
定
し
た
一
雇
用
を
享
受
し
、
持
分
と
上
向
の
た
め
の
企
業
内
訓
練
に
よ
る
強
い
帰
属
意
識
と
動
機
構
造
を
も
っ
組
合
員
が

多
数
、
自
発
的
に
参
加
す
る
自
主
管
理
的
性
格
の
企
業
と
い
え
る
。

こ
こ
で
展
開
し
た
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
分
析
か
ら
、
わ
れ
わ
れ
は
何
を
学
ぶ
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
実
態
の
克
明
な
解
析
に
根
@
き
し
た
先
学

の
一
人
は
、
私
た
ち
に
、
現
在
の
日
本
農
民
の
実
像
は
土
地
も
ち
労
働
者
で
あ
り
、
自
作
農
体
制
と
い
わ
れ
る
日
本
農
業
の
戦
後
シ
ス
テ

ム
は
、
紛
れ
も
な
く
崩
壊
し
、
形
骸
化
し
、
機
能
麻
庫
に
お
ち
い
っ
て
い
る
こ
と
を
極
言
し
て
い
る
。

「
現
代
農
業
の
破
局
的
様
相
の
一

端
を
極
限
的
に
示
す
」
(
玉
城
哲
司
風
土
の
経
済
学
』
)
日
本
農
業
の
荒
廃
の
、
虚
心
な
直
視
が
、
現
在
ぐ
ら
い
必
要
な
と
き
は
な
い
で
あ

ろ
う
。
そ
し
て
ほ
ぼ
、

「
三
分
の
こ
の
農
家
が
、
土
地
も
ち
労
働
者
と
規
定
さ
れ
る
」

(
今
村
奈
良
臣
教
授
の
表
現
)
現
実
は
、
消
極
的

な
あ
る
い
は
末
梢
的
な
対
策
に
よ
っ
て
は
解
決
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
今
必
要
な
の
は
、
白
木
農
業
の
方
向
を
定
め
る
歴
史
的
な
政
策
の

転
換
と
対
策
で
あ
ろ
う
。

し
か
も
、

一
九
世
紀
の
、

西
欧
型
の
、

独
立
自
営
農
民
の
成
長
、

資
本
制
農
業
の
成
立
と
発
展
と
い
う
図
式

生
産
協
同
組
合
研
究
の
意
義
と
教
訓

八
五
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は
、
特
殊
近
代
的
た
例
外
的
な
、
由
良
業
発
展
の
途
と
幻
じ
、

一
方
社
会
主
義
的
集
団
化
農
業
の
途
も
、
普
遍
的
な
発
展
図
式
と
は
い
え
ぬ

こ
と
が
明
白
で
あ
る
。
我
々
は
、
こ
こ
で
、
よ
り
身
近
に
、
他
な
ら
ぬ
現
代
の
社
会
で
、
多
く
の
先
覚
的
農
業
者
、
農
協
経
営
者
、
農
業

技
術
者
が
、
溢
迷
の
さ
中
に
あ
る
わ
が
国
の
農
業
で
活
躍
し
て
い
る
こ
と
を
想
起
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
わ
が
国
の
農
業
協
同
組
合
の
再
調

整
或
い
は
変
容
如
何
に
よ
っ
て
も
農
業
生
産
は
、
明
る
い
展
望
を
獲
得
し
う
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
農
協
の
も
つ
歴
史
的
課
題
、
農
政

へ
の
過
度
の
依
存
の
体
質
、
現
実
と
背
離
す
る
行
政
と
技
術
、
現
状
は
、
必
ず
し
も
紫
観
を
許
き
な
い
が
、
組
合
員
に
支
持
さ
れ
た
協
同

組
合
が
、
生
産
と
所
有
を
統
括
・
調
整
し
な
が
ら
生
産
を
適
宜
集
固
化
す
る
こ
と
は
、
モ
ン
ド
ラ
ゴ
ン
の
経
験
を
率
直
か
つ
大
胆
に
か
え

り
み
る
な
ら
決
し
て
不
可
能
と
は
い
え
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
農
業
経
苗
の
難
し
さ
や
自
然
的
条
件
と
市
場
的
条
件
を
総
合
的
に

考
思
し
つ
つ
、
積
極
的
に
技
術
・
経
営
・
科
学
の
情
報
を
専
門
的
、
集
中
的
に
取
扱
う
C
L
P
類
似
の
、
高
次
の
協
同
組
合
組
織
に
統
合

し
、
組
織
の
合
理
化
活
位
化
を
は
か
る
な
ら
、
わ
が
国
に
農
業
者
組
合
員
に
よ
る
生
産
的
な
協
同
組
合
経
営
の
可
能
性
が
ひ
ら
か
れ
る
の

で
は
あ
る
ま
い
か
。
も
ち
ろ
ん
そ
の
た
め
に
は
大
き
な
改
草
と
人
々
の
頭
の
き
り
か
え
が
、
系
統
組
織
を
も
捲
き
こ
ん
で
必
要
と
な
る
こ

と
は
、
論
を
侯
た
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

(
一
九
八
四
年
一

O
月
稿
)




