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第
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章
オ
ー
ト
メ
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シ
ョ
ン
化
と
雇
用
問
題

は

じ

め

に

『
経
済
白
書
』
(
五
六
年
版
)
は
、
日
本
経
済
の
活
力
の
源
泉
と
し
て

「
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
型
技
術
革
新
」
の
進
展
を
あ
げ
て
い
る
a

こ
の
技
術
革
新
の
起
動
力
は
、

I
C
-
L
S
I
・
マ
イ
ク
ロ
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
な
ど
の
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス

(
M
E
と
略
す
〉
技
術
の
発

達
で
あ
る
。

M
E
技
術
革
命
は
、
従
来
の
機
械
に
高
度
な
制
御
機
能
を
付

加
す
る
こ
と
を
可
能
に
し
た
@
か
く
し
て
、
新
し
い
機
能
を
も
っ
た
製
品

が
新
市
場
を
開
拓
す
る
と
と
も
に
、
自
動
制
御
機
構
を
備
え
た

N
C
工
作

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

名

和

隆

央

機
械
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
等
が
生
産
工
程
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
推
進

し
て
い
る
。
ま
さ
に
技
術
革
新
が
始
ま
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

七
0
年
代
に
本
格
化
し
た
機
械
工
業
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、
生
産

過
程
を
変
貌
さ
せ
、
労
働
の
あ
り
方
に
大
き
な
変
化
を
も
た
‘
り
し
て
い

る
。
こ
の
問
題
は
今
後
の
わ
が
国
の
経
済
に
1
1
a
ひ
い
て
は
日
本
資
本
主

義
の
変
化
に
|
|
き
わ
め
て
重
要
な
影
響
を
及
ぼ
す
に
ち
が
い
な
い
Q

し

か
し
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
の
立
ち
入
っ
た
理
論
的
・
実
証
的
研
究
は
現

在
ま
で
の
と
こ
ろ
以
外
に
す
く
な
い
。

本
稿
は
、
か
か
る
現
状
か
ら
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
段
階
的
規
定
と

労
働
の
変
化
に
つ
い
て
理
論
的
考
察
を
試
み
る
と
と
も
に
、
現
実
の
機
械

工
業
に
お
け
る
生
産
工
程
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
の
実
態
と
、
オ
ー
ト

メ
ー
シ
ョ
ン
の
一
雇
用
に
与
え
る
影
響
を
最
近
の
資
料
を
用
い
て
調
査
・
分

析
す
る
こ
と
と
し
た
。
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第
一
章

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
労
働
の
理
論

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
自
動
制
御
機
構
を
備
え
た
機
械
体
系
で
あ
り
、

機
械
の
操
作
・
制
御
に
必
要
と
さ
れ
て
い
た
労
働
を
自
動
制
御
機
構
に
置

(
1〉

き
換
え
た
労
働
手
段
の
体
系
で
あ
る
と
規
定
さ
れ
る
。

と
こ
ろ
で
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
労
働
手
段
の
高
度
の
発
展
で
あ
る

と
し
て
も
、
こ
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
ど
う
評
価
す
る
か
と
い
う
点
で

は
、
今
日
異
な
っ
た
見
解
が
み
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ

ン
を
機
械
の
高
度
の
発
展
段
階
と
規
定
す
る
の
か
、
そ
れ
と
も
機
械
と
は

区
別
さ
れ
た
新
た
な
段
階
に
あ
る
労
働
手
段
と
規
定
す
る
の
か
、
と
い
う

(
2〉

二
つ
の
相
異
な
る
見
解
が
そ
れ
で
あ
る
。
前
者
は
機
械
の
発
展
、
つ
ま
り

機
械
↓
機
械
体
系
↓
自
動
機
械
体
系
の
う
ち
の
自
動
機
械
体
系
を
オ
ー
ト

メ
ー
シ
ョ
ン
と
規
定
す
る
の
に
た
い
し
て
、
後
者
は
道
具
↓
機
械
↓
オ
ー

ト
メ

1
シ
ョ
ン
と
い
う
形
で
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
労
働
手
段
の
第
三
の

発
展
段
階
と
し
て
規
定
す
る
@
こ
の
よ
う
な
オ

i
ト
メ

l
シ
ョ
シ
の
評
価

の
相
違
は
、
現
代
資
本
主
義
の
物
質
的
基
礎
が
機
械
制
大
工
業
で
あ
る
の

か
、
そ
れ
と
も
機
械
制
大
工
業
を
こ
え
た
新
し
い
生
産
様
式
(
オ
ー
ト
メ

ー
シ
ョ
ン
段
階
)
で
あ
る
の
か
、
と
い
う
見
解
の
相
違
を
も
生
み
出
し
て

い
る
。以
下
、
こ
の
問
題
を
簡
単
に
考
察
し
て
お
こ
う
。

機
械
の
発
展
を
経
済
学
的
に
分
析
す
る
た
め
に
は
、
な
に
よ
り
も
ま

一九
Q

ず
、
労
働
過
程
が
機
械
に
よ
っ
て
ど
の
よ
う
に
変
化
さ
せ
ら
れ
る
の
か
、

労
働
者
の
役
割
が
ど
う
変
わ
る
の
か
、
と
い
う
視
点
が
重
要
で
あ
る
。
こ

う
し
た
視
点
か
ら
み
る
と
、
機
械
が
道
具
と
区
別
さ
れ
る
の
は
、
機
械
の

機
構
の
技
術
的
複
雑
さ
に
よ
っ
て
で
は
な
い
。
道
具
の
段
階
で
は
、
人
間

が
道
具
を
操
作
し
、
労
働
対
象
に
変
形
を
加
え
て
い
た
Q

人
聞
は
自
分
の

体
力
と
熟
練
に
も
と
づ
い
て
道
具
を
操
作
し
て
い
た
。
だ
が
機
械
の
段
階

に
な
る
と
、
道
具
の
操
作
は
人
間
の
手
を
離
れ
、
一
定
の
運
動
を
行
な
う

客
観
的
機
構
の
脇
聞
き
に
移
し
替
え
ら
れ
る
。
労
働
対
象
に
直
接
に
働
き
か

け
る
の
は
機
械
で
あ
り
、
人
聞
は
た
だ
機
械
の
運
動
を
見
守
り
、
簡
単
な

ハ
3
)

機
械
の
操
作
を
行
な
う
だ
け
に
な
る
。

道
具
で
は
道
具
を
操
作
す
る
の
は
労
働
者
で
あ
り
、
労
働
生
産
性
は
労

働
者
の
体
力
・
熟
練
に
か
か
っ
て
い
た
が
、
機
械
で
は
道
具
を
操
作
す
る

の
は
機
械
で
あ
り
、
労
働
生
産
性
は
機
械
の
作
用
能
力
に
依
存
す
る
よ
う

に
な
る
。
機
械
制
大
工
業
に
な
る
と
、
労
働
生
産
性
を
高
め
る
た
め
に
、

自
然
科
学
の
意
識
的
な
技
術
的
応
用
が
資
本
家
の
指
揮
の
も
と
に
行
な
わ

れ
る
。
自
然
科
学
の
技
術
的
応
用
に
よ
っ
て
、
機
械
は
人
間
の
筋
力
、
感

(

4

)

 

覚
、
精
神
的
能
力
な
ど
を
代
替
し
つ
つ
、
ま
す
ま
す
発
展
す
る
。
そ
れ
ゆ

え
、
機
械
の
発
展
の
水
準
・
程
度
は
、
機
械
が
ど
の
よ
う
に
人
間
の
労
働

を
代
替
し
て
い
る
の
か
に
よ
っ
て
測
定
し
う
る
の
で
あ
る
。

マ
ル
ク
ス
は
『
資
本
論
』
の
な
か
で
、
道
具
と
機
械
の
区
別
を
明
ら
か

に
す
る
と
と
も
に
、
機
械

4
機
械
体
系
↓
自
動
機
械
体
系
と
い
う
機
械
の

発
展
方
向
を
明
、
り
か
に
し
て
い
る
。
機
械
は
多
数
の
同
種
の
機
械
の
単
純

協
業
と
い
う
形
で
結
合
さ
れ
る
か
、
ま
た
は
連
続
的
な
段
階
的
に
区
分
さ



れ
た
エ
程
に
有
機
的
に
組
み
合
わ
さ
れ
て
結
合
さ
れ
る
(
機
械
体
系
)
ω

さ
ら
に
、
機
械
体
系
が
自
動
的
な
原
動
機
に
よ
っ
て
運
転
さ
れ
、
機
械
操

作
に
必
要
な
労
働
が
ま
す
ま
す
削
減
さ
れ
た
と
き
、
そ
こ
に
自
動
機
械
体

〈

5
〉

系
が
あ
ら
わ
れ
る
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

自
動
機
械
体
系
は
マ
ル
ク
ス
の
時
代
に
お
け
る
機
械
の
最
高
の
発
展
段

階
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
特
質
は
、
川
機
械
体
系
が
自
動
装
髭

で
あ
る
原
動
機
に
よ
っ
て
運
転
さ
れ
る
、
削
機
械
の
運
動
の
操
作
の
た
め

に
必
要
な
労
働
が
ほ
と
ん
ど
な
く
な
る
、
川
原
料
の
加
工
は
機
械
が
行
な

い
、
人
間
は
機
械
に
付
き
添
う
だ
け
に
な
る
、
等
々
の
点
に
あ
る
。
自
動

機
械
体
系
の
特
質
の
川
の
側
商
に
つ
い
て
敷
術
す
れ
ば
、
機
械
作
業
の
た

め
に
は
労
働
者
が
道
具
を
操
作
す
る
場
合
に
有
し
て
い
た
熟
練
が
ほ
と
ん

ど
排
除
さ
れ
、
労
働
者
は
た
だ
機
械
の
作
業
を
見
守
り
、
機
械
の
故
障
を

防
止
し
、
機
械
の
誤
り
を
修
王
す
る
だ
け
に
な
る
、
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
労
働
者
の
労
働
は
、
自
分
の
白
で
機
械
を
監
視
し
、
自
分
の
手
で
機

(
6〉

械
の
誤
り
を
修
正
す
る
と
い
う
新
た
な
労
働
に
な
る
。

以
よ
の
よ
う
に
、
機
械
は
機
械
↓
機
械
体
系
↓
自
動
機
械
体
系
へ
と
発

展
し
た
が
、
自
動
機
械
体
系
に
お
い
て
も
機
械
の
誤
り
を
修
正
す
る
制
御

労
働
は
必
要
と
さ
れ
て
い
た
@

さ
て
、
今
日
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
岳
動
制
御
機
構
を
備
え
た
機
械

体
系
で
あ
る
が
、
自
動
制
御
機
構
は
、
自
分
の
日
で
機
械
を
監
視
し
、
自

分
の
手
で
機
械
の
誤
り
を
修
正
す
る
と
い
う
労
働
を
も
機
械
化
し
て
い

る
@
し
た
が
っ
て
、
こ
の
制
御
労
働
の
機
械
化
と
い
う
点
で
、
今
日
オ
ー

ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
よ
ば
れ
る
機
械
体
系
は
、
マ
ル
ク
ス
の
い
う
自
動
機
械

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

体
系
よ
り
も
さ
ら
に
発
展
し
た
機
械
体
系
を
意
味
す
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら

な
い
Q

す
な
わ
ち
、
今
日
に
お
い
て
は
、
機
械
↓
機
械
体
系
↓
自
動
機
械

体
系
に
つ
づ
い
て
、
さ
ら
に
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
機
械
体
系
が
出

現
し
て
い
る
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
特
質
は
、
川
機
械
の
誤
り
の
修
正
(
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
機
能
〉
を
人
闘
に
代
わ
っ
て
自
動
制
御
機
構
が
行
な
う
こ
と
、
刷

機
械
の
外
部
か
ら
作
業
目
的
、
作
業
条
件
の
変
更
を
自
動
制
御
機
構
を
通

じ
て
機
械
に
指
令
し
う
る
こ
と
、
に
あ
る
@
機
械
に
よ
る
人
間
労
働
の
代

替
は
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
り
著
し
く
す
す
む
が
、
機
械
体
系
の
操

作
お
よ
び
監
視
の
た
め
の
労
働
は
完
全

ιな
く
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ

れ
に
加
え
て
、
新
た
に
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
計
画
、
開
発
、
製
造
し
、

保
守
、
管
理
す
る
た
め
の
労
働
が
増
加
す
る
@

以
よ
の
よ
う
に
、
ォ

l
ト
メ

l
シ
ョ

γ
は
自
動
機
械
体
系
に
つ
づ
く
機

械
の
高
度
の
発
展
段
階
と
し
て
規
定
し
う
る
。
と
は
い
え
、
ォ
!
ト
メ
l

シ
ョ
ン
を
機
械
の
高
度
の
発
展
段
階
と
す
る
こ
れ
ま
で
の
諸
見
解
で
は
、

マ
ル
ク
ス
の
自
動
機
械
体
系
の
叙
述
が
そ
の
ま
ま
オ
l
ト
メ

l
シ
ョ
ン
の

最
初
の
説
明
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
@

た
と
え
ば
、
芝
田
進
午
氏
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
の
べ
て
お
ら
れ
る
。

「
機
械
体
系
は
、
一
つ
の
自
動
的
原
動
機
に
よ
っ
て
運
転
さ
れ
る
よ
う

に
な
る
と
、
そ
れ
自
体
と
し
て
『
一
つ
の
大
き
な
自
動
装
置
』
を
形
成
す

る
@
そ
し
て
、
作
業
機
が
、
原
料
の
加
工
に
必
妻
な
す
べ
て
の
運
動
を
人

九
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間
の
『
助
力
』
な
し
に
行
な
う
よ
う
に
な
り
、
も
は
や
人
間
の
『
後
援
』

を
必
要
と
す
る
に
す
ぎ
な
く
な
る
と
き
、
機
械
体
系
は
『
自
動
械
機
体
系
』

ハ
7
U

す
な
わ
ち
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
発
展
す
る
」
@

芝
田
氏
の
見
解
は
、
『
資
本
論
』
の
自
動
機
械
体
系
の
叙
述
に
依
拠
し

て
い
る
が
、
自
動
機
械
体
系
の
説
明
が
そ
の
ま
ま
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の

説
明
と
さ
れ
て
い
る
。
だ
が
芝
田
氏
は
、
他
の
著
作
の
中
で
は
「
機
械
の

最
後
の
、
そ
し
て
も
っ
と
も
完
全
な
形
態
で
あ
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に

お
い
て
は
、
新
し
く
『
第
四
の
環
』
と
し
て
自
動
制
御
装
置
が
つ
け
く
わ

(

8
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わ
り
、
後
者
が
従
来
の
人
同
の
機
能
を
代
行
」
す
る
と
の
べ
て
お
ら
れ

る
。
こ
の
主
張
は
、
さ
き
の
自
動
機
械
体
系

i
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
い

う
氏
の
見
解
と
は
矛
盾
す
る
で
あ
ろ
う
@
な
ぜ
な
ら
、
自
動
制
御
装
置
は

自
動
機
械
体
系
に
お
い
て
は
不
可
欠
で
あ
っ
た
人
間
の
制
御
労
働
を
代
替

す
る
か
ら
で
あ
る
。
氏
に
あ
っ
て
は
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
従
来
の
機

械
と
「
人
間
の
機
能
の
代
行
」
に
お
い
て
ど
ん
な
点
に
独
自
性
が
あ
ろ
の

か
、
明
確
に
さ
れ
て
い
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、
自
動
機
械
体
系
と
は
区
別
さ
れ
る
べ
き
機
械

の
独
自
な
発
展
段
階
で
あ
る
が
、
し
か
し
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
機
械
を

こ
え
た
新
た
な
労
働
手
段
と
す
る
見
解
に
は
問
題
が
あ
る
Q

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
し
て
機
械
を
超
越
し
た
労
働
手
段
と
す
る
見
解

は
、
中
村
静
治
、
坂
本
和
一
、
北
村
洋
基
、
各
氏
に
よ
っ
て
主
張
さ
れ
て

い
る
@
こ
こ
で
は
、
中
村
静
治
氏
の
見
解
を
み
て
み
よ
う
。

「
現
代
の
技
術
革
命
の
特
徴
は
、
資
本
制
生
産
を
確
立
し
た
機
械
が
オ

ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
(
電
子
エ
学
的
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
機
構
を
組
み
こ
ん
だ

九

機
械
)
へ
飛
躍
し
、
機
械
制
生
産
に
新
し
い
次
元
を
加
え
、
生
産
様
式
の

総
体
的
な
変
革
を
そ
の
う
ち
に
含
み
な
が
ら
進
行
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
あ

(
9
)
 

る」。中
村
氏
は
、
機
械
か
ら
オ

i
ト
メ
!
シ
ョ
ン
へ
の
発
展
は
道
具
か
ら
機

械
へ
の
飛
躍
に
匹
敵
し
、
現
代
の
資
本
主
義
的
生
産
様
式
は
機
械
制
生
産

と
は
次
元
の
異
な
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
段
階
に
移
行
し
て
い
る
、
と

さ
れ
て
い
る
。

だ
が
機
械
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
発
展
は
、
道
具
の
機
械
へ
の
飛

躍
に
匹
敵
す
ろ
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
か
。

道
具
と
機
械
と
の
根
本
的
な
区
別
は
、
道
具
の
場
合
に
は
人
間
が
道
具

を
換
作
す
る
の
に
た
い
し
て
、
機
械
の
場
合
に
は
客
観
的
機
構
が
道
具
を

操
作
す
る
点
に
あ
る
@
つ
ま
り
、
機
械
に
あ
っ
て
は
道
具
を
操
作
す
る
制

御
労
働
が
機
械
的
機
構
に
置
き
換
え
ら
れ
て
い
る
。
機
械
を
操
作
す
る
労

働
は
、
機
械
作
業
の
準
備
、
機
械
の
始
動
と
停
止
、
機
械
作
業
の
監
視
と

修
正
な
ど
で
あ
り
、
機
械
労
働
は
手
工
的
熱
練
労
働
と
比
べ
れ
ば
は
る
か

に
簡
単
な
単
純
労
働
に
な
る
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
機
械
を
操
作
す
る

制
御
労
働
を
機
械
化
し
た
も
の
で
あ
る
と
は
い
え
、
客
観
的
機
構
が
道
具

を
扶
作
し
労
働
対
象
に
変
形
を
加
え
る
と
い
う
機
械
の
本
質
的
特
質
は
少

し
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。
機
械
を
制
御
す
る
労
働
の
機
械
に
よ
る
代
替

は
、
人
間
の
労
働
を
諸
要
素
に
分
解
し
、
自
然
科
学
の
弘
術
的
応
用
に
よ

っ
て
客
観
的
機
構
に
移
す
と
い
う
機
械
の
本
質
に
合
致
し
た
も
の
で
あ

り
、
機
械
の
よ
り
高
度
な
段
階
へ
の
発
展
に
す
ぎ
な
い
@

「
機
械
に
、
以
前
は
労
働
者
が
遂
行
し
て
い
た
の
と
同
じ
労
働
を
遂
行



す
る
能
力
を
与
え
る
の
は
、
科
学
か
ら
直
接
に
生
じ
る
分
析
と
力
学
的
お

よ
び
化
学
的
諸
法
則
の
応
用
と
で
あ
る
。
し
か
し
機
械
の
こ
の
道
に
そ
っ

て
の
発
展
は
、
大
工
業
が
す
で
に
高
度
の
段
階
に
到
達
し
、
ま
た
諸
科
学

全
体
が
資
本
に
奉
仕
す
る
と
り
こ
に
な
っ
た
と
き
に
、
は
じ
め
て
始
ま
る

(

叩

〉

の
で
あ
る
片

だ
か
ら
、
今
日
、
電
子
工
学
、
サ
イ
パ
ネ
テ
ィ
ク
ス
の
応
用
に
よ
っ
て

人
間
の
制
御
労
働
が
機
械
化
さ
れ
る
に
し
て
も
、
機
械
の
発
展
方
向
に
そ

っ
た
も
の
で
あ
る
@

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
機
械
を
こ
え
た
労
働
手
段
と
す
る
見
解
で
は
、

労
働
手
段
の
新
段
階
へ
の
発
展
に
対
応
し
て
、
生
産
様
式
の
機
械
制
大
工

業
と
は
区
別
さ
れ
る
新
段
階
U
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
段
階
へ
の
移
行
が
想

定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
て
い
る
@
そ
し
て
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ

ン
が
共
産
主
義
社
会
の
物
質
的
基
礎
を
な
す
も
の
と
把
え
ら
れ
、
生
産
様

式
の
総
体
的
変
革
が
始
ま
っ
て
い
る
と
さ
れ
て
い
る
@

し
か
し
、
機
械
制
大
工
業
と
は
異
次
元
の
生
産
様
式
で
あ
る
オ
ー
ト
メ

ー
シ
ョ
ン
段
階
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
生
産
力
的
側
面
の
ほ
か
は
な
ん
ら

明
確
に
さ
れ
て
い
な
い
@
機
械
制
大
エ
業
は
機
械
を
物
費
的
基
礎
と
し
た

相
対
的
剰
余
価
値
生
産
の
独
自
な
溌
展
段
階
で
あ
り
、
資
本
・
賃
労
働
関

係
を
確
立
し
た
生
産
様
式
で
あ
る
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
段
階
が
機
械
制

大
工
業
と
は
次
元
の
異
な
る
生
産
様
式
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
ど
の
よ

う
な
生
産
関
係
に
お
け
る
変
化
を
も
た
ら
し
て
い
る
の
か
、
を
も
明
ら
か

に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

(
U〉

中
村
氏
は
、
「
第
二
次
産
業
草
命
」
説
を
批
判
さ
れ
て
い
る
が
、
ォ
l

M
E技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

ト
メ

l
シ
ョ
ン
が
道
具
の
機
械
へ
の
飛
躍
に
匹
敵
す
る
と
す
れ
ば
、
産
業

革
命
と
は
異
な
る
が
そ
れ
に
匹
敵
す
る
「
革
命
」
が
現
実
に
存
在
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
段
階
が
と
の
よ
う
な

「
革
命
」
を
含
ん
で
い
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
機
械
が
オ
ー
ト
メ
ー
シ

ョ
ン
と
い
う
高
度
な
段
階
に
発
展
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
機
械
制
大
工
業

に
内
在
す
る
矛
盾
が
尖
鋭
化
せ
ざ
る
を
え
な
い
と
こ
ろ
に
現
代
の
資
本
主

義
的
生
産
様
式
の
特
徴
が
あ
る
。

つ
ぎ
に
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
労
働
の
変
化
を
理
論
的
に
考
察

し
て
お
こ
う
。
す
で
に
明
ら
か
に
し
た
よ
う
に
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は

機
械
の
高
度
の
発
展
段
階
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
間
題
の
考
察

は
、
機
械
の
資
本
主
義
的
使
用
に
関
す
る
理
論
的
分
析
を
基
礎
と
す
べ
き

(ロ)

で
あ
る
。
そ
う
す
る
と
、
つ
ぎ
の
諸
点
が
明
ら
か
に
な
る
。

第
二
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
機
械
の
制
御
労
働
の
代
替
を
目
的
と
し

て
導
入
さ
れ
る
か
ら
、
工
場
労
働
者
の
大
幅
な
削
減
が
生
じ
る
。
本
来
の

工
場
労
働
者
の
減
少
に
た
い
し
て
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
機
械
を
開
発
、

設
計
、
製
造
し
、
ま
た
保
守
、
管
理
す
る
労
働
者
の
増
加
が
あ
り
う
る
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
間
接
的
労
働
の
増
加
は
、
直
接
的
工
場
労
働
の
減
少

を
償
う
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
な
ぜ
な
ら
、
も
し
オ
ー
ト
メ
ー
シ

ョ
ン
の
製
造
、
保
守
に
必
要
な
労
働
が
、
削
減
さ
れ
る
直
接
的
工
場
労
働

よ
り
も
大
き
い
な
ら
ば
、
生
産
物
の
生
産
に
要
す
る
労
働
が
増
加
し
、
労

働
生
産
性
が
低
下
す
る
か
ら
で
あ
る
。

九



M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

第
二
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
制
御
労
働
を
機
械
化
し
、
機
械
の
操
作

・
監
視
は
よ
り
簡
単
に
な
る
か
ら
、
従
来
の
労
働
の
熟
練
は
陳
腐
化
す

る
J

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
な
る
と
機
械
が
複
雑
に
な
り
、
技
術
学
的
知

識
の
必
要
は
高
ま
る
が
、
実
際
の
機
械
の
操
作
・
監
視
は
標
準
化
、
マ
ニ

ュ
ア
ル
化
さ
れ
、
直
接
的
工
場
労
働
は
よ
り
単
純
化
す
る
@
熟
練
の
解
体

と
と
も
に
、
労
働
力
の
価
値
は
低
下
す
る
@
逆
に
、
成
人
で
あ
れ
ば
、
だ

れ
で
も
工
場
労
働
者
に
な
り
う
る
可
能
性
が
生
じ
る
。

第
一
二
。
オ

l
ト
メ
}
シ
ョ
ン
機
械
は
従
来
の
機
械
よ
り
も
高
価
で
あ

り
、
ま
た
直
接
的
労
働
に
あ
ま
り
依
在
し
な
い
こ
と
か
ら
、
二
四
時
間
稼

動
を
必
然
的
に
す
る
@
こ
う
し
て
膨
大
な
固
定
資
本
投
下
の
早
期
の
回
収

が
可
能
に
な
る
@
他
方
、
交
替
制
勤
務
、
夜
間
労
働
な
ど
の
導
入
に
よ

り
、
労
働
力
の
搾
取
が
強
め
ら
れ
る
。

第
四
。
労
働
が
単
純
化
、
標
準
化
さ
れ
る
の
で
、
一
人
の
労
働
者
が
受

け
持
つ
機
械
台
数
が
増
加
し
、
職
務
範
囲
が
拡
大
す
る
@
工
場
で
は
、
労

働
者
の
多
能
エ
化
、
流
動
化
が
図
ら
れ
る
。
こ
れ
は
労
働
者
の
職
務
能
力

を
高
め
る
が
、
資
本
に
よ
る
労
働
力
の
全
面
的
利
用
の
意
図
の
も
と
に
実

施
さ
れ
る
。

第
五
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
労
働
の
内
容
は
い
よ
い
よ
機
械

に
吸
収
さ
れ
、
労
働
者
の
機
械
の
運
動
へ
の
従
属
が
深
ま
る
。
機
械
の
オ

ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
自
体
は
、
人
間
の
自
然
に
た
い
す
る
支
配
力
の
高
ま

り
を
あ
ら
わ
し
て
い
る
が
、
そ
の
資
本
主
義
的
利
凪
は
、
機
械
の
所
ポ
者

に
よ
る
労
働
支
配
の
強
化
を
意
味
す
る
も
の
と
な
る
。

第
六
。
機
械
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
入
の
発
展
は
、
自
然
科
学
お
よ
び

↓
九
四

技
術
の
発
展
に
条
件
づ
け
ら
れ
て
お
り
、
科
学
者
、
技
術
者
な
ど
の
高
度

の
知
識
を
も
っ
た
人
々
の
増
加
が
必
要
と
な
る
@
資
本
主
義
社
会
で
は
こ

れ
ら
の
人
々
に
高
度
の
知
識
が
集
中
さ
れ
る
傾
向
が
あ
り
、
一
般
労
働
者

の
労
働
内
容
の
喪
失
と
著
し
い
対
照
を
な
す
よ
う
に
な
る
@

第
七
。
機
械
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
り
、
一
般
労
働
者
の
技
術

学
的
知
識
の
必
要
は
高
ま
る
が
、
資
本
主
義
で
は
一
般
労
働
者
を
旧
来
の

分
業
に
固
定
す
る
一
傾
向
が
あ
り
、
一
般
労
働
者
の
知
識
は
日
常
の
機
械
の

操
作
・
監
視
に
関
係
す
る
も
の
だ
け
に
限
定
さ
れ
る
。
資
本
家
に
雇
用
さ

れ
る
科
学
者
、
技
術
者
は
噌
加
す
る
が
、
こ
れ
を
も
っ
て
一
般
的
に
工
場

労
働
者
の
知
識
水
準
、
労
働
内
容
が
高
ま
っ
た
と
す
る
こ
と
は
で
さ
な

以
上
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
労
働
へ
の
影
響
を
七
点
に
わ
た
っ
て
把

え
た
Q

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
労
働
に
与
え
る
影
響
は
、
機
械
の
労
働
に

与
え
る
影
響
が
よ
り
高
度
の
段
階
で
あ
ら
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
も
し
オ

ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
従
来
の
機
械
と
は
質
的
に
区
別
さ
れ
る
と
い
う
見
地

か
ら
出
発
す
る
な
ら
ば
、
機
械
の
資
本
主
義
的
利
用
に
関
す
る
理
論
が
こ

の
問
題
の
現
状
分
析
に
た
い
し
て
も
つ
意
義
が
陵
昧
に
さ
れ
る
と
同
時

に
、
分
析
に
誤
っ
た
先
入
見
を
も
ち
こ
む
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

中
村
氏
は
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
機
械
を
こ
え
た
労
働
子
段
と
さ
れ
て

い
る
が
、
そ
の
場
合
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
労
働
へ
の
影
響
は
、
従
来

の
機
械
と
は
ま
っ
た
く
異
な
る
と
考
え
て
お
ら
れ
る
よ
う
で
あ
る
Q

「
工
場
現
場
で
は
機
械
の
修
理
、
点
検
、
調
整
が
主
な
労
働
と
な
る
と

同
時
に
、
工
場
全
体
、
生
産
過
程
全
体
を
統
制
す
る
労
働
の
比
重
が
圧
倒



的
に
増
大
す
る
@
こ
の
こ
と
は
生
産
的
労
働
者
、
旧
来
の
い
わ
ゆ
る
筋
肉

労
働
者

1
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
技
術
的
労
働
者
化
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
生

産
的
労
働
者
化
、
つ
ま
り
両
者
の
階
層
的
格
差
の
縮
少
な
い
し
消
滅
の
可

(
日
)

能
性
を
示
す
も
の
で
あ
る
」
。

こ
こ
に
示
さ
れ
て
い
る
見
解
は
、
川
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
る
保

守
労
働
、
統
制
労
働
の
圧
倒
的
増
大
、
川
そ
れ
に
よ
る
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の

技
術
労
働
者
化
と
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
階
層
的
格
差

消
滅
論
と
い
い
う
る
。
だ
が
、
そ
う
だ
と
す
れ
ば
労
働
者
は
オ

i
ト
メ
化

を
推
進
す
る
資
本
家
を
支
持
す
べ
き
だ
と
い
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。

現
実
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
み
る
な
ら
ば
、
熟
練
労
働
が
排
除
さ
れ
る

と
同
時
に
、
多
く
の
単
純
労
働
が
生
み
出
さ
れ
て
お
り
(
後
掲
第
三
図
参

照
)
、
直
接
的
労
働
が
減
少
し
て
、
保
守
労
働
や
統
制
労
働
が
圧
倒
的
に

増
大
す
る
と
は
い
い
齢
向
。
ま
し
て
労
働
者
間
の
階
層
的
格
差
が
、
技
術

の
発
展
に
よ
り
解
消
す
る
と
い
う
傾
向
を
確
認
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
で

あ
ろ
う
@

工
場
制
度
に
お
い
て
は
、
機
械
に
つ
い
て
働
く
主
要
な
霞
接
的
労
働
者

と
、
機
械
を
保
守
、
調
整
し
、
生
産
過
程
全
体
を
統
制
す
る
機
械
工
、
技

術
者
、
管
理
者
と
の
分
業
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
肉
体
的
労
働
を
担
う
労
働

者
と
精
神
的
労
働
を
担
う
労
働
者
と
の
分
業
と
い
え
る
@
資
本
主
義
で
は

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
導
入
に
よ
り
、
直
接
的
労
働
者
の
労
働
は
単
純
化

さ
れ
て
内
容
を
失
う
が
、
技
術
者
、
管
理
者
の
労
働
に
は
よ
り
高
度
の
知

識
が
要
求
さ
れ
る
。
工
場
に
お
け
る
分
業
の
支
配
が
資
本
主
義
制
度
の
存

続
の
一
条
件
で
あ
る
か
ら
、
ォ

i
ト
メ
化
に
よ
っ
て
も
労
働
者
聞
の
階
層

M
E技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

的
格
差
は
維
持
さ
れ
る
の
で
あ
る
@

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
技
術
的
可
能
性
と
特
殊
な
生
産
関
係
の
も
と
に

お
け
る
そ
の
影
響
と
は
、
医
別
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
Q

労
働
者
の
労
働
が

内
谷
を
回
復
し
、
労
働
者
聞
の
階
層
的
格
差
が
消
滅
に
向
う
の
は
、
オ
ー

ト
メ
ー
シ
ョ
ン
ぞ
れ
自
体
に
よ
っ
て
可
能
に
な
る
の
で
は
な
く
、
オ
ー
ト

メ
ー
シ
ョ
ン
の
利
用
の
目
的
と
方
法
の
変
化
す
な
わ
ち
生
産
関
係
の
変
化

に
よ
っ
て
の
み
可
能
に
な
る
の
で
あ
る
。

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
労
働
の
変
化
に
つ
い
て
、
芝
田
氏
の
見
解

も
み
て
お
こ
う
。

「
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
り
、
人
間
労
働
に
お
け
る
司
直
接
的
労
働
』

の
比
重
は
い
ち
じ
る
し
く
減
少
し
、
人
間
ば
も
っ
ぱ
ら
新
し
い
科
学
的
法

則
、
技
術
学
的
法
則
を
発
見
し
、
ま
た
新
し
い
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
装
置

を
設
計
し
、
創
造
す
る
等
の
『
普
遍
的
労
働
』
に
従
事
で
き
る
よ
う
に
な

(

日

)

り
、
こ
こ
に
労
働
の
質
が
一
変
す
る
」
。

中
村
氏
の
見
解
を
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
技
術
的
労
働
者
化
に
よ
る
労
働
者

の
階
層
格
差
消
減
論
と
い
っ
て
よ
け
れ
ば
、
芝
田
氏
の
見
解
は
「
直
接
的

労
働
」
の
減
少
に
よ
る
「
普
遍
的
労
働
」
化
、
労
働
者
の
科
学
者
、
技
術

者
化
論
と
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

労
働
者
が
「
直
接
的
労
働
」
か
ら
離
れ
て
、
「
普
遍
的
労
働
」
に
従
事

で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
労
働
の
質
の

変
化
と
さ
れ
て
い
る
。
だ
が
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
と
も
な
い
科
学

者
や
技
術
者
は
増
加
す
る
が
、
こ
れ
ら
の
人
々
が
労
働
者
人
口
中
に
占
め

〈
日
)

る
比
重
は
わ
ず
か
な
程
度
で
し
か
な
い
で
あ
ろ
う
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン

一
九
五



M
E技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

は
「
直
接
的
労
働
」
の
削
減
を
目
的
と
し
て
導
入
さ
れ
る
が
、
資
本
蓄
積

の
増
加
に
伴
い
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
稼
動
さ
せ
る
た
め
の
「
直
接
的

労
働
」
も
増
加
し
て
い
る
Q

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
い
か
に
進
歩
し
た
と

し
て
も
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
稼
動
に
は
「
直
接
的
労
働
」
が
必
要
で

あ
る
@
た
し
か
に
技
術
進
歩
に
よ
り
、
科
学
者
、
技
術
者
の
意
義
・
役
割

は
増
大
し
て
い
る
Q

け
れ
ど
も
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
さ
れ
た
生
産
に

お
い
て
も
直
接
的
労
働
者
の
意
義
・
役
割
が
失
わ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
Q

「
科
学
U
技
術
革
命
」
に
よ
り
、
労
働
者
が
大
部
分
、
科
学
者
、
技
術

者
に
変
わ
ヲ
て
し
ま
う
と
い
う
主
張
は
、
現
実
の
労
働
者
聞
の
階
層
的
分

化
・
対
立
を
暖
昧
に
し
な
い
で
あ
ろ
う
か
。

さ
ら
に
芝
田
氏
は
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
り
、
「
直
接
的
労
働
」

が
減
少
し
、
「
普
通
的
労
働
」
が
増
加
す
る
が
、
「
普
通
的
労
働
」
は
価
値

・
剰
余
価
値
を
生
産
し
な
い
の
で
、
資
本
主
義
的
生
産
の
基
礎
が
掘
り
く

(
刀
)

ず
さ
れ
る
、
と
の
べ
ら
れ
て
い
る
Q

こ
れ
は
、
技
術
的
発
展
に
よ
る
資
本

主
義
の
自
然
消
滅
論
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
、
第
一
に
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
っ
て
も
「
直
接
的
労

働
」
の
意
義
が
失
わ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
し
、
第
二
に
、
「
普
遍
的
労
働
」

も
資
本
家
の
指
揮
の
も
と
で
剰
余
価
値
生
産
を
目
的
と
し
て
行
な
わ
れ
る

か
ぎ
り
で
は
生
産
的
労
働
と
な
る
Q

科
学
者
、
技
術
者
も
全
体
労
働
者
の

(
国
)

一
員
と
し
て
は
生
産
的
労
働
者
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ

ョ
ン
化
に
よ
る
労
働
の
変
化
に
よ
っ
て
、
価
値
法
則
、
剰
余
価
値
法
則
が

止
揚
さ
れ
る
な
ど
と
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
資
本
主
義
的
生
産
の
基
礎
を
掘
り
く
ず
す
と
い

一
九
六

え
る
の
は
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
生
産
の
社
会
化
、
計
画
化
を
押
し
す

す
め
、
機
械
の
資
本
主
義
的
使
用
に
よ
る
矛
盾
を
激
化
さ
せ
、
オ
ー
ト
メ

ー
シ
ョ
ン
の
資
本
家
の
も
と
で
の
使
用
を
社
会
的
に
認
め
難
く
す
る
か
ら

で
あ
る
。

以
上
に
み
て
き
た
よ
う
に
、
中
村
氏
や
芝
田
氏
の
見
解
に
共
通
す
る
欠

陥
は
、
歴
史
的
生
産
関
係
の
側
面
を
欠
落
さ
せ
た
ま
ま
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ

ョ
ン
そ
れ
自
体
が
労
働
者
間
の
階
層
的
格
差
を
消
滅
さ
せ
、
労
働
者
の
科

学
者
化
、
技
術
者
化
を
も
た
ら
す
と
主
張
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
@

(

1

)

た
と
え
ば
、
リ
リ
l
者
、
伊
藤
・
小
林
・
鎮
目
訳
『
人
類
と
機
械
の
歴

史
』
増
補
板
、
岩
波
書
庖
、
一
九
六
八
年
、
三
一
一
一
一
ペ
ー
ジ
。

(

2

)

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
自
動
機
械
体
系
と
す
る
見
解
。
上
林
貞
治
郎
・
笹

川
儀
三
部
『
資
本
主
義
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
社
会
主
義
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ

ン
』
中
央
経
済
社
、
一
九
五
八
年
。
芝
閃
進
午
『
人
間
性
と
人
格
の
理
論
』
青

木
書
庭
、
一
九
六
一
年
。
同
『
科
学
H
技
術
革
命
の
理
論
』
青
木
書
盾
、
-
九

七
一
年
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
機
械
を
こ
え
た
労
働
手
段
と
す
る
見
解
。
中
村
静
治

『
技
術
の
経
済
学
』
=
一
一
堂
旦
一
局
、
一
九
六
O
年
。
同
『
戦
後
日
本
の
技
術
革

新
』
大
月
書
唐
、
一
九
七
九
年
。
坂
本
和
一
『
現
代
資
本
主
義
の
生
産
様
弐
』

青
木
書
底
、
一
九
七
六
年
。
北
村
洋
基
「
技
術
発
展
の
諸
段
階
l
lオ
ー
ト
メ

ー
シ
ョ
ン
の
評
価
を
め
ぐ
っ
て

l
l」
(
福
島
大
『
商
学
論
集
』
、
第
四
六
巻
、

第
三
号
、
一
九
七
七
年
一
一
一
月
)
。

ハ
3
〉
州
内
・
冨
R
H
-
U号
、
門
R
N
V
N
H
Q
F
F

巧
2
H
8
・回
HV
・日
ω
・
ω
・
ω
宏
マ
ル
ク
ス

『
資
本
論
』
第
一
部
、
大
月
膏
庖
『
全
集
』
第
二
一
ニ
巻
、
四
八
八
ペ
ー
ジ
。
以

下
、
同
-
F
と
略
記
す
る
。



(

4

)

「
機
械
と
し
て
は
労
働
手
段
は
、
人
力
の
か
わ
り
に
自
然
カ
を
利
用
し
経

験
的
熟
練
の
か
わ
り
に
自
然
科
学
の
意
識
的
応
用
に
頼
る
こ
と
を
必
然
的
に
す

る
よ
う
な
物
質
的
存
在
様
式
を
受
け
取
る
」
(
同
・

F

F

8
吋
同
右
、
五

O
三

ペ
ー
ジ
マ

(
5
)
H
t
E
-
F
念
日
向
右
、
四
九
七
ペ
ー
ジ
。

〈6
)
H
F
広
-
F
ω
田
町
同
右
、
四
八
九
ペ
ー
ジ
。

ハ
7
〉
芝
田
進
午
『
人
間
性
と
人
格
の
理
論
』
、
二
0

0

ペ
ー
ジ
。
.

(

8

)

同
『
科
学
リ
技
術
革
命
の
理
論
』
、
三
一
ペ
ー
ジ
。

(
9
〉
中
村
静
治
『
戦
後
日
本
の
技
術
革
新
』
、
一
七
ペ
ー
ジ
a

(
叩
)
同
・
冨
印
可

H-cw、
き
号
、
な
旬
、
色
町
、
同
門
ミ
H
h
b
弘
司
、
。
~
h
H
N
.
2
e
3
0
ぎ
き
遣
な

同
面
相
可

t
H
色
白
・
図
。
円
-
E
S
E
-
F
印
2

マ
ル
ク
ス
『
経
済
学
批
判
要
綱
』
大
月

書
宿
、
六
五
二
ペ
ー
ジ
。

(
日
〉
中
村
『
現
代
工
業
経
済
論
』
汐
文
社
、
一
九
七
三
年
、
二
ニ

O
l
一
三
四

ペ
ー
ジ
。

(
臼
〉
『
資
本
論
』
第
一
部
、
第
二
ニ
章
「
機
械
と
大
工
業
」
全
体
が
そ
れ
に
あ

た
る
。

(
日
)
中
村
『
戦
後
日
本
の
技
術
革
新
』
、
一
九
ペ
ー
ジ
。

(

M

)

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、
保
守
労
働
・
統
制
労
働
を
も
削
減
す
る
傾
向
を

も
つ
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
、
必
ず
し
も
よ
り
高
度
な
保
守
労
働
・
統
制
労

働
を
増
加
さ
せ
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
の
実
証
的
研
究
を
プ
ラ
イ
ト
が
行
な
っ

て
い
る
。
』
・
河
・
回
ユ
間
}MF

み
誌
な
苦
ミ
な
お

Q
S
R
出
』
向
ぬ
お
R
N
h
s
s
ぬS
F
切

B
S
F

H
U
印∞・ロ司・

H叶
D
l
H
U叶

〈
日
)
芝
田
『
科
学
日
技
術
革
命
の
理
論
』
、
=
二
ペ
ー
ジ
。

(
施
)
プ
レ
イ
ヴ
ア
マ
ン
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
合
衆
国
に
お
け
る
科
学
者
、
技
術

者
の
全
労
働
力
に
占
め
る
割
合
は
、
一
九
七

O
年
で
三
労
に
し
か
す
ぎ
な
い
。

M
E技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

プ
レ
イ
ヴ
ア
マ
ン
著
、
富
沢
賢
治
訳
『
労
働
と
独
占
資
本
』
岩
波
書
居
、
一
九

七
八
年
、
二
六
六
ペ
ー
ジ
。

(

η

)

芝
田
前
掲
童
日
四
二
ペ
ー
ジ
、
九
五
ペ
ー
ジ
。

(
川
崎
)
同
-
F
F
叩

ωH
閉
路
大
月
書
広
『
全
集
』
六
六

0
ペ
ー
ジ
。

第
二
章

生

産

工

程

の

オ

ー

ト

メ

ー

シ

ョ

ン

化

工
業
に
お
け
る
自
動
制
御
機
構
の
応
用
は
、
最
近
に
な
っ
て
や
っ
と
始

め
ら
れ
た
わ
け
で
は
な
い
Q

ワ
ッ
ト
は
蒸
気
機
関
の
速
度
を
一
定
に
保
つ

遠
心
式
調
速
機
を
発
明
し
た
が
、
こ
の
機
構
は
目
標
設
定
値
か
ら
の
偏
差

を
検
出
し
修
正
す
る
と
い
う
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
最
初
の
応
用
で
あ
っ

た
。
し
か
し
、
こ
れ
は
原
動
機
の
自
動
制
御
で
あ
り
、
作
業
機
の
ほ
う
は

手
動
制
御
に
と
ど
ま
っ
て
い
た
@

一
九
三

0
年
代
か
ら
四

0
年
代
に
か
け
て
、
石
油
精
製
装
置
と
石
油
化

学
プ
ラ
ン
ト
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
機
構
が
応
用
さ
れ
た
@
そ
の
方
法
は
、

蒸
留
塔
、
接
触
分
解
塔
な
ど
の
物
質
の
流
れ
を
処
理
す
る
装
置
に
圧
力
、

温
度
、
流
量
を
制
御
す
る
ア
ナ
ロ
グ
制
御
装
置
を
付
加
す
る
こ
と
で
あ
っ

た
@
こ
れ
は
装
置
の
中
の
物
質
の
変
化
を
自
動
制
御
す
る
も
の
で
あ
り
、

プ
ロ
セ
ス
・
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
よ
ば
れ
る
@

一
九
五

0
年
代
の
メ
カ
ニ
カ
ル
・
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、
大
量
生
産

の
た
め
に
専
用
機
を
自
動
搬
送
装
置
で
結
合
し
た
ト
ラ
ン
ス
フ
ァ
ー
マ
シ

ン
で
代
表
さ
れ
る
@
こ
れ
は
、
工
程
間
の
工
作
物
の
搬
送
、
専
用
機
へ
の

工
作
物
の
取
り
付
け
と
取
り
は
ず
し
、
各
種
の
ハ
ン
ド
ル
や
ボ
タ
ン
の
操

作
を
自
動
化
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
当
時
は
ま
だ
自
動
制
御
機
構
を
備
え

一
九
七



M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

て
お
ら
ず
、
発
達
し
た
自
動
機
械
体
系
で
あ
る
に
す
ぎ
な
か
っ
た
@

第
二
次
大
戦
中
に
、
マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
工
科
大
学
の
サ

i
ポ
機
構
研

究
所
が
、
レ
ー
ダ
ー
追
跡
装
置
を
も
っ
高
射
砲
の
高
速
照
準
を
目
的
と
し

て
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
制
御
の
数
学
的
基
礎
を
発
展
さ
せ
た
@
そ
し
て
、

一
九
五
二
年
に
軍
用
機
の
生
産
を
目
的
と
し
て
数
値
制
御
フ
ラ
イ
ス
盤
が

同
大
学
に
よ
っ
て
製
作
さ
れ
た
@
さ
ら
に
一
九
六

0
年
代
に
は
コ
ン
ピ
ュ

(
1
)
 

l
タ
で
制
御
さ
れ
る
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
が
市
場
に
出
現
し
た
。

現
代
の
技
術
革
新
の
推
進
力
は
、
制
御
技
術
の
急
速
な
発
展
で
あ
る
。

制
御
機
構
の
た
め
の
安
価
で
信
頼
度
の
高
い
回
路
は
ト
ラ
ン
ジ
ス
タ
ー
の

発
明
に
よ
っ
て
始
ま
っ
た
が
、
の
ち
に
そ
れ
は
I
C
↓
L
S
I
↓
超
L

S

I
へ
と
発
展
し
、
産
業
用
機
械
に
広
汎
に
利
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

こ
う
し
て
機
械
工
業
に
お
け
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
、
一
九
七

0
年
代

に
本
格
化
し
た
。
以
下
、
数
値
制
御
工
作
機
械
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
導

入
に
よ
る
生
産
工
程
お
よ
び
労
働
の
変
化
を
考
察
し
よ
う
。

(
2〉

工
作
機
械
の
数
値
制
御
は
、
つ
ぎ
の
過
程
を
経
て
発
展
し
た
。

従
来
の
汎
用
工
作
機
械
の
操
作
に
は
、
手
動
に
よ
る
い
く
つ
か
の
操
作

が
あ
る
Q

①
工
作
物
を
機
械
に
移
す
。
②
工
作
物
を
機
械
に
装
着
す
る
。

①
工
具
を
選
ん
で
機
械
に
取
り
付
け
る
。
①
機
械
の
速
度
、
切
削
条
件
を

設
定
す
る
@
⑤
工
具
が
必
要
な
機
能
を
果
す
よ
う
に
機
械
を
制
御
す
る
。

⑥
機
械
の
作
動
中
に
、
工
具
や
機
械
の
動
作
を
順
序
づ
け
る
。
⑦
加
工
さ

れ
た
製
品
を
機
械
か
ら
取
り
は
ず
す
。
汎
用
工
作
機
械
の
熟
練
工
は
、
以

一
九
八

上
の
諸
機
能
を
果
さ
ね
ば
な
ら
な
い
。

数
値
制
御
(
N
C
)
装
置
に
よ
っ
て
、
④
①
⑥
の
機
能
が
穿
孔
テ
l
プ

に
貯
え
ら
れ
た
情
報
の
指
令
に
も
と
づ
い
て
自
動
的
に
遂
行
さ
れ
る
。
こ

れ
ら
の
情
報
は
、
設
計
図
を
数
値
に
翻
訳
す
る
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
に
よ
っ
て

決
め
ら
れ
る
。
熟
練
工
の
作
業
内
容
が
N
C
テ

i
プ
に
移
し
替
え
ら
れ
、

N
C
工
作
機
械
の
操
作
員
に
は
熟
練
が
不
要
に
な
る
。
こ
こ
に
主
と
し
て

精
神
労
働
を
担
う
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
と
、
単
純
な
肉
体
労
働
を
担
う
操
作
員

と
の
分
化
・
階
層
化
が
生
じ
る
。

つ
ぎ
に
、
③
の
機
能
を
果
す
自
動
工
具
交
換
装
置
が
付
加
さ
れ
る
。
マ

シ
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
(
M
C
)
は
自
動
工
具
交
換
装
置
を
備
え
、
数
十
種

類
の
工
具
を
保
管
し
、
そ
れ
ら
を
二
、
三
秒
で
交
換
し
う
る
が
、
こ
う
し

て
一
台
の
機
械
で
複
数
の
工
程
を
連
続
し
て
遂
行
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

る
。
M
C
は
、
従
来
は
機
械
の
体
系
化
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
遂
行
し
え
た

諸
機
能
を
一
台
の
機
械
に
統
合
し
た
も
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
数
値
制
御
は
、
穿
孔
テ
l
プ
に
貯
え
ら
れ
た
情
報
を
磁
気
デ
ィ

ス
ク
や
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
メ
モ
リ
ー
に
置
き
換
え
る
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
数
値

制
御
(
C
N
C
)
に
発
展
し
た
@
C
N
C
に
よ
り
、
正
確
で
長
時
間
の
機

械
制
御
が
可
能
に
な
る
と
と
も
に
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
修
正
や
変
更
が
容
易

に
な
る
。

直
接
数
値
制
御
(
D
N
C
)
シ
ス
テ
ム
は
、
一
群
の
工
作
機
械
を
単
一

の
制
御
用
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
で
管
理
す
る
も
の
で
あ
る
。
今
日
で
は
、
D
N

C
シ
ス
テ
ム
に
①
の
機
能
を
果
す
自
動
搬
送
装
置
、
①
⑦
の
機
能
を
果
す

自
動
着
脱
装
置
が
有
機
的
に
組
み
合
わ
さ
れ
て
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
製
造
シ
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i輸出比率
(%) 

工作機械
輸出額

第 1表工作機械主要統計

I~Cす唱 lNC化率|
(%) I 

工作機械
生産額

11.4 28，044 11.0 27，107 

26，407 

246，405 年71 

13.1 27，408 12. 7 205，180 年72 

11. 5 35，237 14.1 43，507 305，223 年73 

15.9 57，664 15.9 57，427 358，610 年74 

26.5 61，611 16.8 38， 750 230， 736 年75 

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

33.3 76，073 22.8 52，846 228，604 年76 

36.9 115，493 24.0 75，846 312，844 年77 

44.3 162， 138 33.4 122，888 365，525 年78 

42.6 

39.3 

206，643 

269，577 

40.9 

49.7 

198，377 

339，334 

484， 132 

i683，048 I 
日本工作機械工業会資料より作成

年

年

79 

80 

〈出所〉

ス
テ
ム

(
F
M
S
)
と
よ
ば
れ
る
生
産
方
法
が
機
械
工
業
に
導
入
さ
れ
て

い
る
@
わ
が
国
で
は
、

N
C
工
作
機
械
が
第
一
次
石
油
危
機
以
後
、
機
械
工
業

の
積
極
的
な
合
理
化
τ

・
省
力
化
投
資
に
支
え
ら
れ
て
普
及
し
た
。
工
作
機

械
の
生
産
額
に
占
め
る

N
C機
の
比
率
は
、
七
三
年
の
一
四
・
一
%
か
ら

八

O
年
の
四
九
・
七
Mm
に
飛
躍
的
に
高
ま
っ
た
。
工
作
機
械
の
生
産
額
の

増
加
要
因
は
、

N
C
化
率
の
上
昇
と
同
時
に
、
輸
出
額
の
増
加
で
あ
る
@

輸
出
比
率
は
四
O
M
m
に
達
し
て
お
り
、
欧
米
で
は
日
本
製
工
作
機
械
の
輸

出
に
た
い
す
る
非
難
ま
で
生
じ
て
い
ろ
。
工
作
機
械
は
機
械
工
業
の
根
幹

で
あ
り
、
工
作
機
械
の
供
給
を
日
本
に
依
存
す
る
こ
と
は
、
産
業
の
盛
衰

に
か
か
わ
る
か
ら
で
あ
る
(
第
一
表
Y

N
C
機、

M
c
、
F
M
S
が
第
一
石
油
危
機
以
後
に
普
及
し
た
理
由
と

し
て
、
つ
ぎ
の
点
を
指
摘
し
う
る
。

川
機
械
は

N
C
テ
1
プ
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
指
令
に
よ
り
作
動
す
る
か

ら
、
熱
線
工
が
不
要
に
な
り
、
人
件
費
を
圧
縮
で
き
る
Q

川
製
品
の
変
更
に
た
い
し
て
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
変
換
で
対
応
し
う
る
。
従

来
の
機
械
で
は
多
額
の
改
造
費
が
必
要
で
あ
っ
た
Q

多
品
種
少
量
生
産
。

同
自
動
制
御
装
置
に
よ
っ
て
機
械
が
制
御
さ
れ
る
た
め
、
機
械
の
長
時

関
連
続
稼
動
が
可
能
に
な
る
@

制
加
工
条
件
が
適
切
に
決
め
ら
れ
、
加
ヱ
時
閣
が
短
縮
さ
れ
る
@

同
製
品
の
加
工
精
度
が
向
上
し
、
不
良
品
の
発
生
率
が
低
下
す
る
。

こ
の
よ
う
に

N
C
機
は
、
「
減
量
一
経
営
」
の
時
期
に
人
員
を
削
減
し
て

人
件
費
を
抑
え
、
製
品
の
変
動
に
柔
軟
に
対
処
し
う
る
生
産
方
法
を
確
立

一
九
九



M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

す
る
た
め
に
導
入
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

〈

3
〉

A
祉
の
機
械
工
場
の

N
C
化
に
つ
い
て
み
て
み
よ
う
。

エ
ン
ジ
ン
の
ヘ
ッ
ド
カ
パ

l
ラ
イ
ン
の

N
C
化
は
七
二
年
に
始
っ
た
。

以
前
は
こ
の
ラ
イ
ン
で
は
一
人
で
一
台
の
ボ
ー
ル
盤
や
旋
盤
を
受
け
持

ち
、
総
勢
で
四

O
人
の
労
働
者
が
い
た
が
、
現
在
で
は
一
二
人
が

N
C
-

M
C
を
使
っ
て
作
業
し
て
お
り
、
一
人
が
五
台
の
機
械
を
受
け
持
っ
て
い

る
。
以
前
は
個
人
の
力
量
で
良
質
の
製
品
を
作
り
出
す
こ
と
が
で
き
た

が
、
今
で
は
機
械
が
一
定
の
速
度
で
決
っ
た
個
数
を
仕
上
げ
る
の
で
、
仕

事
上
の
関
心
は
バ
イ
ト
な
ど
の
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ
な
ど
に
限
ら
れ
て
い
る
@

技
能
上
の
個
人
差
が
問
題
に
な
ら
な
い
の
で
、
仕
事
意
欲
が
質
的
に
変
化

し
て
い
る
@
A
社
で
は
生
産
技
術
サ
イ
ド
で

N
C
テ
!
プ
を
作
成
し
て
お

り
、
現
場
の
熟
練
工
は
不
要
に
な
っ
て
い
る
。

N
C
機
に
よ
る
作
業
は
簡

単
で
あ
り
、
高
齢
者
で
も
可
能
で
あ
る
。

N
C機
の
導
入
に
よ
り
、
配
転

者
が
出
て
お
り
、
若
い
人
の
配
転
は
ス
ム
ー
ズ
に
行
く
が
、
高
齢
者
の
配

転
に
は
問
題
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

F
M
S
の
稼
動
例
と
し
て

T
社
の
多
品
種
生
産
用
高
精
度
加
ヱ
シ
ス
テ

(
4〉

ム
を
み
て
み
よ
う
@

こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、

N
C
旋
盤
一
台
、
立
現
M
C
一
台
、
同
時
五
輪
制

御
横
型
M
C
三
台
、

N
C
複
合
研
削
盤
一
台
、
群
制
御
装
置
一
式
、
集
中

監
視
盤
一
基
、
お
よ
び
加
工
準
備
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
一
基
か
ら
構
成
さ
れ
、

三
六

O
O種
以
上
の
切
削
工
具
部
品
を
加
工
す
る
。

従
来
工
程
で
は
工
作
機
械
五

O
台
に
作
業
員
が
一
人
づ
つ
つ
き
、
加
工

物
の
搬
送
や
組
み
立
て
を
含
め
て
七

O
人
が
必
要
で
あ
っ
た
@
こ
の
シ
ス

二
O
O

テ
ム
で
は
機
械
は
六
台
に
減
少
し
、
作
業
員
は
全
体
で
一
六
人
に
な
る

が
、
こ
の
う
ち
機
械
に
つ
く
作
業
員
は
四
人
に
す
ぎ
な
い
。
作
業
員
の
大

幅
な
減
少
は
、

M
C
に
よ
る
生
産
工
程
の
統
合
、
生
産
時
間
の
短
縮
の
影

響
が
大
き
い
。

第
二
表
に
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、

F
M
S
に
は
機
械
台
数
の
減
少
、

労
働
力
の
削
減
、
稼
動
率
の
向
上
、
生
産
時
間
の
短
縮
な
ど
の
効
果
が
あ

る
が
、
シ
ス
テ
ム
自
体
は
高
価
に
な
り
、
固
定
資
本
投
下
が
増
加
し
て
お

り
、
操
業
率
を
高
く
維
持
し
な
け
れ
ば
、
加
工
コ
ス
ト
の
低
下
は
難
し
く

な
っ
て
い
る
。

現
在
、
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
二
四
時
間
稼
動
し
て
い
る
が
、
定
時
に
は
四

人
の
作
業
員
が
機
械
に
つ
き
、
そ
の
う
ち
一
一
人
が
午
後
瓦
時
か
ら
一

O
時

ま
で
残
業
し
、
午
後
一

O
時
か
ら
翌
日
の
八
時
ま
で
は
無
人
運
転
に
な
っ

て
い
る
Q

-

「
全
日
本
能
率
連
盟
」
に
よ
る
作
業
者
に
た
い
す
る
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
調
査

〈

5
)

に
よ
れ
ば
、
熟
練
の
喪
失
に
つ
い
て
「
N
C
に
な
る
と
作
業
者
よ
り
も
プ

ロ
グ
ラ
マ
ー
の
考
え
方
が
優
先
し
、
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
は
ボ
タ
ン
を
押
す
だ

け

ιな
り
か
ね
な
い
」
・
「
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
き
な
い
と
機
械
に
使
わ
れ
て
し

ま
う
」
・
「
人
聞
が
選
別
さ
れ
る
時
代
に
な
る
」
な
ど
と
い
う
指
摘
が
さ
れ

て
お
り
、
現
場
の
作
業
者
が
か
つ
て
の
熟
練
工
か
ら
単
純
労
働
者
に
転
化

し
た
こ
と
が
分
か
る
@
さ
ら
に
労
働
の
単
純
化
と
と
も
に
、
大
規
模
な
機

械
を
少
人
数
で
運
転
す
る
た
め
、
「
仕
事
の
内
容
が
複
雑
に
な
り
、
労
働

密
度
が
濃
く
な
っ
た
」
・
「
仕
事
の
守
備
範
囲
が
広
が
っ
た
」
・
「
精
神
的
疲

労
度
が
大
き
く
な
っ
た
」
と
の
べ
ら
れ
て
い
る
Q

国
定
資
本
投
下
が
膨
大



第2表 T祉のFMSと従来工程の比較

I~五五-1--;-:立三1
50台 I 6台|

果効

約88%削減数台械機

約77勿削減16人70人力働労

約4%向上99% 95% 製品歩留り

約3.5倍70% 20% 率動稼

約76%削減350m' 1.480m' 積回床

約y2

約u
8 

4.2日

15 

18.6日

H意3， 000~
1 fJ!:4，000万円

数

全工程時間

程工

M
E技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

約4億5億円システム価格

2-3年後に約M

(出所) T社のパ:/7レット

〈注〉 この表は予定であって，現在の時点で期待された効呆が実現されているわけではな
い。製品歩留り率は無人運転では909百ぐらいで従来よりも劣っている。稼動率はスケ
ジューリングに問題があって50%にとどまっている。稼動率を高めなければ，システ

ムの価格が高く加工コストは低下しない。現在のところコストは，低下していない。

ト加工コス

に
な
っ
て
い
る
た
め
、
利
潤
率
を
維
持
す
る
に
は
労
働
の
搾
取
を
強
め
ざ

る
を
え
な
い
の
で
あ
る
@

サ
イ
パ
ネ
テ
ィ
ク
ス
の
創
始
者
で
あ
る
ウ
ィ
ー
ナ
ー
は
、
一
九
五

0
年

代
に
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
工
場
の
構
成
要
素
と
し
て
の
「
生
命
模
倣
オ

i

(

6

)

 

ト
マ
ト
ン
」
機
械
の
特
徴
に
つ
い
て
、
つ
ぎ
の
点
を
あ
げ
て
い
る
。

第
一
に
、
そ
れ
は
何
ら
か
の
一
定
の
任
務
を
遂
行
す
る
機
械
で
あ
り
、

そ
の
任
務
を
果
す
た
め
に
人
間
の
手
足
に
相
当
す
る
効
果
器
を
も
た
ね
ば

な
ら
な
い
@
第
二
に
、
そ
の
機
械
は
外
界
と
の
関
係
を
保
つ
た
め
の
感
覚

器
を
も
た
ね
ば
な
ら
な
い
Q

こ
の
感
覚
器
は
機
械
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
機

能
を
付
与
し
、
過
去
の
行
動
の
結
果
に
も
と
づ
い
て
将
来
の
行
動
を
調
整

す
る
こ
と
を
可
能
に
す
る
。
比
較
的
複
雑
な
行
動
に
は
、
中
枢
決
定
器
官

が
必
要
に
な
り
、
そ
れ
は
情
報
を
記
憶
し
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
れ
た
情

報
に
よ
り
機
械
の
つ
ぎ
に
な
す
べ
き
行
動
を
決
定
す
る
。

当
時
の
「
生
命
模
倣
オ
ー
ト
マ
ト
ン
」
は
実
験
的
な
も
の
に
す
ぎ
な
か

っ
た
が
、
自
動
制
御
装
置
・
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
発
達
に
よ
り
、
そ
れ
に
類

似
し
た
機
械
が
実
用
化
し
た
@
そ
れ
が
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
で
あ
る
Q

産

業
用
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
「
自
由
度
が
高
く
、
複
雑
な
動
作
が
で
き
る
高
機
能

の
機
械
」
あ
る
い
は
「
人
間
の
手
や
腕
と
同
じ
よ
う
な
動
作
機
能
を
も
っ

機
械
か
、
ま
た
は
感
覚
機
能
や
認
識
機
能
を
備
え
て
白
律
的
に
行
動
で
き

る
機
械
」
と
定
義
さ
れ
て
い
る
@

現
在
の
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
が
こ
の
定
義
を
完
全
に
満
し
て
い
る
か
と
う

二
O
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技
術
革
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か
は
別
に
し
て
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
人
間
の
よ
う
な
動
作
機
能
や
自

律
的
行
動
を
特
徴
と
し
て
お
り
、
制
御
技
術
の
応
用
に
よ
り
、
従
来
の
機

械
で
は
困
難
で
あ
っ
た
可
変
的
で
柔
軟
な
動
作
を
機
械
化
し
た
も
の
で
あ

る
こ
と
は
た
し
か
で
あ
る
。

ま
た
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
限
定
さ
れ
た
目
的
の
た
め
の
専
用
化
の
方

向
に
あ
っ
た
従
来
の
機
械
と
違
い
、
多
様
な
目
的
に
使
用
し
う
る
汎
用
性

を
特
徴
と
し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
従
来
の
機

械
で
は
適
用
が
不
利
な
た
め
に
、
人
間
に
分
担
さ
せ
ら
れ
て
い
た
さ
ま
ざ

ま
な
作
業
分
野
に
利
用
さ
れ
つ
つ
あ
る
。

産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
生
産
額
は
、
七
六
年
に
は
一
一
四
億
円
に
す
ぎ
な

か
っ
た
が
、
八
O
年
に
は
七
八
四
億
円
に
な
り
、
八
一
年
に
は
一
二

0
0

(
7〉

億
円
に
達
し
た
と
み
ら
れ
て
い
る
。
八
O
年
の
生
産
台
数
を
機
種
別
に
み

る
と
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
・
マ
ニ
プ
レ

i
タ
一
九
四
一
台
、
固
定
シ
ー
ケ
ン
ス

一
万
三
四
三
八
台
、
可
変
シ
ー
ケ
ン
ス
一
三
四
二
台
、
プ
レ
イ
バ
ッ
ク
二

O
七
二
台
、

N
C
ロ
ボ
ッ
ト
九
九
二
台
、
知
能
ロ
ボ
ッ
ト
二
二
台
で
あ

る
@
こ
の
う
ち
本
来
の
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
定
義
に
含
ま
れ
る
と
い
え
る

の
は
、
プ
レ
イ
バ
ッ
ク
以
上
で
あ
っ
て
、
生
産
台
数
に
占
め
る
比
率
は
一

六
銘
に
し
か
す
ぎ
な
い
。

ロ
ボ
ッ
ト
の
需
要
先
を
業
種
別
に
み
る
と
(
八
O
年
、
生
産
額
)
、
電

機
器
具
製
造
業
三
六
M
m
、
自
動
車
製
造
業
一
二
O
%
、
合
成
樹
脂
成
型
加
工

業
一
O
M
m
、
金
属
製
品
製
造
業
八
銘
、
金
属
加
工
業
四
%
な
ど
で
あ
り
、

電
機
と
自
動
車
が
二
大
需
要
部
門
と
な
っ
て
い
る
。

第
三
表
は
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
納
入
実
績
を
業
種
別
、
作
業
内
容
別

二
O
二

に
分
類
し
た
も
の
で
あ
る
@
作
業
内
容
別
に
納
入
実
績
を
み
る
と
、
樹
脂

成
型
加
工
用
、
組
立
用
、
切
削
加
工
用
、
プ
レ
ス
加
工
用
、
ス
ポ
ッ
ト
溶

接
用
が
多
い
。

樹
脂
成
型
加
工
用
、
切
削
加
工
用
、
プ
レ
ス
用
の
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
そ
れ

自
体
が
こ
れ
ら
の
作
業
を
行
な
う
わ
け
で
は
な
い
。
ロ
ボ
ッ
ト
は
た
だ
加

工
物
を
機
械
に
あ
て
が
い
、
製
品
を
機
械
か
ら
取
り
出
す
だ
け
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
ロ
ボ
ッ
ト
は
搬
送
作
業
を
自
動
化
し
た
だ
け
で
あ
り
、
単
な
る

自
動
機
械
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、
組
立
用
、
溶
接
用

の
ロ
ボ
ッ
ト
は
、
熟
練
を
要
す
る
人
間
に
分
担
さ
せ
ら
れ
て
い
た
作
業
分

野
へ
の
応
用
で
あ
り
、
本
来
の
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
用
途
で
あ
る
。

産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
効
用
と
し
て
、
川
労
働
生
産
性
の
向
上
、
川
労
働

災
害
の
防
止
、
川
製
品
の
品
質
安
定
、
川
投
資
回
収
期
間
の
短
縮
、
川
労

働
環
境
の
改
善
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
そ
う
し
た
効
用
が
あ
る
こ
と

は
事
実
で
あ
ろ
う
。
け
れ
ど
も
、
実
際
の
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
目
的

と
そ
の
結
果
は
ど
う
な
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。

こ
の
点
に
つ
い
て
、
『
日
刊
工
業
新
聞
』
の
「
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
導
入

(
8〉

調

査

」

に

よ

っ

て

考

察

し

よ

う

。

干

こ
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
調
査
対
象
企
業
一
二
O
O
社
の
う
ち
、
産
業
用
ロ

ボ
ッ
ト
導
入
企
業
一
四
一
社
、
導
入
率
四
七
銘
で
あ
る
。

ま
ず
、
生
産
現
場
に
お
け
る
問
題
点
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
っ
て
い

る。

〈
生
産
現
場
の
問
題
点
〉

熟

練

工

不

足

二

O

社

四
% 
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従

業

員

の

高

齢

化

三

O
社

二

一

%

自

動

化

・

省

力

化

一

一

四

社

八

一

%

そ

の

他

一

八

社

一

三

Mm

「
熟
練
工
不
足
」
・
「
従
業
員
の
高
齢
化
」
も
問
題
で
あ
る
が
、

化
・
省
力
化
」
が
最
大
の
問
題
と
な
っ
て
い
る
@

こ
れ
に
た
い
し
て
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
理
由
は
、
つ
ぎ
の
よ
う

に
な
っ
て
い
る
。

〈
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
理
由
〉

コ

ス

ト

低

減

六

二

社

四

四

%

生

産

性

向

上

七

六

社

五

四

%

職

場

環

境

の

改

善

三

九

社

二

八

%

省

力

化

九

二

社

六

五

%

品

質

の

安

定

五

O
社

三

六

%

そ

の

他

二

ハ

社

一

一

労

産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
目
的
は
な
に
よ
り
も
「
省
力
化
」
で
あ
り
、

こ
れ
に
「
コ
ス
ト
低
減
」
・
「
生
産
性
向
上
」
が
続
い
て
い
る
@
「
品
質
の

安
定
」
・
「
職
場
環
境
の
改
善
」
も
あ
げ
ら
れ
て
は
い
る
が
、
こ
れ
ら
は
こ

(

9

)

 

の
次
に
さ
れ
て
い
る
。
各
種
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
ロ
ボ
ッ
ト
は

0
・
五
人

t
一
人
分
の
仕
事
を
し
、
二
四
時
間
稼
動
さ
せ
れ
ば
二
人

t
三
人
分
の
仕

事
を
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
ロ
ボ
ッ
ト
が
導
入
さ
れ
た
工
程
で
は
、
ほ
と

ん
ど
の
場
合
、
労
働
力
が
削
減
さ
れ
る
。

そ
れ
で
は
、
余
剰
に
な
っ
た
従
業
員
に
た
い
し
ど
ん
な
対
策
が
と
ら
れ

て
い
る
で
あ
ろ
う
か
@

「
自
動

二
O
四

〈
余
っ
た
従
業
員
対
策
〉

ロ

ボ

ッ

ト

の

保

守

一

二

社

九

%

管

理

部

門

へ

の

配

転

二

三

社

一

八

銘

余

剰

労

働

力

の

解

雇

二

社

二

%

他
の
生
産
部
門
へ
の
配
転
三
九
社
二
八
Mm

増

産

・

受

注

増

で

対

処

一

七

社

一

二

銘

自

然

減

に

よ

る

削

減

六

社

五

Mm

余

剰

人

員

は

出

な

い

一

一

社

八

%

不

明

二

O
社

一

四

銘

こ
の
回
答
を
み
る
か
ぎ
り
で
は
、
「
余
剰
労
働
力
の
解
雇
」
は
二
社
し

か
な
く
、
「
余
剰
人
員
は
出
な
い
」
一
一
社
、
「
増
産
・
受
注
量
で
対
処
」

一
七
社
で
あ
り
、
「
ロ
ボ
ッ
ト
失
業
論
」
は
根
拠
が
な
い
よ
う
に
み
え
る
。

し
か
し
、
直
接
の
失
業
は
少
な
い
と
し
て
も
、
配
転
が
多
く
の
企
業
で
実

施
さ
れ
て
お
り
、
ロ
ボ
ッ
ト
導
入
部
門
の
人
員
は
削
減
さ
れ
る
場
合
が
多

い
の
で
あ
る
ω

ま
た
「
ロ
ボ
ッ
ト
の
保
守
」
へ
の
転
換
は
一
一
一
社
し
か
な

く
、
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
に
よ
る
保
守
労
働
の
増
加
は
わ
ず
か
で
あ
る
。

直
接
の
解
雇
が
少
な
く
、
配
転
が
多
く
み
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
日
本
的

雇
用
慣
行
が
機
能
し
て
い
る
か
ぎ
り
、
ロ
ボ
ッ
ト
に
よ
る
失
業
は
生
じ
な

い
と
い
う
議
論
が
あ
る
。
し
か
し
、
つ
ぎ
の
点
が
考
慮
さ
れ
る
べ
き
で
あ

る
。
川
こ
れ
ま
で
は
生
産
の
拡
大
に
よ
り
配
転
先
に
余
裕
が
あ
っ
た
が
、

生
産
過
剰
に
陥
っ
て
い
る
現
在
で
は
こ
う
し
た
条
件
が
失
わ
れ
て
い
る
。

川
配
転
は
、
労
働
者
に
熟
練
の
陳
腐
化
、
労
働
力
の
価
値
の
低
下
、
格
下

げ
、
新
職
種
へ
の
不
適
合
な
ど
の
犠
牲
を
も
た
ら
し
、
自
主
的
な
退
職
を



生
み
出
す
こ
と
が
あ
る
。
川
配
転
先
に
従
来
は
流
入
し
て
い
た
新
規
ま
た

は
補
充
労
働
力
へ
の
需
要
が
削
減
さ
れ
る
。

ωロ
ボ
ッ
ト
導
入
部
門
に
従

来
は
吸
引
さ
れ
て
い
た
新
規
ま
た
は
補
充
労
働
力
へ
の
需
要
が
な
く
な

る
@
こ
う
し
て
、
直
接
の
失
業
と
い
う
形
で
な
く
て
も
、
求
人
の
減
少
と

い
う
形
で
失
業
が
増
加
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る
の
で
あ
る
Q

以
上
か
ら
い
え
る
こ
と
は
、
ロ
ボ
ッ
ト
は
そ
れ
の
導
入
部
門
の
人
員
を

確
実
に
削
減
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
@

マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
技
術
を
応
用
し
た

N
C
工
作
機
械
、
産

業
用
ロ
ボ
ッ
ト
な
ど
を
世
界
に
先
が
け
て
導
入
し
た
日
本
の
機
械
工
業

は
、
七

0
年
代
に
国
際
競
争
力
を
強
め
、
貿
易
摩
擦
を
惹
起
し
、
自
動
車
、

T
V
、
工
作
機
械
な
ど
の
工
業
製
品
の
輸
入
制
限
措
置
を
被
る
ま
で
に
な

っ
と
。
こ
こ
で
は
白
動
車
工
業
を
例
に
と
っ
て
、
生
産
工
程
と
労
働
の
変

化
を
考
察
し
よ
う
@

自
動
車
の
生
産
工
程
は
、
大
き
く
分
け
る
と
、
エ
ン
ジ
ン
部
門
、
ボ
デ

ィ
シ
ャ

l
シ
i
部
門
、
お
よ
び
総
組
立
部
門
か
ら
な
る
。
エ
ン
ジ
ン
部
門

は
鋳
造
・
鍛
造
↓
機
械
加
工
↓
エ
ン
ジ
ン
組
付
工
程
か
ら
な
り
、
ボ
デ
ィ

シ
ャ

i
シ
l
部
門
は
プ
レ
ス
↓
草
体
組
立
↓
塗
装
の
各
工
程
か
ら
な
る
。

総
組
立
部
門
は
前
工
程
か
、
り
流
れ
て
き
た
車
体
に
エ
ン
ジ
ン
等
の
組
付
、

お
よ
び
蟻
装
を
行
な
い
自
動
車
を
完
成
さ
せ
る
。

自
動
車
の
生
産
工
程
を
生
産
方
法
別
に
み
た
の
が
、
第
一
図
で
あ
る
。

専
用
機
、

M
E
制
御
機
、
汎
用
機
、
手
作
業
の
順
に
、
労
働
生
産
性
が
高

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

川
エ
ン
ジ
ン
、
ト
ラ
ン
ス
ミ
ッ
シ
ョ
ン
等
は
、
従
来
通
り
の
専
用
機
、

ト
ラ
ン
ス
フ
ァ
ー
マ
シ
ン
で
生
産
さ
れ
て
い
る
@

同
ボ
デ
ィ
組
立
の
う
ち
車
体
溶
接
、
車
体
塗
装
に
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
が

利
用
さ
れ
、
機
械
加
工
の
一
部
に

N
C
機
が
利
用
さ
れ
て
い
る
。

川
治
工
具
や
少
量
部
品
の
生
産
に
は
、
汎
用
機
が
用
い
ら
れ
て
い
る
。

川
一
部
の
溶
接
、
お
よ
び
組
立
の
大
部
分
は
入
手
作
業
に
よ
る
流
れ
作

業
に
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
工
場
と
目
さ
れ
て
い
る
自
動
車
ヱ
場

に
お
い
て
も
、
自
動
化
は
一
様
に
す
す
ん
で
い
る
わ
け
で
は
な
い
@

A
祉
の
最
新
鋭
の

B
工
場
に
お
け
る
オ

l
ト
メ

l
シ
ョ
ン
機
械
の
導
入

(m〉

は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

デ
ザ
イ
ン
・
設
計
:
:
:
C
A
D
シ
ス
テ
ム
一
台
、
大
型
汎
用
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
一
台
。

治
工
具
・
金
型
:
:
:
:
・

C
A
M
シ
ス
テ
ム
二
台
、

N
C
機
一
五
台
、
中

担
汎
用
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
一
台
。

車
体
溶
接
:
・
-
j
i
-
-
・:
N
C
ロ
ボ
ッ
ト
七
台
、
プ
レ
イ
バ
ッ
ク
ロ
ボ
ッ

ト
九
四
台
、
マ
ル
チ
ロ
ボ
ッ
ト
二

O
台、

P
A
C
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
一

ム
口
@

車
体
塗
装
j
i
-
-
・:
:
:
N
C
ロ
ボ
ッ
ト
一
台
、
プ
レ
イ
バ
ッ
ク
ロ
ボ
ッ

ト
五
台
、

P
A
C
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
一
台
。

C
A
D
-
C
A
M
シ
ス
テ
ム
は
、
車
体
開
発
(
ク
レ
イ
モ
デ
ル
↓
車
体

線
図
↓
構
造
設
計
↓
個
々
の
部
品
設
計
↓
マ
ス
タ
ー
モ
デ
ル
の
作
成
↓
生

二
O
五
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第 4表 N社M工場の職場別従業員数推移

[即4年9月 I1982年1月| 滅

総 務 部 (510) 402人 357人 ム 45人

工 務 部 (520) 1，185 1，143 ム 42

検 査 部 (540) 500 445 ム 55

第 1 製造部 (550) 1，842 1，879 + 37 

塗 装 (551) 561 499 ム 62

第 1 組立 (552) 507 586 + 79 

第 2 組立 (553) 520 540 + 20 

第 3 組立 (554) 254 254 。
第 2 製造部 (570) 1， 180 989 ム191

圧 造 (571) 310 295 ム 15

第 1 車体 (572) 336 278 ム 58

第 2 車体 (573) 335 273 ム 62

メ ツ キ (574) 199 143 ム 56

第 3 製造部 (560) 984 623 ム361

圭丸 処 理 (561) 136 58 ム 78

第 l 車車両 (565) 279 124 ム155

第 2 車軸 (566) 339 162 ム177

フォークリフト (567) 279 +279 

増門部

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

ム6575，436 6，093 

『エコノミスト~ 1982年8月3日

M 工場合計

(出所〉

産
用
金
型
)
に
用
い
ら
れ
る
。
新
車
開
発
競
争
の
激
化
に

伴
い
、
車
体
の
開
発
・
設
計
期
間
の
短
期
化
が
至
上
命
令

に
な
っ
て
い
た
。

C
A
D
-
C
A
M
は
、
①
工
程
数
を
低

減
し
(
減
少
率
一

o
l四
Q
%
)
、
②
同
時
平
行
作
業
に

よ
り
期
間
を
短
縮
し
た
(
従
来
の
二
・
三
年
を
半
年
に
)
。

こ
う
し
て
、
作
業
量
の
増
加
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
設
計
・

開
発
部
門
の
人
員
増
は
抑
制
さ
れ
た
。

自
動
車
産
業
で
と
り
わ
け
注
目
き
れ
る
の
は
、
溶
接
ロ

ボ
ッ
ト
の
影
響
で
あ
る
。

乗
用
車
の
一
台
当
り
の
ス
ポ
ッ
ト
溶
接
打
点
は
、
七
七

年
の
二
一
一
一
一
打
点
か
ら
八
一
年
の
二
八

0
0
1三
0
0

0
訂
点
に
増
加
し
て
い
る
。
七
七
年
に
は
手
作
業
溶
接
二

O
M
、
専
用
機
溶
接
四

o
i四
四
%
、
ロ
ボ
ッ
ト
溶
接
三

六
J
四
Q
M
で
あ
っ
た
が
、
八
一
年
に
は
手
作
業
溶
接
二

o
w
m、
専
用
機
溶
接
三
二
第
、
ロ
ボ
ッ
ト
溶
接
四
八
%

と
、
こ
の
間
に
専
用
機
溶
接
か
ら
ロ
ボ
ッ
ト
溶
接
に
溶
接

作
業
の
主
流
が
替
わ
っ
て
い
る
。
手
作
業
溶
接
が
残
っ
て

い
る
が
、
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入
が
困
難
な
個
所
が
あ
り
、
そ

こ
を
人
聞
が
担
当
し
て
い
る
。
ロ
ボ
ッ
ト
化
に
よ
り
、
ロ

ボ
ッ
ト
の
で
き
な
い
仕
事
(
複
雑
で
困
難
な
作
業
・
掃
除

な
ど
)
が
人
間
に
残
さ
れ
る
@

サ
イ
ド
ボ
デ
ィ
溶
接
工
程
は
、
旧
工
程
で
は
専
用
機
二

台
の
み
で
あ
っ
た
が
、
新
工
程
で
は
専
用
機
は
一
台
に
減

ニ
O
七



M
E
技
術
革
新
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労
働
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り
、
ロ
ボ
ッ
ト
が
一
一
一
台
導
入
さ
れ
た
。
悪
環
境
で
の
手
作
業
溶
接
に
ロ

ボ
ッ
ト
溶
接
が
と
っ
て
替
わ
り
、
作
業
員
の
労
働
内
容
は
、
部
品
の
セ
ッ

ト
や
機
械
の
監
視
に
変
化
し
た
Q

〈
日
)

第
四
表
は
、

N
社
の
M
工
場
の
従
業
員
数
の
変
化
で
あ
る
@
M
工
場
で

は
こ
の
期
間
に
月
間
生
産
台
数
が
一
万
三

0
0
0台
か
ら
一
万
六

0
0
0

台
に
増
加
し
た
が
、
従
業
員
数
は
六
五
七
人
(
一
一
%
)
減
少
し
て
い

る
@
M
工
場
の
溶
接
部
門
の
自
動
化
率
は
八
三

Mm
で
あ
り
、
溶
接
ロ
ボ
ッ

ト
の
導
入
さ
れ
て
い
る
第
一
車
体
と
第
二
車
体
で
一
二

O
人
(
一
八
銘
)

減
少
し
て
い
る
。
専
用
機
、

N
C
機
の
導
入
さ
れ
て
い
る
第
一
一
一
製
造
部
の

減
少
(
三
六
一
人
、
三
七
%
)
も
著
し
い
。
組
立
工
程
で
は
人
員
が
増
加

し
て
い
る
が
、
こ
れ
ら
の
削
減
さ
れ
た
人
員
を
十
分
に
吸
引
し
え
て
い
な

い
@
M
工
場
で
は
、
車
体
部
、
車
軸
部
か
ら
配
転
を
実
施
し
た
が
、
結
果

と
し
て
工
場
内
に
残
り
う
る
人
員
は
限
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
ま

た
、
総
務
部
、
工
務
部
、
検
査
部
の
人
員
も
減
少
し
て
お
り
、
オ
ー
ト
メ

ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
り
、
間
接
部
門
、
保
守
部
門
の
人
員
が
増
加
す
る
と
は

-
概
に
い
え
な
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。

わ
が
国
の
自
動
車
生
産
台
数
は
、
七

O
年
の
五
二
九
万
台
か
ら
八

O
年

の
一
一
四
八
万
台
へ
と
一

0
年
間
に
倍
増
し
た
が
、
従
業
者
数
は
五
八
万

人
が
六
五
万
人
と
わ
ず
か
な
増
加
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
(
『
工
業
統
計

表
』
)
@
各
工
程
に
お
け
る
配
置
人
員
を
比
較
し
て
み
る
と
、
配
置
人
員
の

〔
沼
)

削
減
は
明
瞭
で
あ
る
。
六
八
年
と
八

O
年
を
比
較
し
た
第
五
表
に
よ
れ

ば
、
溶
接
部
門
七
五

Mm、
プ
レ
ス
部
門
六
八
%
、
機
械
加
エ
部
門
六
八

%
、
塗
装
部
門
六
四
%
と
大
幅
な
減
少
を
示
し
て
い
る
。

二
O
八

自動車産業における配置人員数の推移

工程別指数 (68年=100) 実 数 (単位:人〉
工 程

68 年 80 年 (労働生産性統計調査報告〉

エミ 鋳 1、益旦三 100 41 6，292 ( 6.1 %) 
ンツ
鍛 造 1∞ 37 2，826 ( 2. 7 ~的シーショ

ンン 機械加工 100 32 19，298 (18.6%) 

ボ
プレス 100 32 

21， 803 (21. 1 %) 
ア 溶 接 100 25 

イ 塗 装 100 36 11，237 (10.9 %) 

組 立 100 56 41，401 (40.0%) 

第 5表

通産省 ~80年代の産業構造の展望と課題~ (1981年1月〉

計t.. 
日

(出所〉
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M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

補助部門粗型機 機械力日
合計製造部門工程 工工科

〈出所〉 労働省『労働生産性統計調査報告~ (1981年6月〉より作成

Hl.立ヨ;私:

。

さ
ら
に
配
置
人
員
の
変
化
を
七
三
年

l
七
五
年
と
七
五
年
J
七
九
年
の

時
期
に
分
け
て
み
る
と
、
七
三
年
J
七
五
年
に
年
率
三
・
七
Mm減
少
し
、

七
五
年
J
七
九
年
に
年
率
五
・
九
Mm減
少
し
て
い
る
。
こ
れ
を
工
程
別
に

み
て
も
、
粗
型
機
一
・
四
銘
減
↓
八
・
四
%
減
、
機
械
加
工
ニ
・
二
%
減

↓
七
・
五

Mm減
、
組
立
二
・
四
%
減
↓
四
・
九
銘
滅
と
七
五
年
以
後
の
配

置
人
員
の
削
減
の
す
さ
ま
じ
い
勢
い
が
分
か
る
(
第
二
図
〉
。

配
置
人
員
の
削
減
は
、
生
産
方
法
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
る
だ

け
で
は
な
く
、
そ
れ
に
伴
う
人
員
配
置
の
見
直
し
、
標
準
作
業
時
間
の
短

縮
、
品
質
管
理
活
動
に
よ
っ
て
も
行
な
わ
れ
る
。
か
く
し
て
、
配
転
、
応

援
の
頻
繁
化
が
生
じ
て
い
る
の
で
あ
る
。
オ
ー
ト
メ
化
に
よ
る
労
働
問
題

の
藷
側
面
の
分
析
は
、
今
後
の
課
題
と
し
、
次
章
で
は
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ

ン
と
一
雇
用
の
問
題
に
限
定
し
て
考
察
し
て
お
こ
う
。

(

1

)

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
技
術
史
的
に
考
察
し
た
も
の
と
し
て
つ
ぎ
の
文
献

を
あ
げ
て
お
く
。
リ
リ
l
著
、
鎮
目
恭
夫
訳
『
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
と
社
会
の

発
展
』
み
す
ず
書
一
一
房
、
一
九
五
七
年
。
中
山
秀
太
郎
『
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
』

岩
波
書
鹿
、
一
九
五
七
年
。

〈

2
)
『
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
』
日
経
サ
イ
エ
ン
ス
社
、
一
九
八
一
年
、
一
寸
木
俊

昭
司
工
作
機
械
業
界
』
教
育
社
、
一
九
七
八
年
、
参
照
。

(
3
〉
『
賃
金
実
務
』
一
九
人
二
年
三
月
一
日
号
、
五
四
ペ
ー
ジ
。

(
4
〉

T
社
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
と
筆
者
の
見
学
に
よ
る
。

(

5

)

『
高
度
自
動
化
工
場
の
現
状
と
課
題
』
曲
全
日
本
能
率
連
盟
、
人
間
能
力

開
発
セ
ン
タ
ー
、
一
九
八
一
年
、
ニ

O
八
i
一
二
四
ペ
ー
ジ
。

〈

6
)

ウ
ィ
ー
ナ
ー
著
、
鎮
目
・
池
原
訳
『
人
問
機
械
論
』
第
二
版
、
み
す
ず
書

房
、
一
九
七
九
年
、
三

0
ペ
ー
ジ
。

二

O
九
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の
変
化

(

7

)

以
下
の
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
に
関
す
る
統
計
は
、
回
日
本
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト

工
業
会
に
よ
る
。

(
8
V

『
臼
刊
工
業
新
聞
』
一
九
八
二
年
、
一
月
一
日
、
四
目
。

(

9

)

『
日
経
メ
カ
ニ
カ
ル
』
一
九
人
一
年
九
月
二
八
日
号
。
お
よ
び
次
注
参

照。

ハ
叩
〉

A
社
B
工
場
の
例
は
、
「
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
雇
用
に
及
ぼ

す
影
響
に
関
す
る
調
査
委
員
会
」
に
よ
る
事
例
調
査
に
よ
る
。
『
マ
イ
ク
ロ
エ

レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
雇
用
に
及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
(
中
間
報
告
)
』
一
九
入

二
年
八
月
。

(
日
)
嵯
峨
一
郎
「
ロ
ボ
ッ
ト
は
職
場
を
こ
う
相
互
え
た
」
(
『
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
』
一

九
八
二
年
八
月
三
日
号
、
二
二
ペ
ー
ジ
)
。

(
ロ
)
配
置
人
員
と
は
、
自
動
車
生
産
一

O
O台
当
り
の
各
工
程
の
所
要
人
員
の

こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
労
働
生
産
性
が
高
く
な
れ
ば
、
配
置
人
員
は
減
少

す
る
。

第
三
章

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
と
一
雇
用
問
題

オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
は
電
子
技
術
の
発
達
に
よ
り
七

0
年
代
に
本
格
的

な
進
展
を
み
せ
た
が
、
現
在
と
り
わ
け
注
目
さ
れ
て
い
る
の
は
、
そ
の
雇

用
に
及
ぼ
す
影
響
で
あ
る
@
欧
米
に
お
け
る
こ
の
問
題
へ
の
関
心
は
き
わ

(
1〉

め
て
高
く
、
す
で
に
各
種
の
報
告
書
が
提
出
さ
れ
て
い
る
。
わ
が
国
に
お

い
て
も
こ
の
問
題
に
関
す
る
い
く
つ
か
の
調
査
委
員
会
が
組
織
さ
れ
、
数

〈

2
〉

点
の
報
告
書
が
公
表
さ
れ
て
い
る
。

M
E
の
応
用
に
よ
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
一
一
雇
用
に
及
ぼ
す
影
響
を
考

え
る
場
合
、
つ
ぎ
の
点
を
お
さ
え
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
。

二一

O

川
M
E
お
よ
び
そ
の
応
用
製
品
の
生
産
増
加
に
よ
る
新
雇
用
部
門
の
増

加
。
情
報
処
理
技
術
者
、
研
究
開
発
技
術
者
な
ど
の
増
加
。
新
職
種
の
増

円

μ
Q

ふ
川
μ

川
M
E
の
利
用
に
よ
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
が
も
た
ら
す
生
産
・
流
通

.
事
務
部
門
な
ど
に
お
け
る
一
般
労
働
者
の
減
少
。

川
新
技
術
の
導
入
に
よ
っ
て
代
替
さ
れ
衰
退
す
る
部
門
に
お
け
る
雇
用

の
減
少
。

こ
の
よ
う
に

M
E
の
導
入
は
、
雇
用
に
た
い
し
二
函
的
作
用
を
も
っ
。

と
こ
ろ
で
、
わ
が
国
の
既
発
表
の
報
告
書
に
み
ら
れ
る
共
通
の
論
調

は、

M
E
は
こ
れ
ま
で
の
と
己
ろ
震
用
に
厳
し
い
影
響
を
与
え
て
い
な
い

と
い
う
も
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
川

M
E
は
部
品
の
集
約
化
、
生
産
工
程

の
オ

i
ト
メ
化
に
よ
り
雇
用
を
削
減
す
る
が
、
他
方
で
大
量
の
情
報
処
鯉

技
術
者
を
必
要
と
し
、
全
体
と
し
て
は
一
一
雇
用
量
の
プ
ラ
ス
に
働
く
、

ω雇

用
削
減
が
生
じ
る
と
し
て
も
、
日
本
的
一
雇
用
慣
行
に
よ
っ
て
配
転
、
職
種

転
換
が
円
滑
に
す
す
み
、
直
接
的
な
失
業
を
生
み
出
さ
な
い
、
判
M
E
に

よ
る
技
術
革
新
は
新
製
品
、
新
生
産
部
門
を
創
出
し
、
経
済
成
長
を
刺
激

し
て
雇
用
増
を
も
た
ら
す
、
と
い
う
わ
け
で
あ
る
Q

し
か
し
、
右
の
主
張
に
つ
い
て
は
、
つ
ぎ
の
疑
問
が
生
じ
る
。

川
新
職
種
の
増
加
は
、
排
除
さ
れ
た
労
働
力
の
吸
引
に
十
分
で
あ
ろ
う

か
。
ま
た
一
般
労
働
者
が
新
職
種
に
適
合
し
う
る
で
あ
ろ
う
か
。

間
配
転
の
存
在
自
体
が
生
産
過
程
か
ら
の
労
働
力
の
排
除
を
あ
ら
わ
す

も
の
で
あ
り
、
労
働
者
に
様
々
な
不
利
益
を
も
た
ら
す
の
で
は
な
い
か
。

仙
経
済
成
長
が
一
一
雇
用
量
を
増
加
さ
せ
る
に
は
、
労
働
生
産
性
の
上
昇
を



は
る
か
に
上
回
る
高
成
長
が
必
要
で
あ
る
。
だ
が
、
こ
の
よ
う
な
高
成
長

の
条
件
は
、
園
内
的
に
も
国
際
的
に
も
失
わ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

こ
れ
ら
の
疑
問
に
正
当
な
点
が
あ
る
と
す
れ
ば
、

M
E
の
雇
用
へ
の
影

響
は
厳
し
い
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
以
下
で
は
、
各
種
の
報
告
書
の
内

容
に
そ
く
し
て
、
雇
用
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
影
響
を
分
析
し
よ
う
@

労
働
省
の
『
昭
和
五
五
年
度
職
業
別
労
働
力
実
態
調
査
』
は
、
一
般
機

械
器
具
製
造
業
に
お
け
る

N
C
工
作
機
械
等
の
一
雇
用
に
与
え
る
影
響
を
分

析
し
て
い
る
。
そ
こ
に
は

M
E
の
一
展
用
へ
の
影
響
は
厳
し
く
な
い
と
す
る

(
3〉

労
働
省
の
見
解
が
み
ら
れ
る
@
そ
の
明
白
と
し
て
、
川

N
C
機
等
の
導
入

は
生
産
能
力
の
増
加
や
受
注
震
の
増
加
と
結
び
つ
き
、
雇
用
量
の
減
少
を

抑
制
し
て
い
る
こ
と
、

ω
N
C
機
等
の
導
入
は
「
省
力
化
」
と
「
新
職
種

の
増
加
」
の
両
国
効
果
を
も
ち
、
大
規
模
事
業
所
で
は
「
省
力
化
」
の
傾

向
が
あ
ら
わ
れ
る
が
、
小
規
模
事
業
所
で
は
「
省
力
化
」
を
よ
回
る
「
新

職
種
の
増
加
」
が
あ
ら
わ
れ
る
こ
と
、
川

N
C
機
等
の
導
入
に
さ
い
し
配

転
が
円
滑
に
実
施
さ
れ
、
直
接
の
一
雇
用
削
減
が
少
な
い
こ
と
、
な
ど
が
あ

げ
ら
れ
て
い
る
@

し
か
し
、
調
査
結
果
の
か
か
る
評
価
に
は
疑
問
を
い
だ
か
ざ
る
を
え
な

こ
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
一
般
機
械
器
具
製
造
業
の
常
用
労
働
者
三

O
人

以
上
の
事
業
所
は
四
八
九
七
で
あ
り
、
こ
の
う
ち

N
C
機
等
の
導
入
事
業

所
は
三
三

O
五
、
導
入
率
は
四
七
・
一
銘
で
あ
る
。
導
入
率
を
規
模
別
に

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

77竿と比べた常用労働者の部門別増減数と増減率

i NC哨刊 N吋機械等
導入事業所非導入事業所

人 %1 人 %1 人勿
ム 3，722Cム3.1)Iム1，620Cム2.1)Iム 2，102Cム4.7) 

第6表

門部

事務・管理部門

2.2) 612C 2.8) 1， 530C 2.6) 2，144C 企画・研究・開発部門

0.3) 84C ム 197Cム0.7)ム 113Cム0.2)営業・販売・運輸部門

ム19，503Cム4.8)Iム10，652Cム3.9)Iム 8，851Cム6.7)

ト21，19心 3.2)ト川ム2←0，2山心
門部造製

L
i
 

三
ロ

(注〉 ムは7 イナス

(出所〉 労働省『昭和55年度職業別労働力実態調査~ (81年6刀〉

み
る
と
、
一

0
0

0
人
以
上
九
三
・

七
形
、
三

0
0
1

九
九
九
人
七
六
・

一
二
%
、
一

0
0
1

二
九
九
人
五
七
・

一
%
、
三

O
J九

九
人
四

Q
mで
あ

り
、
規
模
が
大
き

い
ほ
ど
導
入
率
は

す
凶
い
。
受
注
量
の
増
減

を
み
る
と
、

N
c

機
等
の
導
入
事
業

所
で
は
増
加
八
九

.
一
%
、
減
少
一

0
・
九
市
加
で
あ
り
、

非
導
入
事
業
所
で

は
増
加
八
コ
了
七

%
、
減
少
一
五
・

五
%
で
あ
る
。

N

C
機
等
の
導
入
事

業
所
の
ほ
う
が
受



M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

77年と比べた常用労働者の規模別増減数と増減率

| 計 導入事業所 持入事業所
i N吋糊等 I~吋機械等

人 %1 人 %1 人%
ム 7，910(ム5.1)Iム 8，201(ム5.6)I 291 ( 3.4) 

第7表

模規

1，000人以上

ム 1，915(ム5.2)ム 1，652(ム1.6) ム 3，567(ム2.5)300 ~ 999人

ム 4，766(ム6.6)ム 216(ム0.2)ム 4，982(ム2.8)100 ~ 299人

ム 3，867(ム3.4)

1 Lo.21， 194山|ム10.937ω5)Iム10.257山〉
ム 868(ム1.1)ム 4，735 (ム2.5)30 ~ 100人

計

同前

注
量
の
増
加
し
た
比

率
が
高
い
。
こ
れ
は
、

N
C
機
等
の
導
入
が

生
産
能
力
の
拡
大
、

加
工
精
度
の
向
上
、

納
期
の
短
縮
を
も
た

ら
し
、
受
注
量
の
増

加
と
結
び
つ
い
た
の

で
あ
ろ
う
。

っ
、
ぎ
に
、
常
用
労

働
者
の
増
減
率
を
み

る
と
、

N
C
機
等
の

導
入
事
業
所
二
・
五

Mm減
、
非
導
入
事
業

所
四
・
四
必
減
で
あ

り
、
非
導
入
事
業
所

の
ほ
う
が
減
少
率
が

高
い
(
第
六
表
)
。
こ

こ
か
ら
労
働
省
は
、

N
C
機
等
の
導
入
が

雇
用
の
減
少
に
た
い

し
抑
制
的
に
働
く
と

評
価
し
て
い
る
。

〈出所〉

一
一一一

(単位:%) 

NC工作機械等導入事業所 NC工作機械等非導入事業所

計 iL000|蜘 |100~|30~ 言「 iLooo hoo~|100~130~ 人以上 999人 299人 99人 人以上 999人 299人 99人

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ※ 100.0 100.。100.。
23.6 30.0 30.5 30.5 18.5 24.4 ※ 38.2 26.9 23.3 

31. 5 48.0 49.5 30.5 26.6 13.0 ※ 14.7 13.9 13.5 

15.5 4.0 4.8 12.9 19.6 20.7 ※ 2.9 12.1 23.3 

21. 8 26.0 26.7 21. 3 20.6 26.6 ※ 47.1 33.6 24.2 

25.2 8.0 15.2 19.7 29.9 23.9 ※ 11. 8 31. 8 23.0 

者の減少理由別事業所構成比



さ
ら
に
、
常
用
労
働
者
の
増
減
率
を
規
模
別
に
み
る
と
、
N
C
機
等
の

導
入
事
業
所
が
大
規
模
で
あ
る
ほ
ど
減
少
率
が
高
い
〈
第
七
表
三
こ
れ
は

大
規
模
事
業
所
ほ
ど
N
C
機
の
シ
ス
テ
ム
化
さ
れ
た
導
入
が
行
な
わ
れ
、

そ
れ
だ
け
雇
用
削
減
効
果
が
強
く
あ
ら
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
他
方
、
非

導
入
事
業
所
が
中
小
規
模
な
場
合
に
も
常
用
労
働
者
の
減
少
が
著
し
く
な

っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
両
極
に
お
け
る
雇
用
の
減
少
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
ら

れ
る
@
N
C
機
等
の
導
入
事
業
所
で
は
大
規
模
な
ほ
ど
省
力
効
果
が
強
く

あ
ら
わ
れ
る
が
、
他
方
、
非
導
入
事
業
所
で
は
生
産
性
の
劣
位
、
生
産
方

法
の
旧
式
化
な
ど
に
よ
り
、
生
産
の
縮
少
、
一
雇
用
の
削
減
が
余
儀
な
く
さ

れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
新
技
術
の
導
入
に
よ
り
、
部
門
内
で
の

競
争
が
激
化
さ
れ
、
競
争
か
ら
脱
落
す
る
中
小
規
模
事
業
所
が
生
み
出
さ

れ
て
い
る
の
で
あ
る
@

こ
の
こ
と
は
、
つ
ぎ
の
こ
と
か
ら
も
示
さ
れ
る
。
常
用
労
働
者
の
減
少

理
由
は
、
導
入
事
業
所
で
は
、
「
N
C
機
等
の
導
入
に
伴
う
省
力
化
」
(
三

一
・
五
Mm)
、
「
原
因
を
あ
げ
る
程
度
で
は
な
い
」
(
二
五
・
一
一
M
m
V

「
受

注
量
の
減
少
に
伴
う
雇
用
調
整
」
っ
さ
了
六
銘
)
な
ど
と
な
っ
て
い
る

(
第
八
表
参
照
〉
。
「
省
力
化
」
を
理
由
と
す
る
事
業
所
は
、
一
二

Q
O
人
規
模

以
上
で
は
、
約
半
数
に
の
ぼ
っ
て
い
る
。
他
方
、
非
導
入
事
業
所
の
減
少

理
由
は
、
「
そ
の
他
」
ハ
二
六
・
六
銘
)
、
「
受
注
量
の
減
少
に
伴
う
雇
用
調

整
」
(
二
四
・
四
Mm)
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
て
お
り
、
経
営
上
の
理
由
が
常

用
労
働
者
の
減
少
を
も
た
ら
し
た
こ
と
が
う
か
が
え
る
Q

労
働
省
の
見
解
で
は
、
N
C
機
等
の
導
入
事
業
所
に
お
け
る
雇
用
減
少

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

77年と比べた常用労働

計

区 分
計 I1000ドoo~|100~|30~人以上 999人 299人 99人

計 100.0 100.0 100.0 100.0 100，0 

受注量の減少に伴う雇用調墾 24.0 30.8 32.4 28，8 21. 5 

NC工作機械等及び新技術の 21. 5 51. 9 41. 0 22.7 18.3 導入に伴う省力化

技術者・技能工等の採用難lニ 18.4 3，8 4，3 12.5 21. 9 よるもσコ

そ σコ 他 24.5 31.7 27.1 22.8 

原因をあげる程度の減少では 24.5 25.4 25.6 ない

第8表

一一一一一一

〈注〉 ※印は事業所数が少ないため数値を計上しない。

〈出所〕 同前



(M.A) 第9表

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

比

25.3% 

3.9 

N C工作機械等の導入に伴う対処方法別事業所数

成構事業所数

583 

91 

方法 | 
他部門への配置転 l

換

雇用調整を行った

処

省力化で当該部

門の労働者を減

らした

女ナ

(29.2) (674) (小計〉

技術者・技能エの
採用

新卒者の採用

10.9 251 

13.5 311 
新たに必要な人

を採用した
(24.4) (562) 計〉〈小

65.2 1，503 NC工作機械工等への職種転換

1.6 38 他企業からの労働者の派遣

特別な対処はしなかフた 13.5 311 

2.2 50 他。コそ

100.。2，305 計

ニ
一
回

同前

率
の
非
導
入
事
業
所
に
た
い
す
る
低
さ
が
、

N
C機
等
の
導
入
が
一
雇
用
の

削
減
へ
抑
制
的
に
働
く
こ
と
の
根
拠
と
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
こ
れ
ま

で
み
て
き
た
よ
う
に
、

N
G
機
等
の
導
入
事
業
所
と
非
導
入
事
業
所
と
に

お
け
る
一
雇
用
の
減
少
理
由
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
の
で
あ
る
か
ら
、
た
ん
な

る
減
少
率
の
比
較
で
は
事
態
を
正
し
く
杷
え
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。

さ
ら
に
労
働
省
の
見
解
で
は
、

N
C
機
等
の
導
入
は
大
規
模
事
業
所
で

は
「
省
力
化
」
を
も
た
ら
す
が
、
小
規
模
事
業
所
で
は
「
省
力
化
」
を
上

回
る
「
新
職
種
の
増
加
」
を
も
た
ら
す
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。
だ
が
、

第
七
表
に
示
さ
れ
て
い
る
ご
と
く
、

N
C
機
等
を
導
入
し
た
小
規
模
事
業

所
の
一
雇
用
は
減
少
し
て
お
り
、
「
新
職
種
の
増
加
」
は
「
省
力
化
」
を
上

回
っ
て
い
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。

以
上
、

N
C
機
等
の
導
入
は
受
注
量
の
増
加
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
雇
用

に
厳
し
い
影
響
を
も
た
ら
し
た
の
で
あ
る
。

つ
ぎ
に
、
各
事
業
所
が

N
C
機
の
導
入
に
あ
た
っ
て
、
ど
の
よ
う
に
対

処
し
た
か
を
み
て
み
よ
う
ハ
第
九
表
Y

「
N
C
機
等
操
作
員
へ
の
職
種
転
換
」
(
六
五
・
二
%
)
、
「
当
該
部
門

の
労
働
者
を
減
ら
し
た
」
(
二
九
・
二
%
)
、
「
新
た
に
必
要
な
人
買
を
採

用
し
た
」
(
二
四
・
四
銘
)
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。
約
三
割
の
事
業
所
で

N
C
機
等
の
導
入
に
よ
り
当
該
部
門
の
労
働
者
を
削
減
し
て
い
る
が
、
そ

の
大
半
は
配
転
で
あ
り
、
直
接
の
雇
用
調
整
を
実
施
し
た
事
業
所
は
少
な

い
。
直
接
の
一
雇
用
調
整
の
少
な
い
こ
と
か
ら
、
一
雇
用
へ
の
影
響
は
ま
だ
厳

し
く
な
っ
て
い
な
い
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
か
。
む
し
ろ
、
日
本
的
雇
用
慣

行
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

N
C
機
等
の
導
入
に
よ
り
直
接
的
一
雇
用
調
整
に
踏

(出所〕



み
切
ら
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
事
業
所
の
存
在
自
体
が
、
一
雇
用
に
た
い
す
る

影
響
の
厳
し
さ
を
示
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

職
種
転
換
、
配
置
転
換
が
大
規
模
に
実
施
さ
れ
て
い
る
が
、
か
か
る
転

換
は
、
熟
練
の
陳
腐
化
、
労
働
カ
の
価
値
の
低
下
、
新
職
務
へ
の
不
適
合

な
ど
を
含
ん
で
い
る
。

N
C機
の
導
入
は
労
働
内
容
を
変
化
さ
せ
、
現
場

の
作
業
は
単
純
労
働
者
に
よ
っ
て
も
可
能
に
な
る
Q

そ
こ
で
、
企
業
は
転

換
を
す
す
め
る
と
同
時
に
、
新
し
い
熟
練
を
も
た
な
い
労
働
者
を
採
用
し

て
い
る
の
で
あ
る
@
職
種
転
換
、
配
置
転
換
が
直
接
の
失
業
を
も
た
ら
さ

な
い
場
合
で
も
、
新
職
務
へ
の
不
適
合
、
労
働
意
欲
の
低
下
、
格
下
げ
な

〈

4
〉

ど
か
ら
、
自
主
的
な
退
職
を
生
み
出
す
こ
と
が
あ
る
Q

N
C
機
等
の
導
入
に
伴
っ
て
増
加
す
る
職
種
は
、
「
N
c
-
M
C
機
等

操
作
員
」
(
六
八
・
二
%
)
、
「
情
報
処
理
技
術
者
」
竺
六
・
七
M
m
y
「機

械
技
術
者
」
(
一

0
・
七
Mm)
な
ど
で
あ
り
、
技
術
者
の
増
加
よ
り
も
、

む
し
ろ
単
純
労
働
者
の
増
加
の
ほ
う
が
多
い
Q

こ
の
事
実
か
ら
も
、
オ
ー

ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
に
よ
っ
て
技
術
者
が
増
加
し
、
単
純
労
働
者
が
減
少
す

る
と
は
い
え
な
い
こ
と
が
分
か
る
。

以
上
の
検
討
か
ら
す
れ
ば
、

N
C
機
等
の
導
入
に
よ
る
雇
用
へ
の
厳
し

い
影
響
は
、
労
働
省
の
調
査
結
果
に
お
い
て
も
明
ら
か
で
あ
る
。

電
機
労
連
は
、
八
一
年
二
月
に
マ
イ
ク
ロ
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
導
入
状
況

と
そ
れ
の
雇
用
に
及
ぼ
す
影
響
に
つ
い
て
調
査
し
た
ハ
第
一

O
表
・
第
一
一

表〉。
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こ
の
調
査
に
よ
っ
て
マ
イ
コ
ン
の
導
入
状
況
を
み
る
と
、
「
製
品
へ
の

マ
イ
コ
ン
の
内
蔵
」
は
過
半
数
の
工
場
で
手
が
け
て
い
る
。
「
マ
イ
コ
ン

利
用
に
よ
る
自
動
化
・
省
力
化
」
は
、
約
半
数
の
工
場
で
行
な
わ
れ
て
い

る
Q

設
計
・
開
発
部
門
、
事
務
・
販
売
部
門
に
お
い
て
も
同
様
の
傾
向
に

あ
る
。一
一
雇
用
へ
の
影
響
を
み
る
と
、
エ
場
全
体
で
は
「
変
わ
ら
な
い
」
が
多
い
。

マ
イ
コ
ン
の
導
入
は
、
新
製
品
の
生
産
拡
大
に
よ
る
雇
用
の
増
加
、
生
産

工
程
の
自
動
化
・
省
力
化
に
よ
る
雇
用
の
減
少
と
い
う
二
面
的
作
用
を
も

ち
、
工
場
全
体
で
は
雇
用
量
は
不
変
と
い
う
結
果
を
も
た
、
り
し
て
い
る
。

し
か
し
、
「
マ
イ
コ
ン
利
用
に
よ
る
自
動
化
・
省
力
化
」
の
項
目
に
注
目
、
し

て
み
る
と
、
自
動
化
機
械
宏
導
入
し
た
工
場
が
一
七
、
雇
用
が
減
少
し
た

工
場
が
一

O
で
あ
り
三
一
雇
用
へ
の
影
響
が
あ
ら
わ
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

こ
の
詞
査
に
関
す
る
電
機
労
連
の
評
価
は
、
労
働
省
の
見
解
と
同
じ

く
、
マ
イ
コ
ン
の
雇
用
へ
の
影
響
は
厳
し
く
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
る

が
、
つ
ぎ
の
点
が
考
慮
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
川
電
機
産
業
は
技
術
革

新
、
輸
出
の
増
加
に
支
え
ら
れ
、
こ
こ
五
年
同
年
率
一

O
Mを
こ
え
る
成

長
を
と
げ
て
い
た
こ
と
、

ω
「
減
量
一
経
営
」
期
に
大
幅
な
人
員
削
減
を
実

施
し
て
お
り
、
そ
の
後
の
生
産
拡
大
を
人
員
を
増
さ
ず
に
行
な
っ
て
い
る

こ
と
、
川
家
電
・
半
導
体
部
門
は
短
期
間
で
回
転
す
る
女
子
労
働
力
依
存

型
で
あ
り
、
自
然
減
に
よ
り
一
雇
用
を
削
減
で
き
一
雇
用
問
題
と
し
て
表
面
化

し
な
い
こ
と
、
な
ど
で
あ
る
。

こ
の
調
査
と
同
時
に
実
施
さ
れ
た
「
電
機
産
業
の
雇
用
展
望
に
関
す
る

(
5
)
 

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
に
よ
れ
ば
、
過
去
五
年
間
に
五
七
・
二
%
の
事
業
所

二
一
五
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〔出所〉

業事

1 
マイコン内蔵製品の生
産拡大によって

2 

。
。

設計開発への導入によ
って

二
一
六

で
従
業
員
数
が
減
少
し
て
い
る
。
こ

れ
を
部
門
別
に
み
る
と
、
製
造
部

門
、
事
務
・
管
理
部
門
で
減
少
し
た

と
す
る
事
業
所
が
多
く
、
逆
に
開
発

・
研
究
部
門
、
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
部

門
で
増
加
し
た
と
す
る
事
業
所
が
多

い
ハ
第
一
一
一
表
参
照
〉
@

事
務
・
管
理
部
門
の
従
業
員
数
の

変
化
要
因
を
み
る
と
、
「
要
員
管
理

の
強
化
」
(
三
四
・
六
M

m

〉
を
あ
げ

る
事
業
所
が
多
く
、
要
員
の
見
直
し

が
行
な
わ
れ
た
こ
と
が
分
か
る
。
製

造
部
門
の
従
業
員
数
の
変
化
要
因

は
、
「
自
動
化
・
省
力
化
」
(
一
二

0
・

四
M
m
)

、
「
製
品
・
事
業
内
容
の
変

化
」
(
一
四
・
三
%
)
、
「
下
請
・
外

注
依
存
の
変
化
」
(
一
四
・
二
一
%
)

な
ど
で
あ
り
、
生
産
の
自
動
化
、
製

品
の

M
E
化
、
そ
れ
に
伴
う
下
請
・

外
注
の
変
化
が
雇
用
減
に
結
び
つ
い

て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

製
造
部
門
に
お
け
る
女
子
比
率
は

五
豆
・
一
%
の
事
業
所
で
低
下
し
て

同前〈出所〉
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計

事務・管理部門 4. 1 14.3 34. 7 38.8 6. 1 2.0 100.0 2.71 

開発設計部門 10.2 38.8 18.4 10.2 6. 1 16.3 100.。3.52 
製造現場部門 2.0 8.2 14.3 26.5 26.5 22.5 100.0 2.19 

部販売門 ・サービス 2.0 18.4 16.3 10.2 53.1 100.。3.41 

師団15R1判事宮lこIB~I
1 8.2122.51川刊川 2.01 
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項
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司
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η
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-

A
U

ハU

A
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ハU

司

自

ム

司

自

よ

[12.21川刈 8.21川川
|-1  6.1 116.3128.6126.51刊

はTgf議防長;:;時保程変わ山3ぺ算出した

臨時・パートの比率

製造現場部門での
女子比率

〈出所〉

〈

6
〉

お
り
、
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
導
入
が
女
子
労
働
力
を
駆
逐
し
て
い
る
。

だ
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
臨
時
・
パ

l
ト
の
比
率
は
変
化
し
て
お

ら
ず
、
約
三
割
の
事
業
所
で
は
臨
時
・
。
ハ

i
ト
の
比
率
が
高
く
な
っ
て
い

る
。
こ
れ
は
、
正
社
員
の
女
子
従
業
員
に
代
わ
っ
て
女
子
パ
ー
ト
タ
イ
マ

ー
が
増
加
し
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
(
第
ご
ニ
表
三

従
業
員
数
は
減
少
し
た
が
、
所
定
外
労
働
時
間
は
過
去
五
年
間
で
増
加

を
示
し
て
い
る
(
第
一
四
表
三
事
業
所
全
体
で
は
五
七
・
一
銘
が
、
所
定

外
労
働
時
聞
を
延
長
し
て
い
る
。
事
務
・
管
理
部
門
、
製
造
部
門
で
は
、

従
業
員
数
の
減
少
を
労
働
時
間
の
延
長
で
カ
バ
ー
し
て
い
る
。
開
発
・
設

計
部
門
で
は
、
従
業
員
数
は
増
加
さ
れ
た
が
、
そ
れ
で
も
六
五
Mm
の
事
業

所
で
所
定
外
労
働
時
聞
が
延
長
さ
れ
た
。

最
後
に
、
雇
用
変
動
の
調
整
策
と
も
い
え
る
労
働
異
動
に
つ
い
て
み
て

お
こ
う
(
第
一
五
表
Y
表
か
ら
明
ら
か
な
ご
と
く
、
出
向
、
転
勤
、
配
転
、

応
援
が
多
数
の
事
業
所
で
実
施
さ
れ
て
い
る
。
調
査
対
象
事
業
所
は
大
規

模
事
業
所
が
多
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
他
社
へ
、
他
事
業
所
へ
と
い
う
形
の

労
働
力
排
出
型
の
労
働
異
動
が
目
立
っ
て
い
る
。
ま
た
、
一
時
的
な
異
動

で
あ
る
応
援
に
比
べ
て
、
出
向
、
転
勤
、
配
転
な
ど
の
労
働
者
の
仕
事
内

容
や
生
活
条
件
に
影
響
を
与
え
る
異
動
が
広
汎
に
行
な
わ
れ
て
い
る
。
オ

ー
ト
メ
化
は
雇
用
の
量
的
変
化
だ
け
で
は
な
く
、
企
業
内
部
、
あ
る
い
は

企
業
系
列
内
で
の
労
働
力
の
流
動
化
を
も
た
h

り
し
て
い
る
。
か
く
し
て
、

成
長
産
業
で
あ
る
電
機
産
業
に
あ
っ
て
も
、
就
業
の
不
安
定
、
一
雇
用
不
安

が
高
ま
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

電
機
産
業
の
製
品
出
荷
額
は
、
七

O
年
か
ら
七
九
年
の
問
に
、
七
兆
三

二
一
七



第13表過去5カ年間の従業員数変化の要因 (%) 
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事務管理部門 I2.0 38.8 49.0 10.2 100.。3.33 
開発設計部門 16.3 49.0 12.2 4. 1 2.0 16.3 100.0 3.88 

製造現場部門 14.3 28.6 22.5 14.3 20.4 

部販売門・サービス 4.1 116.3 I払 5 49.0 100.0 I 3.32 

(出所〉 同前

i¥. 



労働異動の形態

出

第15表過去5カ年間の労働

異動実施状況

1実施した事
業所の比率

63.3 

16.3 

向

他社へ

他社から

63.3 

59.2 

38.8 

24.5 

55.1 

転

応、

配置転換

事業所内

一二

O
五
億
円
か
ら
一
八
兆
四
七
一
一
億
円
に
増
加
し
な
が
、
従
業
員
数
は

(
7〉

同
じ
期
間
に
一
三
四
万
人
か
ら
一
二
七
万
人
に
減
少
し
た
@

電
機
産
業
大
手
二
二
社
の
従
業
員
放
の
変
化
を
み
る
と
、
八

O
年
に
は

七
三
年
に
比
べ
て
四
万
七
一
六
七
人
減
少
し
て
い
る
。
と
く
に
犬
手
企
業

で
は
、
第
一
次
石
油
危
機
に
お
け
る
人
員
削
減
の
実
施
の
後
も
、
一
貫
し

て
人
員
削
減
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。
と
り
わ
け
女
子
従
業
員
の
減
少
は

顕
著
で
、
七
三
年
か
ら
八

O
年
に
か
け
て
コ
一
万
七
五
六
三
人
減
少
し
、
女

子
比
率
も
二
二
了
七
Mm
か
ら
」
六
・
二
%
に
低
下
し
て
い
る
(
第
一
六
表

参
照
三
し
か
し
、
事
業
所
規
模
別
の
労
働
力
構
成
を
み
る
と
、
つ
ぎ
の
特
徴
を

指
摘
し
う
る
(
第
一
七
表
参
照
〉
。

ω七
五
年
と
七
九
年
と
の
比
較
で
み
る
と
、
大
規
模
事
業
所
で
は
生
産

労
働
者
は
九
千
人
減
少
し
て
い
る
が
、
中
規
模
事
業
所
で
は
四
万
七
千
人

M
E
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

同前

電機産業大手13社の従業員数の推移(指数3女子比率〉

I 70if.3 A I 如月 1

(出所〉

第16表

80年3月

C従業員数コ

男子従業員数 272，732 299，488 309，512 290，110 

女子従業員数 114，087 93，558 55，995 

J口』 計 386，819 393，272 381，784 346，105 

〔指数〕

男子従業員 100.0 109.8 113.5 106.4 

女子従業員 100.。 82.0 63.3 49.1 

1f 計 100.0 101. 7 98.7 89.5 

76年3月

二
一
九

16.2 18.9 23.7 女子の比率 I 29.4 I 
電機労連『調査時報~ 164号， 1981年2月〈出所〉



(単位:1，000人〉常用労働者数の推移

!?山男luff:lr
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新
と
労
働
の
変
化

17 

14 59 

581 105 

511 96 

30 ~ 99人

i4 

18 

100 

101 

134 

117 

計L!J女

100~499人

生産労働者

85 

214 

202 

14 58 581 102 iO 100 94 82 176 

11 31 89 50 140 115 108 75 183 

321 11 531 86 140 96 911 119 76 167 

10 

14 

29 491 82 

661 112 

131 

178 )6! 

103 126 

。。ハU
噌

E
ム

97 

132 

79 

92 

176 

223 

二
二

O

の
増
加
、
小
規
模
事
業
所
で
は
一
万
八
千
人
の
増
加
が
み
ら
れ
る
。

同
女
子
比
率
を
同
様
に
比
較
す
る
と
、
大
規
模
事
業
所
で
は
四
一
・
六

%
か
ら
三
四
・
八
銘
へ
と
い
う
低
下
に
た
い
し
、
中
規
模
事
業
所
で
は
六

二
・
九
Mm
か
ら
五
九
・
一

Mm
へ
、
小
規
模
事
業
で
は
六
四
%
か
ら
六
二
・

九
%
へ
と
い
う
低
下
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

制
管
理
事
務
・
技
術
労
働
者
の
比
率
は
、
七
九
年
で
大
規
模
事
業
所
四

七
・
四
%
、
中
規
模
事
業
所
三
二
・
六
%
、
小
規
模
事
業
所
二
三
・
二
%

で
あ
り
、
規
模
別
の
差
が
大
き
い
。

す
な
わ
ち
、
大
規
模
事
業
所
で
は
オ

i
ト
メ
化
に
よ
り
生
産
労
働
者
が

減
少
し
、
女
子
比
率
が
低
下
し
て
い
る
が
、
中
小
規
模
事
業
所
で
は
生
産

労
働
者
は
増
加
し
、
女
子
比
率
は
変
わ
っ
て
い
な
い
。
大
規
模
事
業
所
で

は
生
産
労
働
者
、
女
子
労
働
者
が
排
出
さ
れ
て
い
る
が
、
中
小
規
模
事
業

所
で
は
相
変
わ
ら
ず
女
子
労
働
力
依
存
型
で
あ
り
、
生
産
方
法
の
格
差
が

拡
大
し
て
い
る
と
み
ら
れ
る
。
大
企
業
は
生
産
過
程
の
オ

l
ト
メ
化
を
す

す
め
な
が
ら
、
入
手
の
か
か
る
工
程
は
外
注
・
下
請
に
依
存
し
て
お
り
、

今
な
お
下
請
中
小
企
業
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
女
子
労
働
力
が
、
電
機
産
業

を
支
え
て
い
る
の
で
あ
る
。

電
機
産
業
に
お
い
て
女
子
比
率
の
低
下
と
と
も
に
注
目
さ
れ
る
の
は
、

女
子
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
増
加
で
あ
る
。
『
雇
用
動
向
調
査
』
(
労
働
省
・

八
O
年
)
に
よ
れ
ば
、
七
九
年
の
電
機
産
業
の
労
働
者
数
一
二
四
万
人
、

そ
の
う
ち
常
用
名
儀
一
一
二
万
人
、
臨
時
・
日
一
雇
名
儀
三
万
人
で
あ
る

が
、
常
用
名
儀
中
九
万
人
は
パ

l
ト
で
あ
る
。
こ
の
パ

I
ト
は
ほ
と
ん
ど

が
女
子
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
、
女
子
の
常
用
名
儀
四
八
万
人
と
比
較
す
る
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と
、
突
に
女
子
常
用
労
働
者
の
二
割
が
パ

I
ト
と
し
て
一
雇
一
周
さ
れ
て
い
る

こ
と
に
な
る
。

。ハ

i
ト
を
多
く
一
雇
一
周
し
て
い
る
企
業
は
、
松
下
電
器
五
六
二
三
人
、
三

洋
電
機
三
六

O
O
人
、
三
菱
電
機
一
五
九
一
人
、
シ
ャ
ー
プ
六
四
一
人
、

富
士
通
五
三
三
人
な
と
で
あ
る
が
、
松
下
や
三
洋
で
は
女
子
従
業
員
に
占

〈

8
)

め
る
。
ハ

l
ト
の
比
率
が
そ
れ
ぞ
れ
六
四
%
、
七
五
Mm
に
も
達
し
て
い
る
。

パ
ー
ト
の
採
用
理
由
は
、
産
業
労
働
調
査
所
の
調
べ
に
よ
れ
ば
、
「
雇
用

の
調
整
弁
」
・
「
経
費
節
約
」
・
「
正
社
員
に
向
か
な
い
単
純
作
業
の
た
め
」

ハ
9〉

な
ど
が
多
い
@

電
機
産
業
は
生
産
工
程
の
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
・
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
伴

ぃ
、
単
純
労
働
化
し
た
作
業
に
労
賃
が
安
価
で
一
雇
用
調
整
の
容
易
な
パ
ー

ト
を
導
入
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
電
機
産
業
の
雇
用
構
造
は
マ
イ
コ
ン
の
導
入

-
M
E

化
に
よ
っ
て
大
き
く
変
化
し
た
の
で
あ
る
a

〈出所〕

「
帥
科
学
技
術
と
経
済
の
会
」
が
ま
と
め
た
報
告
書
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ

ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
社
会
的
国
際
的
影
響
』
は
、

M
Z
に
よ
る
技
術
革
新
の

雇
用
へ
の
影
響
に
つ
い
て
多
面
的
な
分
析
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、
一
九

八
五
年
ま
で
の
製
造
業
に
お
け
る
雇
用
量
を
予
測
し
て
い
る
。

向
調
査
は

M
E
に
よ
る
影
響
が
産
業
ご
と
に
相
違
し
て
い
る
と
い
う
立

場
か
ら
、
諸
産
業
を
A
産
業
群
(
電
子
、
電
機
、
情
報
・
通
信
、
宇
宙
・

航
空
な
ど
て

B
産
業
群
ハ
白
動
車
、
造
船
、
一
般
・
産
業
機
械
な
ど
〉
、

一一一一一



M
B
技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

お
よ
び
C
産
業
群
(
鉄
鋼
、
化
学
な
と
〉
に
分
け
、
生
産
額
と
従
業
員
数

を
予
測
し
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
M
E
技
術
革
新
は
新
製
品
、
新
市

場
の
開
発
に
よ
り
雇
用
増
を
も
た
ら
し
、
生
産
工
程
の
オ

l
ト
メ
化
に
よ

り
一
雇
用
減
を
も
た
ら
す
が
、

A
・
B
-
C
の
順
で
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
が
強

く
な
る
と
さ
れ
て
い
る
@

A
産
業
群
の
従
業
員
は
、
八

O
年
の
一
六
三
万
人
が
八
五
年
に
は
一
七

八
万
人
に
な
り
、
一
豆
万
人
増
加
す
る
。
一
七
八
万
人
の
う
ち
三
九
万
人

が
M
B
に
よ
る
雇
用
増
と
さ
れ
る
。

B
産
業
詳
の
従
業
員
は
、
八

O
年
の
一
九
八
万
人
が
八
五
年
に
は
二
Q

四
万
人
と
な
り
、
六
万
人
増
加
す
る
。
ま
た
、
二

O
四
万
人
の
う
ち
二
万

人
が
M
E
に
よ
る
一
雇
用
増
と
さ
れ
る
。

C
産
業
詳
の
従
業
員
は
、
八

C
年
の
七
三
二
万
人
が
八
三
年
に
は
七
二

O
万
人
に
な
り
、
一
二
万
人
減
少
す
る
@
C
産
業
群
は
M
E
の
影
響
に
よ

り
、
従
業
員
数
が
二
五
万
人
減
少
す
る
と
さ
れ
て
い
る
。

以
上
か
ら
、
全
産
業
の
従
業
員
数
は
、
八

O
年
の
一

O
九
三
万
人
か
ら

八
五
年
に
は
一
一

O
二
万
人
と
な
り
、
九
万
人
増
加
す
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
よ
う
に
製
造
業
に
お
け
る
従
業
員
数
は
五
年
間
に
漸
増
す
る
と
予

測
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
増
加
率
は
Q
・
八
Mm
に
し
か
す
ぎ
な
い
。
こ
れ

で
は
増
加
と
い
っ
て
も
実
質
的
に
は
欠
員
補
充
が
行
な
わ
れ
る
程
度
で
あ

る
。
し
か
も
こ
の
予
測
は
、
五
年
間
に
生
産
額
が
一

-
E
l
二
倍
に
増
加

す
る
と
い
う
前
提
に
も
と
づ
い
て
い
る
@
だ
か
ら
、
生
産
が
順
調
に
拡
大

し
て
や
っ
と
雇
用
が
維
持
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
も
し
経
済
情
勢
が
悪
化
す

れ
ば
、
雇
用
の
維
持
も
お
ぼ
つ
か
な
い
こ
と
に
な
る
。
つ
ま
り
、
右
の
調

一一一一一

査
に
よ
コ
て
も
M
E
技
術
革
新
に
よ
る
雇
用
へ
の
厳
し
い
影
響
が
示
さ
れ

て
い
る
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
こ
の
調
査
で
興
味
深
い
こ
と
は
、
M
E
の
労
働
の
質
に
与
え
る

変
化
を
分
析
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
Q

右
の
変
化
を
調
べ
る
た
め
に
、
川

仕
事
の
習
熟
期
間
、
川
高
度
技
能
ヱ
の
人
数
、
同
以
前
の
技
能
、
ω
職
務

範
囲
、
日
開
中
高
年
齢
者
の
適
職
、
川
仕
事
意
欲
、
川
女
子
従
業
員
数
、
川

勤
務
形
態
の
変
更
、
川
配
置
転
換
の
量
、
同
配
転
者
の
職
務
変
化
、
の
一

0
項
目
が
設
定
さ
れ
て
い
る
(
第
三
国
参
照
コ

ハ
m)

こ
の
調
査
に
関
し
て
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
評
価
が
あ
る
。
オ
ー
ト
メ
ー
シ

ョ
ン
化
に
よ
り
、
労
働
者
が
単
純
労
働
者
化
す
る
と
い
う
説
と
、
新
た
な

熟
練
が
必
要
と
な
っ
て
知
的
熟
練
労
働
者
化
す
る
と
い
う
説
が
あ
る
が
、

こ
の
調
査
は
後
者
の
説
を
支
持
し
て
い
る
@
川
仕
事
の
習
熟
期
間
が
短
期

化
し
、
熟
練
が
陳
腐
化
す
る
こ
と
は
単
純
労
働
者
化
を
示
し
て
い
る
上
う

で
あ
る
が
、
単
純
労
働
は
た
え
ず
機
械
に
よ
っ
て
代
読
さ
れ
る
。
同
熟
練

が
陳
腐
化
す
る
と
と
も
に
新
し
い
知
的
熟
練
労
働
が
生
れ
る
の
が
歴
史
の

傾
向
で
あ
る
。
川
M
E
に
よ
っ
て
労
働
が
単
純
化
す
る
と
し
て
も
、
職
務

の
く
く
り
方
や
キ
ャ
リ
ア
の
組
み
合
せ
に
よ
っ
て
労
働
の
単
純
化
を
防
止

し
う
る
。
ω
M
E
は
職
場
環
境
を
改
善
し
、
知
的
熟
練
労
働
を
生
み
出

し
、
「
労
働
の
人
間
化
」
に
貢
献
す
る
。
こ
れ
は
、
労
働
意
欲
の
向
上
に

あ
ら
わ
れ
て
い
る
。

か
か
る
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
労
働
の
質
に
与
え
る
影
響
の
評
価
は
、

第
一
章
で
考
察
し
た
オ
i
ト
メ

l
シ
ョ
ン
じ
よ
る
労
働
者
の
格
上
げ
論
で

あ
る
@
し
か
し
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
労
働
者
の
格
上
げ
を
こ
の
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調
査
結
果
か
ら
結
論
し
う
る
で
あ
ろ

う
か
@
調
査
結
果
を
先
入
見
な
し
に

分
析
す
る
な
ら
ば
、
つ
ぎ
の
よ
う
に

逆
の
評
価
が
正
し
い
で
あ
ろ
う
。

川
オ

i
ト
メ
化
に
よ
り
、
仕
事
の

習
熟
期
聞
が
短
期
化
し
、
以
前
の
技

能
が
陳
腐
化
す
る
こ
と
は
、
オ
ー
ト

メ
ー
シ
ョ
ン
の
も
と
で
の
労
働
は
以

前
上
り
も
簡
単
に
な
っ
て
い
る
こ
と

を
示
し
て
い
る
@
た
し
か
に
単
純
労

働
ば
機
械
に
よ
っ
て
代
替
さ
れ
る

が
、
機
械
の
導
入
は
以
前
の
熟
練
労

働
を
単
純
労
働
に
置
き
換
え
、
た
え

ず
新
た
に
単
純
労
働
を
生
み
出
す
の

で
あ
る
。

的
高
度
技
能
エ
は
一
部
で
は
増
加

し
、
一
部
で
は
減
少
す
る
。
こ
れ
は
、

オ

1
ト
メ
化
に
よ
り
従
来
の
高
度
技

能
工
が
不
要
に
な
る
と
と
も
に
、
オ

ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
設
計
、
製
作
、

保
{
す
な
ど
に
高
度
技
能
工
が
必
要
に

な
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
一
部

の
高
度
技
能
工
の
必
要
性
の
増
大

一一一一
一一



M
E技
術
革
新
と
労
働
の
変
化

と
、
一
般
労
働
者
の
単
純
労
働
者
化
と
は
区
別
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ

れ
ら
は
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
伴
う
一
一
つ
の
傾
向
で
あ
り
、
一
般
労
働
者

が
格
上
げ
さ
れ
る
か
の
よ
う
な
評
価
は
一
面
的
で
あ
る
@

同
職
務
範
囲
の
拡
大
は
、
直
接
に
は
労
働
の
単
純
化
の
結
果
で
あ
り
、

機
械
の
受
け
持
ち
台
数
が
増
加
し
、
担
当
す
べ
き
工
程
が
拡
大
し
た
こ
と

で
も
あ
る
@
単
純
労
働
を
防
ぐ
た
め
に
、
職
務
の
く
く
り
万
や
キ
ャ
リ
ア

の
組
み
合
せ
を
工
夫
す
る
こ
と
は
有
意
義
で
あ
ろ
う
が
、
資
本
主
義
の
も

と
で
人
間
に
と
っ
て
合
理
的
に
な
さ
れ
う
る
か
は
疑
問
で
あ
ろ
う
。

ω
M
E
の
導
入
が
、
一
面
で
は
「
労
働
の
人
間
化
」
に
寄
与
す
る
で
あ

ろ
う
こ
と
は
疑
い
な
い
Q

け
れ
ど
も
ま
た
、

M
E
の
導
入
に
よ
っ
て
、
勤

務
形
態
の
変
更
、
大
規
模
な
配
転
が
実
施
さ
れ
、
中
高
年
齢
者
の
適
職
が

狭
ま
っ
た
り
、
女
子
従
業
員
数
が
減
少
し
、
労
働
者
に
新
た
な
困
難
が
生

じ
て
い
る
の
も
事
実
で
あ
る
。
現
実
に
は
「
労
働
の
人
間
化
」
に
反
す
お

事
態
の
発
生
が
、
究
明
さ
れ
る
べ
き
問
題
で
あ
る
。

(
1
〉
以
下
の
文
献
を
参
照
。
レ
1

ダ
著
、
日
本
能
率
協
会
訳
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ

グ
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
衝
撃
』
日
本
能
率
協
会
、
一
九
八
一
年
。
フ
ォ
レ
ス
タ
l

編
、
庄
司
章
訳
『
オ
フ
ィ
ス
・
ロ
ボ
ッ
ト
が
や
っ
て
き
た
』
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド

社
、
一
九
八
一
年
。
務
瀬
博
監
修
『
マ
イ
ク
ロ
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
は
失
業
を
失
む

か
』
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
エ

l
ジ
社
、
一
九
八
一
年
。

O
E
C
D
報
告
書
、
日
本
労

働
協
会
訳
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
グ
ト
ロ
ニ
ク
ス
|
|
生
産
性
・
雇
用
へ
の
影
響
1

1
』
日
本
労
働
協
会
、
一
九
八
一
一
年
。
桑
原
靖
夫
・
梅
沢
隆
「
最
近
の
技
術
進

歩
と
労
働
問
題
」

Q
日
本
労
働
協
会
雑
誌
』
二
七
四
号
、
一
九
八
二
年
一
月
ν
。

(

2

)

つ
ぎ
の
報
告
が
あ
る
。
日
本
情
報
処
理
開
発
協
会
『
マ
イ
ク
ロ
コ
ン
ビ
ュ

ー
タ
の
雇
用
に
及
ぼ
す
影
響
調
査
』
一
九
八

O
年
一
月
。
労
働
省
「
昭
和
五
五

二
二
四

年
度
職
業
別
労
働
力
実
態
調
査
」
一
九
人
一
年
六
月
。
同
「
昭
和
主
六
年
度
職

業
別
労
働
力
実
態
調
査
」
一
九
入
二
年
八
月
。
電
機
労
連
『
電
機
産
業
の
中
期

的
雇
用
展
望
』
一
九
八
一
年
一
一
月
。
同
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
と

産
業
政
策
』
一
九
八
二
年
七
月
。
臼
本
生
産
性
本
部
『
M
B
革
命
と
職
場
の
労

使
関
係
』
昭
和
五
七
年
版
労
使
関
係
白
書
、
一
九
八
二
年
五
月
。
制
科
学
技
術

と
経
済
の
会
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
社
会
的
国
際
的
影
響
』
一
九

八
二
年
五
月
。
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
雇
用
に
及
ぼ
す
影
響
に
関
す

る
調
査
研
究
委
員
会
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
雇
用
に
及
ぼ
す
影
響

に
つ
い
て
(
中
間
報
告
〉
』
一
九
八
二
年
八
月
。

(

3

)

労
働
省
『
マ
イ
ク
ロ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
雇
用
へ
の
影
響
に
凋
す
る
調

査
研
究
に
つ
い
て
』
一
九
八
一
年
六
月
。

(

4

)

「
全
金
兵
庫
地
本
の
省
力
化
実
態
調
査
」
門
『
賃
金
実
務
』
入
二
年
三
月
一

日
)
に
よ
れ
ば
、
配
転
送
り
出
し
人
員
と
配
転
受
け
入
れ
人
員
の
差
四

O
人
が

退
職
し
た
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

(
5
)

電
機
労
連
『
電
機
産
業
の
中
期
的
雇
用
展
望
』
前
掲
書
、
一
九
五

l
一一一

四
ペ
ー
ジ
。

ハ
6
)

電
子
部
品
を
プ
リ
ン
ト
基
板
に
装
入
ず
る
イ
ン
サ
ー
ト
・
マ
シ
ン

(
N
C

ロ
ボ
ッ
ト
の
一
議
〉
は
、
数
一

O
種
数
の
部
品
を

0
・
六
秒
で
装
入
で
き
、
二

四
時
間
稼
動
さ
せ
れ
ば
、
女
子
従
業
員
三

O
人
分
の
仕
事
を
す
る
と
い
う

Q
日

刊
工
業
新
商
』
一
九
八
一
年
九
月
一
六
日
)
。

(

7

)

通
産
省
『
エ
業
統
計
表
』
昭
和
五
五
年
版
。

(
8
)

電
機
労
連
『
調
査
時
報
』
第
一
六
回
号
、
一
九
八
一
年
二
月
。

(
9
)

『
日
本
経
済
新
聞
』
一
九
八
一
年
八
月
一
六
日
、
お
よ
び
『
朝
日
新
聞
』

同
日
付
。

ハ

mu
稲
上
毅
「
ロ
ボ
ッ
ト
と
企
業
社
会
」
(
『
経
済
セ
ミ
ナ
ー
』
一
九
八
二
年
八

月
号
)
。




