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じ

め
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世
界
最
初
の
「
損
益
分
岐
点
論
」

賃
金
支
弘
形
態
と
経
営
計
画
論

付
労
働
者
の
観
点
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上
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号
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同
経
営
者
の
観
点

H
H

投
下
資
本
の
観
点

損
益
分
岐
点
の
「
再
論
」

お

わ

り

に

:
:
:
j
i
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-
-
;
・j
i
-
-
:
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:
:
j
i
-
-
・
(
以
上
次
号
)

五四

は

じ

め

に

本
稿
に
お
い
て
紹
介
・
検
討
し
よ
う
と
す
る
史
料
は
、
ア
メ
η
ノ
カ
の
機

械
技
師
H
-
ヘ
ス
が
今
世
紀
初
頭
に
発
表
し
た
一
連
の
論
文
で
あ
り
、
経

営
計
画
の
歴
史
的
研
究
を
お
こ
な
う
に
あ
た
り
か
な
り
重
要
な
意
義
を
も

っ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
な
お
、
か
か
る
検
討
は
、
筆
者
の
研
究

へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

プ
ラ
シ
か
ら
い
え
ば
、
別
稿
「
予
算
統
制
制
度
生
成
史
序
論
」
(
立
教
経

済
学
研
究
、
第
十
一
巻
第
二
号
)
の
第
二
節
・
第
付
項
「
第
一
次
世
界
大
戦

前
の
事
情
」
の
再
論
と
い
う
意
味
を
含
ん
で
い
る
。

一
般
に
経
営
上
の
計
画
概
念
は
歴
史
的
に
多
様
な
存
在
の
よ
う
で
あ

る
。
た
と
え
ば
、
中
世
の
商
人
は
相
互
の
競
争
の
な
か
で
な
ん
ら
か
の
計

画
性
を
要
求
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
し
、
マ
ニ
ュ
の
経
営
者
も
計
画
的
な
生
産

が
必
要
で
あ
っ
た
ろ
う
。
そ
こ
で
は
多
か
れ
少
か
れ
副
作
一
酌
跡
な
意
識
と
行

為
の
あ
っ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
、
こ
こ
で
い
う
計
画
と

は
、
右
の
よ
う
な
個
別
的
・
主
観
的
な
も
の
を
指
す
の
で
は
な
く
、
資
本

家
な
い
し
経
営
者
の
主
観
か
ら
は
な
れ
て
、
一
つ
の
経
営
技
術
な
い
し
制

度
と
し
て
客
観
的
に
存
在
す
る
も
の
を
い
う
。
そ
れ
は
、
あ
た
か
も
、
中
世

の
商
人
た
ち
の
計
算
意
識
が
複
式
簿
記
と
い
う
客
観
的
存
在
と
し
て
独
立

す
る
に
い
た
っ
た
経
緯
と
類
似
す
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
計
画
概
念

の
技
術
的
特
徴
は
、
分
権
制
を
前
提
と
し
て
目
標
利
益
を
設
定
し
、
そ
の

達
成
の
た
め
に
経
営
の
諸
活
動
を
全
般
的
に
計
画
・
調
整
し
統
制
し
よ
う

と
す
る
点
に
あ
り
、
従
っ
て
ま
た
資
本
の
調
達
・
価
格
(
売
上
)
・
原
価

・
操
業
度
を
重
要
な
関
係
要
素
と
し
て
い
る
。
か
か
る
資
本
家
的
計
画
が

利
用
さ
れ
は
じ
め
た
事
実
は
、
ア
j
n
ノ
カ
に
つ
い
て
い
え
ば
、
資
本
主
義

の
一
め
か
佐
掛

b
hか
骨
骨
小
島
酌
と
り
わ
け
第
一
次
世
界
大
戦
後
の
恐

慌
と
柁
対
的
安
定
の
過
程
に
み
ら
れ
る
。
当
時
の
社
会
経
済
的
諸
条
件
と

く
に
恐
慌
と
特
定
産
業
部
門
に
お
け
る
固
定
資
本
投
下
と
が
な
ぜ
に
計
画

技
術
を
要
求
し
た
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
別
の
と
こ
ろ

〈
前
掲
拙
稿
お
よ
び
「
利
益
計
画
と
人
間
関
係
」
経
済
評
論
・
一
九
五
九
年
十
月

号
〉
で
、
あ
る
程
度
具
体
的
に
論
じ
て
い
る
。
一一
一
一



へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
経
営
計
函
論
(
一
)

そ
こ
で
、
へ
ス
の
論
稿
を
こ
こ
に
も
ち
だ
し
て
経
営
計
画
論
の
観
点
か

ら
問
題
に
し
よ
う
と
す
る
私
な
り
の
理
由
を
明
ら
か
に
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
計
画
技
術
の
一
般
的
利
用
が
第
一
次
世
界
大
戦
後
に
お
け
る
歴
史

的
事
実
と
し
て
認
め
ら
れ
、
か
っ
そ
の
論
理
的
解
釈
が
可
熊
で
あ
る
と
し

て
も
、
大
戦
前
に
つ
い
て
は
ま
っ
た
く
計
画
を
論
じ
る
必
要
が
な
い
の
か

ど
う
か
、
い
い
か
え
れ
ば
、
こ
の
技
術
は
突
然
の
産
物
で
あ
っ
た
の
か
否

か
、
あ
る
い
は
一
九

O
T
一
年
と
一
九

O
七
年
の
恐
慌
に
つ
い
て
な
ん
ら

か
の
計
画
を
考
え
て
み
る
必
要
は
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
う
し
た
い
く

つ
か
の
間
題
点
が
の
こ
さ
れ
て
い
る
。
従
っ
て
、
後
に
一
示
す
よ
う
に
計
画

の
「
技
術
的
特
徴
」
を
か
な
り
と
と
の
っ
た
か
た
ち
で
具
備
し
て
い
る
大

戦
前
の
へ
ス
の
見
解
を
問
題
に
す
る
こ
と
は
、
た
ん
に
史
・
資
料
的
断
層

を
埋
め
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
な
く
、
「
論
理
的
解
釈
」
を
補
強
す
る

と
い
う
点
で
も
重
要
な
意
義
を
も
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
が
第

一
の
理
由
で
あ
る
。
第
二
の
そ
れ
は
、
へ
ス
の
考
え
方
が
右
の
ご
と
く
重

要
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
私
の
知
る
か
ぎ
り
苔
国
で
は
き
わ
め
て
僅

か
の
人
に
よ
っ
て
し
か
、
し
か
も
部
分
的
に
し
か
、
問
題
と
さ
れ
て
い
な

い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
野
瀬
新
蔵
著
『
経
営
分
析
論
』
下
巻

・
九
二
八
ペ
ー
ジ
、
国
弘
員
人
著
『
損
益
分
岐
点
論
』
六
五

I
六
六
ペ
ー

ジ
、
国
弘
員
人
稿
「
損
益
分
岐
点
論
の
成
立
」
企
業
会
計
・
一
九
六

O
年

三
月
号
、
坂
木
藤
良
著
『
近
代
経
営
と
原
価
理
論
』
一
五
七

t
一
五
八
ペ

ー
ジ
に
散
見
さ
れ
る
。
そ
の
点
で
は
相
当
忠
実
に
紹
介
す
る
義
務
も
感
じ

ら
れ
る
。

さ
て
、
前
世
紀
末
か
ら
一
九
一

0
年
代
に
か
け
て
の
期
間
、
い
わ
ば
能

率
増
進
運
動
か
ら
科
学
的
管
理
へ
の
過
程
に
お
い
て
、
経
営
技
術
の
主
要

二
三
四

な
推
進
役
を
つ
と
め
た
の
は
、
会
計
士
で
あ
る
よ
り
も
、
む
し
ろ
技
術
者

で
あ
っ
た
こ
と
は
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
。
当
時
の
彼
ら
は
、
原
価
計
算
・

原
価
の
比
較
と
分
析
・
標
準
課
業
と
賃
金
問
題
・
カ
ー
ド

-
V
ス
テ
ム
と

報
告
制
度
・
管
理
組
織
な
ど
に
多
く
の
関
心
を
寄
せ
、
そ
の
主
張
の
主
要

な
発
表
場
所
と
し
て
「
ア
メ

p
カ
機
械
技
術
者
協
会
(
A
S
M
E
)」
お
よ

び
そ
の
機
関
誌
関
口
岡
山
5
2
5四
冨
担
問
白
N

円5
(
こ
の
雑
誌
は
、
第
一
巻
・
一

八
九
一
年
・
四
月
号
よ
り
第
五
二
巻
・
一
九
一
六
年
・
十
月
号
ま
で
が
開
ロ
間
同
日
』

耳
目
ロ
四
冨
お
E
E
O
と
い
う
誌
名
で
、
そ
れ
以
降
第
七
四
巻
・
一
九
二
七
年
・
十

二
月
号
ま
で
が
同

E
E片
岡
山
己
冨
自
制
問
。
由
。
己
で
、
そ
の
後
第
八
四
巻
・
一
九
一
一
一

三
年
・
二
万
号
ま
で
が
司
R
gミ

S白

H
E
E可
E
宮
自
ω向。自
o
Eと
呼
ば
れ
、

こ
の
号
で
絶
版
と
な
っ
て
い
る
)
を
も
っ
て
い
た
こ
と
も
衆
知
の
事
柄
で
あ

る
。
技
術
者
へ
ス
も
ま
た
自
己
の
諸
論
稿
を
主
と
し
て
こ
こ
で
発
表
し
て

い
た
。
だ
か
ら
、
彼
の
見
解
が
当
時
の
技
術
者
た
ち
の
(
さ
し
あ
た
り
在

る
と
仮
定
し
て
お
く
)
計
画
論
と
ど
ん
な
関
係
に
あ
っ
た
か
、
ま
た
そ
の

計
画
論
の
な
か
で
い
か
な
る
位
置
を
占
め
て
い
た
か
を
、
こ
の
雑
誌
の
各

号
を
通
覧
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
あ
ら
か
じ
め
素
描
し
て
お
く
こ
と
は
、

必
要
で
あ
り
、
お
お
よ
そ
可
能
で
も
あ
る
。

本
稿
で
最
初
に
と
り
あ
げ
る
論
文
こ
九
O
三
年
発
表
〉
の
前
後
に
わ
け

て
み
て
お
こ
う
。
一
九

O
三
年
以
前
の
各
号
の
な
か
か
ら
強
い
て
計
画
に

か
ん
す
る
も
の
を
抽
出
す
る
と
す
れ
ば
、
ま
ず
、
ィ
ギ

P
ス
人
の
も
の
で

あ
る
、
が
戸
∞

E
R
Z耳
目
♂
巧

R
E
冨
田
口
担
問
刊
日
。
三
宮
吋
各
叩
冨

2
1

日

B
=
5
0片
岡
川
町
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E
2
S
H
r
i
l
l
o吋聞記岡山田
p
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D
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F
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o
=仲司
E
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〈
c
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2
0・
r
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L
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"
日
v
・
m
u
t
-
8
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nz

え
答
。
司
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E
m
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ロ
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官
2
2
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5
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Z
0・9

ロ
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・・



H∞
8
・司・

8
H
I
l
lが
あ
る
。
こ
こ
で
は
原
価
計
算
に
関
連
し
て
最
適

操
業
度
問
題
へ
の
模
索
が
み
ら
れ
る
β

さ
ら
に
、
周
回
B
ニ
吉
田
の

F
5の
r
・

4
勺

『

刊

冨

E
E問
問
え
の
自
己

5
2内
門
戸
目
。
門
岡
田
旦

g
t
o
p
〈
O
H
.
N
P
2
0
・

ω
切
り
o
n
-
W
3
0
0姐
同

γω
出
ー
が
あ
ゐ
が
、
こ
れ
は
ル
イ
ス
の
考
え
方
に
論

及
し
つ
つ
原
価
計
算
上
の
「
営
業
脅
」
問
題
を
論
じ
て
い
る
。
ま
た

者
三
5
5
U
-
何回口一回

w
H
E
E丘
崎
町

L
P
o
E円昨日。口田口
ι
H
E
5
E巳

同
国

4
0由
同

H
H
H
E
Y

〈
O
H
・N
ω
w
Z
0
・町、
F
U
H
-
-
s
c
N
W
M
V
∞
甲
山
ー
で
は
、
原
価

と
操
業
度
に
影
響
す
る
諸
要
素
を
検
討
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
計
画
に
重

要
な
関
連
を
も
っ
操
業
度
の
問
題
に
考
慮
を
払
つ
て
は
い
る
が
、
そ
れ
は

原
価
計
算
の
枠
の
な
か
で
で
あ
り
、
具
体
的
な
利
益
目
標
を
出
発
点
と
し

た
会
一
般
的
計
画
の
性
格
は
も
っ
て
い
な
い
。
こ
の
点
は
当
時
の
原
価
計
算

論
者
に
つ
い
て
概
し
て
同
様
に
い
え
る
の
で
あ
り
、
一
般
に
彼
ら
の
考
え

つ
つ
あ
っ
た
山
往
来
日
肢
は
原
価
計
算
上
間
接
費
を
配
賦
す
る
さ
い
の
原
価
の

正
常
性
を
問
う
こ
と
か
ら
生
起
し
て
い
た
と
い
え
よ
う
。
そ
の
点
ヘ
ス
の

考
え
方
は
、
多
数
の
論
者
に
よ
ら
議
論
と
実
践
と
の
か
ら
み
あ
い
の
な
か

で
徐
々
に
形
成
さ
れ
た
と
い
う
よ
り
、
む
し
ろ
彼
の
工
学
的
知
識
を
契
機

と
し
て
(
彼
の
損
議
分
岐
点
諭
に
ヒ
シ
ト
を
与
え
た
と
も
想
像
さ
れ
る
も

の
と
し
て
、
た
と
え
ば
発
電
量
と
発
電
経
費
や
電
力
単
価
と
の
関
係
を
発

電
機
の
種
類
別
に
グ
ラ
フ
に
よ
っ
て
分
析
す
る
と
い
う
よ
う
な
原
価
分
析

の
方
法
が
当
時
の
出
回
開

5
2ロ
ロ
同
居
高
宮
山
口
刊
に
数
多
く
所
収
さ
れ
て
い

る
〉
、
き
わ
め
て
独
走
的
な
か
た
ち
で
出
現
し
た
と
推
定
さ
れ
る
。
い
わ

ば
、
他
と
山
噛
み
合
っ
て
彼
の
主
張
が
展
開
さ
れ
一
般
に
問
題
と
さ
れ
た
の

で
は
な
い
よ
う
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
は
、
彼
の
計
図
論
の
実
践
的
普
及
度

を
知
る
う
え
で
一
つ
の
手
が
か
り
と
な
る
の
で
、
記
憶
し
て
お
く
必
要
が

へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

あ
る
。つ
ぎ
に
一
九

O
一
二
年
以
降
の
も
の
と
し
て
、

J
・
7

y
、
チ
ヤ
ー
ル
ス

・デ
1
、
日
・
チ
ャ
ー
チ
、

H
-
L
・
ガ
シ
ト
な
ど
の
諸
論
文
に
お
け
る

計
画
技
術
へ
の
部
分
的
接
近
が
多
少
み
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
の
具
体
的
検
討

は
、
科
学
的
管
理
法
と
の
関
連
に
お
い
て
稿
を
改
め
て
お
こ
な
う
必
要
が

あ
る
が
、
少
く
と
も
へ
ス
の
よ
う
な
方
法
で
計
画
を
論
じ
た
も
の
は
、
一

九
二
一
年
十
一
月
号
ま
で
の
肘
ロ
岡
山

5
2
5四
区
ω
官
N-5に
お
い
て
は
皆

無
で
あ
る
。
そ
れ
だ
け
で
な
く
、
彼
の
主
張
は
同
誌
上
ま
っ
た
く
黙
殺
さ

れ
て
い
た
と
い
っ
て
よ
い
。
た
だ
、
国
弘
教
授
に
よ
れ
ば
(
同
教
授
前
掲

著
書
六
回
j
六
九
ペ
ー
ジ
)
、
ヘ
ス
か
ら
ヒ
シ
ト
を
得
た
ノ
イ
ツ
ベ
ル
が
一

九
O
八
・
九
年
ご
ろ
に
損
益
分
岐
図
表
を
「
考
案
実
用
」
化
し
、
さ
ら
に

一
九
三

O
年
に
論
文
の
か
た
ち
で
は
じ
め
て
発
表
す
る
と
と
も
に
一
九
二

て
二
年
ご
ろ
に
「
有
名
な
某
大
会
社
の
依
頼
を
受
け
て
」
適
用
し
殺
呆

を
あ
げ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、
ノ
イ
ッ
ベ
ル
の
も
ち
い
た
分

岐
図
表
は
、
国
弘
教
授
の
説
明
に
よ
る
か
ぎ
り
、
へ
ス
の
考
え
た
技
術
の

ご
く
僅
か
な
一
部
分
に
し
か
す
ぎ
ず
、
実
際
の
利
用
も
き
わ
め
て
数
少
い

企
業
に
お
い
て
で
あ
っ
た
と
い
え
よ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
へ
ス
は
か
な
り
は

や
く
か
ら
白
分
の
経
営
し
た
企
業
に
お
い
て
適
用
し
た
よ
う
で
あ
る
が
、

そ
の
こ
と
は
後
に
考
慮
す
る
と
し
て
、
以
上
の
こ
と
か
ら
、
一
九

O
一二年

の
前
と
後
で
は
事
情
に
多
少
の
相
違
は
あ
れ
、
第
一
次
世
界
大
戦
に
い
た

る
ま
で
へ
ス
の
独
創
的
技
術
は
主
要
な
経
営
問
題
と
し
て
一
般
に
現
実
的

に
登
場
し
な
か
っ
た
と
い
っ
て
大
過
あ
る
ま
い
。
そ
の
こ
と
自
体
の
根
拠

な
ら
び
に
大
戦
後
の
計
画
論
と
の
関
連
に
つ
い
て
は
、
彼
の
計
画
論
を
き

い
た
う
え
で
に
し
よ
う
。

二
三
五
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語

冨

吉

正

R
E
『山口問

HMHDE目白口
ι
F
g
S
F
由
己
主
可
口
同

『
己
免
5
5
E
H
)
F
2君。。ロ

g
】
芯
窓
口

N主
-
o
P
5
4
0印件。血

2-v山g
f

rr。ァ
5
0
Z
H
5
f
D
E
H
U
-
M
F
出口
ι
丘
N巾口同

1
0
三
w

開口問
5
0
0
2
口
間
宮
ω問
mwNE♂
〈
。
-
・

8
・

z。・
Ar
∞刊司同
-U

S
E
-
]
V・∞
U
N
l

以
下
の
叙
述
(
そ
こ
で
は
各
標
題
の
頭
に
つ
け
た
番
号
を
も
っ
て
各
論
文
を

略
称
す
る
)
の
便
宜
上
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
若
干
附
言
し
て
お
こ
う
。
こ

れ
ら
は
、
一
八
八

0
年
代
か
ら
一
九
一
一
一
年
ま
で
の
ア
メ

P
カ
に
お
け
る

主
要
な
経
営
学
・
会
計
学
・
工
学
関
係
の
雑
誌
論
文
・
議
事
録
・
文
献
目

録
な
ど
を
通
覧
し
た
う
え
で
私
が
と
り
だ
し
た
も
の
な
の
で
、
お
そ
ら
く

へ
ス
の
成
果
を
ほ
と
ん
ど
網
羅
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。
第
ー

の
論
稿
は
彼
が
=
一
十
三
才
の
と
き
の
処
女
作
と
考
え
ら
れ
る
。
現
物
は
近

く
入
手
の
予
定
な
の
で
な
お
具
体
的
な
こ
と
は
い
え
な
い
が
ロ
ロ
問
E
2
1

江
口
問
包
括
R
E刊
の
編
集
部
で
作
成
し
た
ゲ
血
3
8
5白
思
ユ
包

-g-

E
R吋巳
E
3
0同
『
《
吉
田
丹
江
巳
開
口
岡
山
口
2
江
口
問
(
肘
口
m
E
2
2口
間
宮
mwml

s
z
p
〈
巳
-
N
ア

Z
0・
AHU
し『ロ
H
F
S
E
-
-
v
-
a
a
)
に
よ
る
と
、
論
題

に
つ
い
て
「
例
と
図
表
を
も
ち
い
て
原
価
切
下
げ
の
諸
方
法
を
研
究
し
た

プ

ロ

ブ

イ

ツ

与

ダ

イ

ア

グ

ラ

ム

も
の
」
と
い
う
。
こ
こ
に
「
利
益
」
と
「
図
表
」
な
る
用
語
が
あ
る
の
で

あ
る
い
は
世
界
最
初
の
分
岐
図
表
の
技
術
が
素
朴
な
か
た
ち
で
、
独
占
の

確
立
前
夜
に
す
で
に
考
察
さ
れ
た
こ
と
も
想
像
さ
れ
な
い
で
は
な
い
。
だ

が
、
そ
れ
で
も
、
第
目
の
も
の
と
と
も
に
主
題
は
原
価
分
析
に
あ
っ
た
の

で
あ
ろ
う
し
、
た
と
え
分
岐
点
論
が
含
ま
れ
て
い
た
と
し
て
も
、
つ
や
つ
い

て
発
表
さ
れ
た
第
目
の
論
文
(
一
般
に
い
う
分
岐
点
論
の
素
材
を
も
っ
と

と
も
に
、
計
画
技
術
体
系
1
1
2と
り
わ
け
予
算
統
制
制
度
1
1と
の
接
合

へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
ご

点
を
示
し
て
い
る
)
の
う
ち
に
発
展
的
に
吸
収
さ
れ
て
い
る
と
し
て
さ
し

っ
か
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
賃
金
支
払
形
態
に
焦
点
を
合
せ
た
第

w
-
v
-

H
の
一
連
の
計
画
論
は
第

E
の
も
の
を
補
完
す
る
特
徴
的
見
解
で
あ
る
。

ヲ
ラ
ン
ニ
ン
グ

第
四
は
、
機
械
製
造
工
場
を
例
に
と
っ
て
、
創
業
時
の
計
画
上
の
諸
条

件
(
用
地
・
作
業
場
・
動
力
室
・
採
光
・
暖
房
・
換
気
装
置
・
衛
生
施
設

・
機
械
配
置
・
倉
庫
な
ど
)
の
合
理
化
を
、
多
分
に
工
学
的
観
点
か
ら
問

題
と
し
て
い
る
。
従
っ
て
、
こ
れ
は
、
木
来
技
術
者
で
あ
る
ヘ
ス
が
自
分

の
工
学
的
知
識
を
披
歴
し
た
も
の
で
あ
っ
て
、
彼
の
経
営
計
画
と
直
接
的

関
係
は
な
く
、
本
稿
で
は
こ
れ
以
上
の
説
明
を
要
し
な
い
。
最
後
の
第
珊

論
文
は
、
資
本
聞
の
競
争
を
考
慮
に
い
れ
る
と
と
も
に
、
第

E
の
そ
れ
よ

り
か
な
り
発
展
し
た
内
容
を
も
っ
て
い
る
。
以
上
の
か
ん
た
ん
な
説
明
か

ら
知
る
よ
う
に
、
本
節
で
は
一
九

O
三
年
の
第

E
論
文
、
第
三
節
で
は
一

九
O
四
年
の
第
町
H

・
V
-
W論
文
、
第
四
節
に
お
い
て
一
九
一

O
年
の
第

四
論
文
と
い
う
区
分
で
比
較
検
討
す
る
の
が
適
当
で
あ
ろ
う
。
・

さ
て
、
一
九

O
三
年
十
三
月
発
表
の
第

E
論
文
か
ら
は
じ
め
よ
う
。

開口問
5
2
-口
間
宮
世
間
但
N
E
m

の
一
編
集
者
の
序
言
に
よ
る
と
、
こ
れ
は
、
当

時
の
「
多
く
の
価
値
あ
る
論
文
の
う
ち
で
も
も
っ
と
も
重
要
な
も
の
の
一

、
、
、
、
、
、
、

つ
」
で
あ
り
「
生
産
に
か
ん
す
る
さ
い
き
ん
の
科
学
的
研
究
を
全
般
的
経

営
の
分
野
に
拡
張
し
た
も
の
で
あ
る
」
と
し
て
、
第

W
論
文
以
下
に
た
い

す
る
と
同
様
に
、
絶
讃
し
て
い
る
。
前
述
し
た
ご
と
く
、
い
か
に
「
独
走

的
」
が
つ
「
独
創
的
」
で
あ
っ
た
か
の
一
端
が
う
か
が
え
よ
う
。
さ
て
へ

ス
は
、
損
益
の
予
測
の
重
要
性
を
強
調
し
、
か
つ
「
私
は
製
造
原
価
の
変

化
を
迅
速
に
跡
づ
け
る
便
宜
な
方
法
を
工
夫
し
決
定
的
な
成
功
と
満
足
そ

フ
ォ
ア
キ
ヤ
ス
デ
イ
ン
グ

も
っ
て
利
用
し
て
い
る
」
と
し
て
、
ま
ず
、
利
益
の
予
測
と
原
価
管

七



へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

理
と
い
う
二
つ
の
問
題
意
識
の
あ
る
こ
と
を
述
べ
る
と
と
も
に
、
自
分
の

実
務
的
経
験
そ
語
っ
て
い
る
。
ま
た
白
己
の
方
訟
を
説
明
す
る
た
め
に
仮

設
の
工
具
製
造
業
お
よ
び
一
連
の
価
額
を
想
定
す
る
と
い
う
。

彼
の
も
ち
い
る
基
本
用
語
は
つ
ぎ
の
よ
う
で
あ
る
。
円
充
用
資
木
の
一

部
ば
財
貨
が
}
生
産
す
る
工
場
に
他
は
そ
の
工
場
の
作
業
開
始
の
た
め
に
投

、
、
、
、
、

下
き
れ
る
。
私
は
ζ

れ
を
総
国
定
資
木

(
S
H
F
-
2
H
邑

g笠
Z
ご
と
よ

ぶ
」
と
し
、
さ
ら
に
「
売
上
代
金
が
回
収
さ
れ
る
と
き
ま
で
生
産
に
と
も

な
う
経
常
費
支
払
の
た
め
に
追
加
資
木
が
必
要
で
あ
る
。
こ
れ
は
衆
知
の

運
転
資
本
で
あ
り
、
そ
の
量
は
操
業
度
に
よ
っ
て
変
化
す
る
、
私
は
こ
れ

を
生
産
時
間
当
り
の
総
変
動
運
転
資
本

(gs-=門
広
三
四
円
E
ロ
ロ
宙
開

円
世
暗
主
主
唱
え
を
C
仏
国

n
t
S
F口
己
吋
)
と
い
う
」
と
し
て
い
る
。
空
た
原
価

に
つ
い
て
は
、
生
産
量
に
よ
り
変
化
す
る
か
否
か
に
よ
っ
て
、
総
回
定
費

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

(
S
Z
H
同
買
え
門
白
血
仲
)
と
生
産
時
間
当
り
総
変
動
費

(
H
D
S
-
4即時日剛毎日。

円。ユ

M
M
2
T
D
L
2
t
z
E
5
)
と
に
わ
け
て
い
る
。
彼
は
こ
の
よ
う
な

分
類
を
も
っ
て
利
益
に
た
い
す
る
資
本
お
よ
び
原
価
の
関
係
を
そ
れ
ぞ
れ

論
じ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
資
本
と
原
価
と
の
関
係
自
体
を
基
本
的
に
ど

の
上
う
に
考
え
る
の
か
説
明
し
て
い
な
い
。
そ
れ
は
こ
の
論
稿
の
欠
陥
な

い
し
特
徴
で
あ
る
が
、
さ
す
が
に
一
九
一

O
年
の
第
四
論
文
で
は
あ
る
程

度
問
題
と
し
て
い
る
の
で
当
該
個
所
で
検
討
し
よ
う
。
つ
い
で
、
諸
変
動

費
は
生
産
休
止
時
に
ゼ
ロ
な
の
で
グ
ラ
ブ
の
う
え
で
は
ゼ
ロ
か
ら
は
じ
ま

る
斜
線
に
よ
っ
て
表
示
さ
れ
(
以
下
「
第
二
・
三
表
」
の
数
字
よ
り
作
成
し
た

「
第
一
表
」
を
参
照
)
、
総
純
売
上

(
S
Z
H
ロ
2
5
2
g
g
)
も
ゼ
ロ
か
ら

は
じ
ま
る
、
と
い
う
。
ま
た
、
変
動
交
を
含
め
た
総
原
価
を
総
固
定
費
の

点
か
ら
表
示
す
る
と
、
こ
の
線
は
総
純
売
上
線
と
交
叉
し
、
従
っ
て
低
い

^ 

操
業
度
で
は
損
失
に
注
意
し
高
い
そ
れ
で
は
利
益
が
期
待
さ
れ
る
、
と
す

る
。
つ
ま
り
、
こ
こ
に
最
初
の
損
益
分
岐
図
表
の
主
張
を
み
る
わ
け
で
あ

る
が
、
ヘ
ス
に
よ
れ
ば
、
使
来
の
固
定
費
無
視
の
傾
向
は
低
操
業
度
に
お

い
て
現
実
に
損
失
を
生
じ
て
い
る
の
に
利
益
が
あ
る
と
い
ろ
印
象
そ
あ
た

え
る
誤
っ
た
結
論
を
み
ち
び
い
て
い
る
、
と
い
う
。
回
定
賓
の
認
識
は
、

か
な
ら
ず
し
も
へ
ス
の
い
う
と
う
り
で
は
な
く
、
ガ
1
ク
、
フ
Z

ル
ズ
、

ノ
I

F

Y
、
マ
シ
な
ど
に
よ
り
す
で
に
前
世
紀
末
以
来
存
在
し
て
い
た

が
、
彼
ら
の
ば
あ
い
は
主
と
し
て
原
価
概
念
の
規
定
や
間
接
費
の
配
斌
そ

め
ぐ
る
問
題
と
し
て
考
慮
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
そ
の
点
、
へ
ス
が
国
定

資
を
利
益
の
計
画
と
の
関
連
に
お
い
て
し
か
も
グ
ラ
フ
表
示
で
把
え
た
こ

と
は
画
期
的
成
果
で
あ
る
左
い
え
よ
う
。

右
の
基
本
用
語
に
つ
づ
い
て
、
約
叫
が
主
張
の
た
め
の
諸
前
提
を
き
こ

う
。
「
第
二
表
」
・
「
第
三
表
」
を
み
て
い
た
だ
き
た
い
。
こ
れ
は
説
明

の
た
め
の
仮
設
金
額
で
あ
る
が
、
各
費
目
の
分
類
は
、
極
端
に
理
論
的
な

細
分
で
あ
る
よ
り
も
、
あ
る
程
度
お
お
ま
か
に
か
つ
迅
速
に
お
こ
な
う
べ

き
だ
と
述
べ
て
い
る
。
そ
れ
は
分
岐
図
表
に
よ
っ
て
阜
く
計
画
利
益
の
見

当
を
つ
け
る
た
め
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
自
体
は
当
然
で
あ
る
。
し
か
し
、

計
画
さ
れ
た
利
益
が
予
算
体
系
の
な
か
に
具
体
化
さ
れ
る
と
い
う
観
点
か

ら
な
が
め
る
と
、
ふ
/
く
と
も
一
九
二

0
年
代
の
ラ
ロ

1
ズ
(
後
述
)
の
実

践
と
比
べ
て
へ
ス
の
ば
あ
い
は
あ
ま
り
具
体
的
で
な
か
っ
た
の
で
は
あ
る

ま
い
か
。
い
い
か
え
れ
ば
、
利
益
計
画
と
予
貨
統
制
制
度
と
の
関
係
意
識

は
果
し
て
存
在
し
た
の
か
ど
う
か
と
い
う
疑
怠
が
生
じ
る
か
も
知
れ
な

い
。
だ
が
、
ヘ
ス
に
お
い
て
か
か
る
意
識
は
け
っ
し
て
皆
無
で
あ
っ
た
わ

け
で
な
く
、
む
し
ろ
一
九
二

0
年
代
に
入
っ
て
J
・
0
・
マ
ツ
キ
シ
セ
l
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ヘ

Y
p
-
-
ヘ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

Capital 

Plant ..........・......$179.200 
To 5tart plant ...•.... 11.100 

Total fixed capital. $190.300 

Indirect running capital per 

producti ve holir....... $肝.044
Di rect runni.ng capital per 

productive hour....... :$ 0: 101 

Total variable Tunning 
capitaL per pro 
ducti判 ，hour..... $ 0.145 

Mαin Hends. 

COSIS 

Plant expense.......... $ 21.250 
To 5tart plant. 圃.... 11.100 

Tolal fixed cost.... 32.350 

lndirect expense per t>ro 
ductive hour ......... $ 0.175 
Dげ ecte哀penseper produc-

tive hour ............車 0.405

Total vαriable cost per 

product ive hour $ 0.580 

問。

Delail Items. 

Real estate.・・・・・ー・ ・・・ $10.700 
Building5.. . ー・ー・・ー う5;300 
M achi nery. . . . . . . . . . . . .. 103，000 
Patterns... .・・・・・ ーー・・ 2，600 
Smali tooI5........... 4，500 
Interest. taxes. i nsurance. 1.100 

Totα1 plαnl cαpital. $179，200 

Initial commercial staff $ 2，500 
“ engIneering sta旺... 1，500 
“ power， light， heat.... 1，600 
unproducti ve labor.. 1，100 
Unproductive material.. 1，400 
Adverti si ng. . . . . . . . . . . . 3，000 

Totα1 slarting capitα1 $11，100 

Balance commercial staff $ 0.008 
， engineering staff..... 0.010 
“power， light. heat...... 0.007 
‘unproductive labor.... 0.013 
Foremen and assistants... 0.006 

Total indiTect f-unning 
cαpitα1 peγ hour of 

productive 1，めor.. $ 0.044 

Producti ve labor....・・ー $0.045 
material.... 0.056 

Total runni1昭 capital

per prodndive houγ$ 0.101 

Bui 1 di ng depreciation .. $ 8，300 
Machinery “.... 10，300 
Pattern “ ・・ ー 650 
Small tool5 “.. ... 900 
Interest， ta来es，i nsurance 1 • 100 

Total plα叫目pense$ 21.250 

Initial commercial 5taff 51> 2，500 
engineering staff... 1. 500 
power， light， heat... 1.600 
unproductive labol'.. 1.100 

Unproducti ve material. • • 1，400 
Adverti si ng ・....・・・ 3，000 

Tolal stαrti噌 e却問se$ t 1. 100 

Balance com田ercialstaff $ 0.033 
“ engineering staff... 0.040 
power， light. heat... 0.027 
“ unproductive labor.. 0.053 
Foremen and assistants.. 0.022 

Total indirect e.rpense 
per productive hoar $0.175 

Productive labor...・・・・ $0.180 
material..... 0.225 

Total direct costs per 
productive hour... $0.405 

表)(第
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Produetive material----ーーー・ーー・・ー・・ーー・・ 0.056 J per productive hour 
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へ
y
り

l

・
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

の
著
作
以
来
今
日
的
予
算
統
制
制
度
の
知
識
が
普
及
し
は
じ
め
る
段
階
マ

意
識
し
た
ラ
ロ
ー
ズ
の
ば
あ
い
と
異
っ
た
か
た
ち
で
考
え
ら
れ
て
い
た
こ

と
に
注
意
す
べ
き
で
あ
る
。
詳
し
く
は
後
に
ふ
れ
よ
う
。
つ
ぎ
に
操
業
L

反

左
あ
ら
わ
す
も
の
と
し
て
労
働
者
数
お
よ
び
生
産
量
右
も
ち
い
、
一
労
働

、
、
、

者
は
年
間
三
、

0
0
0
の
生
産
時
聞
を
も
ち
、
生
産
時
間
当
り
の
平
均
生

、
、
、
、
、
、
、
、

産
量
を
経
験
的
に
九
ボ
ジ
ド
と
仮
定
し
て
い
る
。
つ
ま
り
、
こ
と
で
は

「
標
準
時
間
」
を
基
準
と
す
る
能
ネ
を
考
慮
に
入
れ
て
い
な
い
が
、
か
か

る
能
率
に
つ
い
て
は
司
そ
の
上
下
に
と
も
な
う
刺
益
の
変
化
問
題
と
し

て
、
別
に
第

V
論
文
以
下
に
お
い
て
論
じ
て
い
る
。
つ
い
で
、
生
産
物
が

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

ポ
シ
ド
当
り
十
一
セ
シ
ト
の
平
均
価
格

(
2
2担
問
吊
目
玉
8
お
そ
ら
く
市

場
価
格
で
あ
ろ
う
が
競
争
要
悶
に
よ
る
価
格
操
作
は
第

W
論
文
で
問
題
要

素
と
し
て
い
る
)
で
売
却
さ
れ
る
と
し
て
、
一
人
・
一
時
間
の
平
均
生
産
量

が
九
ポ
y
ド
で
あ
る
の
で
、
一
時
間
当
り
の
売
上
価
格
は

0
・
九
九
ド
ル

(
H
ロ
点
て
叩
V
A

由
〉
と
な
る
。
ぞ
の
結
果
、
「
第
一
表
」
の
よ
う
に
総

純
売
上
線
は
ゼ
ロ
か
ら
は
じ
ま
る
斜
線
で
一
万
さ
れ
る
と
い
う
(
な
ぜ
な
ら

ば
、
努
働
者
十
人
の
操
業
度
に
お
け
る
売
上
価
格
は
二
丸
、
七

0
0
ド
ル

《
H
0
・
8
ド
ル

x
p
o
c
o
x
H
C
V
と
な
り
、
と
の
点
と
ゼ
ロ
の
点
を
結
ん

だ
線
が
総
純
売
上
線
と
な
る
か
ら
)
。
さ
ら
に
こ
の
斜
線
は
労
働
者
二
十

六
人
の
操
業
度
に
お
い
て
総
原
価
線
と
交
叉
す
る
が
、
そ
の
と
と
は
少
く

と
も
絞
ら
二
十
六
人
が
完
全
に
労
働
し
な
け
れ
ば
な
ら
伝
い
こ
と
を
意
味

す
る
と
、
ヘ
ス
は
ゐ
ら
た
め
て
前
述
の
分
岐
点
の
存
在
を
具
体
的
に
示
し

て
い
る
。

彼
は
以
上
の
諸
前
提
か
ら
作
成
さ
れ
た
「
第
一
表
」
が
数
果
的
に
利
用

さ
れ
る
点
を
い
く
つ
か
分
析
・
説
明
し
て
い
る
@
第
一
は
、
要
求
〈
日
計

二
回
二

霞
)
利
益
の
設
定
で
あ
る
。
各
操
業
度
に
お
い
て
予
期
さ
れ
る
損
益

(
】

V
H
C
m也
市
円

2
3
p
o
E
2
円
。
目
印
)
は
「
第
一
表
」
上
斜
様
で
陰
影
そ

つ
け
た
部
分
と
し
て
示
さ
れ
、
費
用
を
償
っ
た
う
え
で
要
求
利
益

(
血
巾
園
町
立

H
1
8
2
3
を
実
現
す
る
に
は
ど
れ
だ
け
の
売
上
と
労
働
者
が

必
要
で
あ
る
か
を
示
し
て
く
れ
る
と
い
う
。
こ
の
よ
う
に
必
要
な
利
益
を

出
発
点
と
し
計
画
を
考
え
て
い
こ
う
と
す
る
反
面
、
つ
ぎ
に
「
た
ん
に
発

生
の
可
能
性
あ
る
損
益
の
予
測
♀

2
2
g
t口
問
)
だ
け
が
目
的
の
ば
あ
い

は
総
原
価
線
と
総
純
売
上
総
だ
け
に
単
純
化
す
る
ほ
う
が
よ
い
し
と
し
て

「
第
四
表
」
を
掲
げ
て
い
る
。
こ
れ
で
は
、
計
画
利
益
を
基
軸
と
し
て
総

原
価
を
構
成
す
る
各
項
目
(
予
算
)
統
制
左
な
す
積
極
的
意
識
が
な
い
か

の
よ
う
に
み
え
る
。
し
か
し
、
前
に
も
ふ
れ
た
よ
う
に
、
実
は
そ
う
で
は

な
く
て
、
「
第
一
表
」
に
お
い
て
す
で
に
各
利
益
額
に
応
じ
た
諸
費
用
項

目
が
表
示
さ
れ
て
い
る
。
従
っ
て
、
そ
の
表
な
ら
び
に
後
掲
の
「
第
六
表
」

の
説
明
に
か
ん
す
る
か
ぎ
り
、
一
ア
ロ
ー
ズ
に
よ
る
利
益
計
画
と
予
算
統
制

制
度
の
結
合
方
法
〈
前
掲
拙
稿
「
立
教
経
済
学
研
究
」
・
第
十
一
巻
・
第
二
号

-
一
六
七

t
一七
0
ペ
ー
ジ
参
照
)
の
原
形
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
し

か
し
ラ
ロ
ー
ズ
の
実
践
を
は
じ
め
一
九
二

0
年
代
の
一
般
的
制
度
と
暴
る

点
は
、
一
定
の
操
業
度
に
お
け
る
予
算
〈
売
上
な
ら
び
に
各
空
間
)
体
系

を
書
式
で
も
っ
て
伝
達
し
実
行
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
責
任
体
制
を
欠
い
た
こ

と
で
あ
る
。
(
チ
ェ
ッ
ク
は
お
こ
な
っ
て
い
た
が

l
l後
述
)
。
つ
ま
り

予
算
統
制
の
前
誌
た
る
管
理
組
織
(
と
り
わ
け
部
門
組
織
)
を
考
慮
し
て

い
な
い
の
で
あ
る
。
因
み
に
、

p
・
ス
ト
ラ
イ
カ
ー
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
述

べ
て
い
る
。
『
デ
ュ
ポ
ジ
兄
弟
は
火
薬
だ
け
の
事
業
か
ら
化
学
製
品
に
も

進
出
し
よ
う
と
決
め
た
「
」
公
わ
れ
中
に
、
基
木
的
な
計
画
と
統
制
の
型
を
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へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
伝
営
汗
函
論
(
一
)

設
定
し
た
。
彼
ら
は
、
川
目
標
と
し
て
は
利
益
率
(
だ
い
た
い
一

O
パ

1
セ

、
、
、

y
ト
)
を
夜
り
上
げ
、
会
社
の
運
営
を
自
主
的
な
部
門
に
分
権
化
し
た
。

、
、
、
、
、
、

各
部
門
は
特
定
の
投
資
額
を
賦
課
さ
れ
、
各
部
長
ば
そ
の
投
資
額
に
対
し

、
、
、
、
、
、
、
、

決
め
ら
れ
た
利
益
を
あ
げ
る
よ
う
「
絶
対
に
責
任
が
あ
る
」
も
の
'
と
さ
れ

、
、
、
、

だ
。
綿
密
な
図
表
組
織
1

1今
H
で
は
三
五

O
以
上
の
図
表
が
使
わ
れ
て

い
る
|
|
，
が
「
内
部
報
止
巳
の
た
め
に
設
定
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
を
透
し
て

デ
ュ
ポ
y
の
業
務
執
行
役
員
会
は
、
売
上
利
益
率
と
か
投
下
資
本
回
転
率
、、

の
ご
と
き
利
益
を
生
む
諸
要
素
の
中
で
明
ら
か
に
さ
れ
る
と
こ
ろ
の
投
下

、
、
、
、
、

資
本
利
益
率
に
よ
っ
て
、
各
部
門
の
業
務
を
定
期
的
に
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ

と
、
が
で
き
る
恒
(
司

2
H
g
gミ
r

F

P
の
丘
品
。
仲
O

玄
O

品。

E
冨
自
ω
問。
E
j

o
z
ζ
耳目
g
含

-SF-
安
井
美
樹
訳
『
現
代
の
経
営
技
術
』
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
社
・

八
六

t
八
七
ペ
ー
ジ
、
ω

傍
点
引
用
者
同
じ
よ
う
な

G
-
M
の
例
は
引
用
を
略

す
)
。
こ
こ
で
へ
ヌ
の
絞
営
し
た
企
業
と
分
権
制
実
施
の
巨
大
な
デ
ュ
ボ

γ
な
ど
と
宏
比
較
す
る
こ
と
は
、
い
さ
さ
か
附
会
で
あ
る
か
も
知
れ
な
い

が
、
そ
れ
に
し
て
も
絞
の
考
え
た
経
営
計
画
の
水
準
を
示
す
一
つ
の
証
左

と
な
ろ
う
。

ヘ
ヌ
の
毛
抜
す
る
分
岐
図
表
利
用
の
第
一
一
点
は
投
下
資
木
利
益
率
の
測

定
に
か
ん
す
る
も
の
で
あ
る
。
ま
ず
、
彼
は
各
種

ω総
資
本
項
目
の
操
業

度
に
よ
る
変
化
を
一
不
す
た
め
に
「
第
五
表
」
の
よ
う
な
グ
ラ
ブ
を
作
成
し

て
い
る
。
そ
し
て
、
そ
の
作
成
方
法
は
原
価
の
ぼ
あ
い
と
同
じ
だ
と
述
べ

説
明
を
省
略
し
て
い
る
が
、
念
の
た
め
総
資
本
会

O
C
H
-
-
Z
3
の
線

対
げ
に
つ
い
て
確
認
し
て
お
こ
う
。
版
業
度
ゼ
ロ
人
で
一
九
O
、
三

0
0

ド
ル
(
「
第
三
表
」
参
照
)
の
点
と
操
業
度
一

O
人
の
と
き
の
点
と
を
結

ベ
ば
よ
い
が
、
後
者
の
点
は
、
一

C
人
ぞ
は
一
時
間
当
り
総
変
動
運
転
資

二
四
回

本
が

0
・
一
四
五
ド
ル
(
「
第
三
表
」
参
照
)
で
あ
る
か
ら
三
、

0
0
0

時
刷
で
は
阿
六
二
ド
ル
、
従
っ
て
そ
の
一

O
信
の
四
、
六
二

0
ド
ル
と
な

り
一
九
O
、
三

O
Q
ド
ル
を
加
え
た
一
九
四
、
九
二

Q
ド
ル
で
あ
る
。
そ

こ
で
「
第
五
表
」
に
お
け
る
投
下
総
資
本
線

(
g
u
-
S
H
V
E一
H
O
B
-。『，

え
)
を
「
第
四
表
」
に
移
す
と
、
こ
の
線
は
操
業
度
七
六
人
の
と
こ
ろ
で

総
純
売
h
線
と
交
わ
り
、
利
益
が
健
全
で
あ
る
か
否
か
は
投
下
資
本
利
益

率
に
依
存
す
る
の
で
、
こ
の
比
率
を
操
業
度
の
変
化
に
応
じ
て
示
し
た
の

が
「
第
四
表
」
に
お
け
る

g
g
H
胃

0
2白
川
出
没
え

s-正即
日

開

SHut-

同
止
な
る
線
で
あ
る
と
い
う
。
そ
の
作
図
も
確
認
し
て
お
こ
う
。
投
下
総

資
本
線
と
総
純
売
よ
線
と
の
交
叉
点
に
お
け
る
総
資
本
は
二
二
一
ニ
、

0
0

0
ド
ル
で
そ
の
さ
い
の
利
益
は
五
九
、

0
0
0
ド
ル
な
る
ゆ
え
投
下
資
本

利
益
率
は
約
二
七
Mmと
な
り
、
こ
れ
を
右
縦
端
欄
の
%
の
目
盛
に
よ
っ
て

と
っ
た
点
と
ゼ
口
%
の
点
と
を
結
べ
ば
よ
い
。
彼
は
、
さ
ら
に
、
全
利
益

を
配
当
に
回
し
て
し
も
う
と
投
下
資
本
利
益
率
総
ほ
投
下
資
本
配
当
率

(
%
会
三
品
。
口
品
目
。
口
円
国
司

E戸
時

同
H
H
M
M

ゲヨ
ε
織
と
同
じ
に
な
る
と
し
、

た
と
え
ば
約
一
、

O
一二

O
ト
シ
の
操
業
度
で
ほ
七
六
人
の
労
働
者
と
二
七

%
の
配
当
率
を
十
分
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
、
一

O
O人
の
操
業
度
で
は

配
当
市
中
が
約
三
八
%
に
ま
で
上
昇
し
総
資
本
は
一
二
、

0
0
0
ド
ル
《

(一

0
0人
の
と
き
の
総
資
本
二
三
五
、

0
0
0
ド
ル
〕

l
(
台
六
人
の

と
き
の
総
資
木
二
二
三
、

0
0
0
ド
ル
)

H

(

一二、

0
0
0
ド
ル
)
》

だ
け
し
か
増
加
せ
ず
、
こ
の
舗
は
増
大
利
益
の
絶
対
鎖
三

O
、
0
0
0
ド

ル
(
日
八
九
、

0
0
0
ド
ル
!
五
九
、

0
0
0
ド
ル
)
よ
り
少
い
と
い

う
。
結
局
「
総
資
本
利
益
率
線
(
な
い
し
総
資
木
配
当
率
線
)
は
、
配
当

の
改
善
に
は
、
積
極
的
(
大
量
)
生
産
が
決
定
的
に
数
果
の
あ
る
こ
と
を
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へ
ジ
リ
1

・
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

説
明
し
て
く
れ
る
」
と
い
う
の
で
あ
る
が
、
追
加
投
資
の
準
備
が
で
き
て

、、

は
亡
め
て
大
量
生
産
が
可
能
と
な
る
の
で
そ
こ
に
限
界
が
あ
る
と
併
せ
指

摘
し
て
い
る
。
か
か
る
限
界
に
つ
い
て
、
こ
こ
で
は
、
な
に
も
説
明
し
て

い
な
い
が
、
一
九
一

O
年
の
第
溜
論
文
に
お
い
て
、
競
争
と
資
金
調
達
の

関
連
に
お
い
て
か
な
り
具
体
的
見
解
を
述
べ
て
い
る
。
だ
が
、
彼
は
、
そ

と
に
お
い
て
ま
す
ま
す
「
限
界
」
感
を
強
め
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
み
ず

か
ら
の
計
画
論
の
な
か
で
な
ん
ら
こ
れ
ぞ
排
除
で
き
な
い
で
い
る
。
こ
の

と
と
こ
そ
、
ま
さ
に
、
ま
た
彼
の
計
画
論
の
限
界
性
を
示
し
て
い
る
。
そ

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

し
て
、
独
占
体
が
そ
の
限
界
を
排
除
し
ヘ
ス
の
計
画
論
を
う
け
つ
い
で
い

、、っ
た
こ
と
後
応
指
摘
す
る
と
う
り
で
あ
る
。

保
三
の
利
用
面
は
減
債
表
金
に
つ
い
て
の
ブ
ラ
シ
で
あ
る
。
つ
ま
り
、

減
償
法
金
の
積
立
と
利
益
と
配
当
の
関
係
の
操
業
度
に
よ
る
変
化
を
検
討

し
て
い
る
。
伎
は
い
う
、
「
連
常
の
企
業
な
い
し
健
全
な
そ
れ
は
利
益
の

全
部
在
配
当
せ
ず
、
ま
ず
減
債
基
金
の
積
立
に
回
し
、
お
お
く
の
ば
あ
い

基
金
が
一
定
額
に
だ
っ
し
た
後
も
配
当
に
回
す
以
上
に
利
益
を
留
保
す
る

と
と
に
よ
っ
て
積
立
を
維
持
し
て
い
る
」
と
。
そ
の
こ
と
は
、
追
加
投
資

の
た
め
の
単
純
な
蓄
積
在
意
味
す
る
の
か
、
あ
る
い
は
社
漬
の
株
式
転
換

ハ
ア
メ
リ
カ
で
は
一
八
五

0
年
代
以
来
な
き
れ
て
い
る
と
い
う
1
1
岡
村
正
人
著

『
資
本
調
達
』
一
凶
七
ペ
ー
ジ
〉
に
よ
り
生
じ
る
社
債
利
子
と
配
主
金
の
割

合
の
変
化
に
た
レ
す
る
資
金
的
ア
ロ
ワ
ヲ
シ
ス
な
の
か
、
意
味
す
る
と
こ

ろ
か
な
ら
ず
し
も
明
ら
か
で
な
い
。
し
か
し
、
い
ず
れ
に
せ
よ
、
寸
第
四

表
」
の
ご
と
く
、
た
と
え
ば
利
益
の
ニ

O
%を
基
金
と
し
て
減
債
基
金
積

立
線
を
示
す
と
き
、
以
下
操
業
度
に
応
じ
て
配
当
可
能
な
残
留
利
益
部
分

を
知
り
う
る
。

二
四
六

第
四
は
競
争
に
と
も
な
う
価
格
の
切
下
げ
問
題
で
あ
る
。
つ
ね
に
そ
う

で
あ
る
が
き
び
し
い
競
争
の
段
階
で
は
原
価
で
も
っ
て
売
ら
ね
ば
な
ら
な

い
と
述
べ
、
ま
ず
、
み
ず
か
ら
の
は
げ
し
い
競
争
条
件
を
痛
感
す
る
と
と

、、

も
に
、
伎
は
そ
の
ば
あ
い
操
業
度
の
変
化
に
よ
る
原
価
と
同
額
の
単
位
価

格
を
求
め
る
。
ぞ
れ
が
「
第
四
表
」
に
お
け
る
カ
l

ブ

H
E
S
H百円

rロロ円。円円以
2
3
=
E
S
E
-
ω
口門巾円
D
m
Z

で
あ
る
。
こ
れ
は
、
一
定
労

働
者
数
の
操
業
時
に
お
け
る
一
時
間
ヨ
り
原
価

(
H
謬
凋
富
十
∞
唱
。
き
十

!
日
川
来
一
法
的
浮
)
を
い
く
つ
か
求
め
、
こ
れ
ら
を
図
表
の
右
側
の
目
盛
に

つ
い
て
印
せ
ば
よ
い
。
か
く
て
各
操
業
度
に
お
け
る
原
価
左
償
う
最
後
の

販
売
可
能
な
単
位
価
格
を
知
り
う
る
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
競
争
条

件
を
考
慮
し
た
分
析
は
、
さ
き
の
大
量
生
産
の
「
限
界
」
問
題
と
と
も
に

第
四
論
文
に
お
い
て
さ
ら
に
具
体
的
に
な
さ
れ
る
。

ざ
い
ご
に
、
ヘ
ス
は
以
上
の
利
用
効
果
よ
り
も
も
っ
と
首
に
山
立
な
の
は

「
て
結
果
が
予
測
ど
う
り
で
あ
っ
た
か
確
認
す
る
こ
と
、
二
、
予
測
と

実
際
と
の
あ
い
だ
に
差
異
が
あ
・
っ
た
な
ら
ば
そ
の
原
田
を
発
見
す
る
こ

と
」
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
グ
ラ
フ
は
判
断
の
尺
度
と
な
り
う
る
と
し
て

い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
尺
度
は
「
第
一
表
」
に
一
万
さ
れ
て
い
る
が

記
入
上
の
泌
乱
を
避
け
る
た
め
に
、
さ
し
み
た
り
二
つ
の
賛
同
に
つ
い
て

別
ヒ
「
第
六
支
」
と
し
て
設
定
し
た
と
い
う
。
乙
の
表
で
は
原
怖
を
縦
白

擦
に
操
業
度
仕
様
呂
盛
に
と
り
、
予
定
と
実
際
と
の
比
較
は
市
し
い
頻
度
で

定
期
的
に
お
こ
な
う
べ
き
だ
と
い
う
。
さ
ら
に
、
こ
の
表
に
掲
げ
ら
れ
た

費
目
例
に
つ
い
て
つ
ぎ
の
よ
う
に
分
析
し
て
い
る
。
と
れ
ら
の
費
用
は
と

も
に
理
想
原
価
を
上
回
っ
て
お
る
が
、
直
接
出
羽
務
島
県
の
ほ
う
が
操
業
度
の

変
化
に
よ
る
上
凶
り
方
は
相
対
的
に
は
げ
し
い
。
そ
の
原
閃
は
労
働
者
数
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の
増
大
に
あ
ろ
う
が
、
.
い
ず
れ
に
せ
よ
、
こ
の
よ
う
に
し
て
理
想
か
ら
の

逸
悦
の
原
因
を
つ
ね
に
追
求
し
原
価
の
引
下
げ
に
役
立
た
せ
る
必
要
が
あ

る
と
述
べ
て
い
る
。

こ
う
し
た
彼
の
見
解
に
つ
い
て
注
意
す
べ
き
点
が
二
つ
あ
る
。
一
つ
は

経
営
計
画
に
関
連
し
て
で
あ
る
。
彼
は
一
定
の
計
画
利
益
を
達
成
す
る
た

め
各
実
際
賓
用
を
、
予
算
を
基
準
と
し
て
、
い
か
に
抑
制
す
る
か
と
い
う

こ
と
を
強
く
意
輔
副
し
て
お
り
、
し
か
も
操
業
度
の
変
化
な
考
慮
に
い
れ
た

持
方
性
予
算
の
方
法
を
も
っ
て
い
る
こ
と
は
注
目
に
出
陣
す
る
。
し
か
し
、

彼
の
ば
あ
い
は
、
利
益
計
画
と
予
算
統
制
制
度
と
の
つ
な
が
り
を
つ
ね
に

グ
ラ
フ
の
う
え
で
考
え
て
い
た
と
い
う
ユ
ニ
ー
ク
な
点
、
な
ら
び
に
前
述

の
ご
と
く
予
算
統
制
の
た
め
の
管
同
組
織
を
も
た
な
か
っ
た
こ
と
が
、
以

後
の
論
者
と
異
る
点
で
あ
る
。
二
つ
に
は
、
彼
の
考
え
の
な
か
に
は
、
操

業
度
の
変
化
そ
考
慮
し
た
費
目
別
の
原
価
管
理
の
方
法
が
あ
る
程
度
含
ま

れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
た
だ
し
原
価
摂
準
に
つ
い
て
な
に
も
述
べ
て
い

な
い
の
で
、
こ
こ
で
は
あ
ま
り
問
題
と
な
ら
な
い
が
、
第

W
論
文
以
下
マ

は
っ
き
り
と
標
準
在
考
慮
し
℃
い
る
。
さ
て
、
へ
ス
は
、
さ
い
ご
に
、
自

分
の
経
営
計
画
の
方
法
は
、
け
っ
し
て
面
倒
な
も
の
で
な
く
、
経
営
の
舵

取
り
役
に
あ
っ
て
多
忙
な
人
に
は
ひ
じ
よ
う
な
助
け
と
な
り
、
自
分
の
知

っ
て
い
る
他
の
あ
ら
ゆ
る
方
法
よ
り
も
手
間
が
少
く
て
済
む
と
し
て
、
自

信
の
ほ
ど
そ
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
そ
の
自
信
は
と
も
か
く
、
事
実
、
紋

は
、
独
占
の
価
格
に
よ
る
圧
迫
と
競
争
の
な
か
で
、
そ
れ
な
り
に
「
技
術

的
特
徴
」
を
あ
る
程
度
備
え
た
経
営
計
函
を
実
践
し
て
い
た
の
で
あ

り
、
少
い
な
が
ら
、
前
述
の
ノ
イ
ツ
ベ
ル
に
も
そ
の
事
実
が
み
ら
れ
る
。

そ
の
点
、
き
わ
め
て
例
外
的
で
あ
っ
た
か
も
知
れ
な
い
が
、
実
際
に
存
在

二
回
入

し
た
こ
と
は
た
し
か
で
あ
る
・
そ
し
て
、
依
の
方
法
が
、
一
時
的
・
例
外

的
に
実
践
に
役
立
っ
た
と
し
て
も
、
彼
み
ず
か
ら
述
べ
て
い
る
「
限
界
」

か
ら
、
す
べ
て
の
企
業
に
普
及
し
得
ず
、
か
い
h
J
K
P臥

r
b
h
h
わ
日
仰
い
恥

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
‘

小
資
本
が
自
己
の
た
め
に
生
み
だ
し
た
計
画
の
技
術
、
が
、
巨
大
た
独
上
臼
体

(
た
と
え
ば
前
記
デ
ユ
ポ
ジ
や
G
-
M
な
ど
)
b
b
引
で
わ
か
而
掛
わ

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

配
と
分
権
制
を
塾
礎
と
し
て
受
け
つ
が
れ
て
い
っ
た
と
い
え
よ
う
。
こ
の

現
象
は
次
節
以
下
勺
検
討
す
る
彼
の
論
稿
に
お
い
て
一
応
明
瞭
に
な
っ
て

く
る
。

賃
金
支
払
形
態
と
経
営
計
画
論

と
こ
で
と
り
あ
げ
る
の
は
一
九

C
四
年
の
四
・
五
・
六
月
に
そ
れ
ぞ
お

っ
，
つ
い
て
発
表
さ
れ
た
第
町
H

・

V
-
w論
文
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
は
、
経

営
計
画
論
の
な
か
で
、
労
働
者
・
資
木
家
・
投
下
資
本
の
観
点
か
ら
賃
金

支
払
話
形
態
の
相
対
的
優
第
を
論
じ
た
一
連
の
も
の
で
あ
る
。
以
下
順
次

み
て
い
こ
』
つ
。

労
働
者
の
観
点

へ
ス
は
、
第

W
論
文
の
冒
頭
で
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
窓
味
の
こ
と
を
述
べ

て
い
る
。
す
な
わ
ら
、
今
日
、
資
本
家
と
傍
働
市
刊
の
関
係
に
お
い
て
労
働

者
へ
の
刺
益
の
分
配
ほ
ど
重
要
な
問
題
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
両
陣

営
に
お
い
て
、
そ
の
関
心
が
た
か
ま
っ
て
き
て
お
り
、
日
に
き
る
だ
け
多
く

獲
得
し
よ
う
と
し
た
り
可
能
な
か
ぎ
り
少
く
あ
た
え
よ
う
と
し
た
り
す
る

き
わ
め
て
人
間
ら
し
い
一
利
己
的
要
求
に
お
け
る
喰
ち
が
い
を
調
整
し
よ
う

と
す
る
い
ろ
ん
な
提
案
が
み
ら
れ
る
、
と
。
ぞ
と
で
彼
は
、

m
L

き
る
だ
け



多
く
の
所
得
を
え
よ
う
と
す
る
完
全
に
筋
の
通
っ
た
双
方
の
要
求
は
、
け
門

電
要
な
敵
対
行
動
を
生
ぜ
し
め
な
い
し
、
同
野
川
削
ι
告
を
し
て
伎
の
精
神
と

、
、
、
、

肉
体
左
つ
ね
に
誠
実
に
つ
か
わ
し
め
、
的
資
本
家
を
し
て
賃
金
総
額
よ
り

、
、
、
、
、
、

も
製
品
の
好
務
賓
を
考
え
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
。
当
時
は
、
前
世
紀
末

以
来
の
出
来
高
給
に
お
け
る
賃
率
の
切
下
げ
が
、
一
般
に
組
織
的
怠
業
を

招
き
、
そ
の
解
決
策
と
し
て
タ
ク
シ
を
は
じ
め
ハ
ル
ジ
1
、
ロ
I
ワ
ン
ら

の
賃
金
支
払
方
法
が
出
現
し
た
組
問
中
中
増
進
運
動
の
段
階
で
あ
り
、
さ
ら
に

は
こ
の
運
動
に
お
け
る
「
成
行
管
理
」
の
限
界
を
克
服
し
よ
う
と
し
た

F

-w
・
テ
ー
ラ
ー
に
は
じ
ま
る
「
科
学
的
管
理
」
へ
の
過
程
で
も
あ
っ

た
。
従
っ
て
ヘ
ス
も
ま
た
、
賃
金
に
つ
い
て
無
関
心
で
あ
り
う
る
は
ず
も

な
く
、
前
述
の
損
益
分
岐
図
表
の
み
を
も
っ
て
「
独
走
的
」
た
り
得
な
か

っ
た
わ
け
で
も
あ
る
。
右
の
絞
の
言
葉
は
、
そ
の
こ
と
を
如
実
に
語
っ
て

い
る
。
だ
が
、
よ
く
注
意
し
て
み
る
ま
で
も
な
く
、
彼
の
ば
あ
い
は
だ
ん

に
関
心
を
示
し
た
だ
け
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
、
み
ず
か
ら
の
経
営
計
画

論
の
一
環
と
し
て
賃
金
の
支
払
形
滋
を
考
え
た
の
で
あ
り
、
「
労
働
者
が
生

産
性
を
だ
か
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
み
、
す
か
ら
の
所
得
を
増
大
す
る
こ
と
を

一
般
に
望
む
よ
う
に
な
っ
た
と
す
れ
ば
、
超
過
労
働
(
標
準
時
閉
そ
超
え

る
労
働
)
に
た
い
し
て
最
大
の
報
酬
在
約
束
す
る
貸
金
支
払
川
度
は
自
分

、
、
、
、

に
と
っ
て
最
良
の
も
の
と
考
え
る
」
と
い
う
考
慮
の
も
と
に
、
ヘ
ス
は
夕

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

働
者
を
納
得
せ
し
め
利
益
計
画
全
体
宏
安
定
的
じ
貫
徹
せ
し
め
る
γ

」
と
な

、
、
、
、
、
、
、
、

意
図
し
た
の
で
あ
る
。
な
お
、
被
は
、
資
本
家
を
し
て
賃
金
の
絶
対
的
総

額
に
つ
い
て
よ
り
も
製
品
原
価
の
な
か
に
占
め
る
努
務
賛
の
相
対
額
左
考

え
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
点
で
は
、
テ
ー
ラ
ー
の
着
眼
(
差
別
的
出
来
高

給
制
度
に
よ
る
労
務
質
の
相
対
附
減
少
)
と
同
一
の
も
の
で
あ
る
。

へ
Y
p
-
-
へ
ス
の
経
営
計
画
論
(
一
)

さ
て
、
労
働
者
を
「
納
得
」
せ
し
め
る
こ
と
は
、
「
各
種
賃
金
支
払
制

度
の
相
対
的
仰
い
似
(
労
働
在
に
と
っ
で
の
)
を
労
働
者
に
知
ら
せ
る
た
め

に
、
課
業
に
つ
い
て
設
定
さ
れ
た
時
間
の
節
約
分
に
た
い
す
る
時
間
当
り

姥
得
可
能
所
得
を
比
較
し
て
彼
ら
に
一
川
す
F

」
と
に
よ
っ
て
で
き
る
」
と
へ

ヌ
は
い
う
。
そ
し
て
、
と
こ
に
設
定
さ
れ
た
時
間
と
は
「
個
々
の
努
働
者

に
よ
っ
て
は
作
業
そ
完
成
し
得
な
い
ほ
ど
短
か
く
し
た
し
も
の
で
あ
り
、

ぞ
れ
は
明
ら
か
に
テ
ー
ラ
ー
の
い
う
一
流
労
働
者
に
よ
る
標
準
時
間
な
い

し
課
業
時
間
に
ほ
か
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
従
っ
て
、
こ
こ
で
す
で
に
労

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

働
強
化
右
前
提
と
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
「
納
得
」
と
は
そ
の
う
え
で
の

、
、
、

合
理
化
に
ほ
か
な
ら
な
い
点
は
注
意
を
要
す
る
。

超
過
労
働
に
よ
り
獲
得
可
能
な
時
間
当
り
所
得
を
そ
の
比
較
の
た
め
に

計
算
表
示
し
た
の
が
「
第
七
・
八
表
」
で
あ
り
、
こ
れ
ら
は
設
定
時
間
の

節
約
な
い
し
超
過

ω度
合
に
応
じ
て
各
貸
金
制
度
の
関
係
を
一
見
し
て
示

し
て
く
れ
る
と
い
う
。
横
軸
は
設
定
時
間
(
1
)
と
し
て
そ
の
節
約
と
超
過

を
従
紬
は
節
約
な
い
し
超
迎
に
た
い
す
る
時
間
当
り
所
得
を
あ
ら
わ
す
。

だ
ね
、
基
準
時
山
に
お
い
て
二
十
五
セ
ジ
ト
と
し
た
の
は
「
通
常
の
日
給
制

で
は
時
附
当
り
二
十
五
セ
ジ
ト
と
し
て
い
る
か
ら
」
で
あ
る
と
い
う
。
そ

と
で
ヘ
ス
は
、
以
下
、
こ
れ
ら
の
表
に
よ
っ
℃
衆
知
の
賃
金
支
払
制
度
を
比

較
・
説
明
し
て
い
v

る
の
で
あ
る
が
二
応
伎
の
グ
ラ
フ
の
う
え
で
の
こ
れ
ら

の
制
度
の
解
釈
を
知
る
と
い
う
意
味
を
含
め
て
婆
約
的
に
紹
介
し
よ
う
。

日
給
制
の
も
と
で
の
時
間
当
り
所
得
は
、
労
働
者
が
設
定
時
間
在
な
ん

%
節
約
な
い
し
超
過
す
る
に
し
て
も
や
m
に
一
定
額
(
二
十
五
セ
シ
ト
)
で

あ
る
の
で
、
「
第
七
表
」
で
は
二
十
五
セ
シ
ト
の
高
さ
に
お
け
る
水
平
線
と

し
て
一
ぶ
さ
れ
る
。
当
然
で
あ
る
。
出
来
高
制
の
も
と
で
設
定
時
間
念
二
分

一
一
四
九
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の
一
に
節
約
す
れ
ば
所
得
は
二
十
五
セ
シ
ト
か
ら
五

O
セ
ジ
ト
に
倍
加
し

設
定
時
間
の
倍
を
要
す
れ
ば
半
滅
す
る
の
で
図
友
の
ご
と
く
カ
l
プ
で
一
ポ

さ
れ
る
。
ハ
ル
ν

1
の
プ

ν
ミ
ア
ム
制
で
は
、
生
産
性
の
増
大
に
伴
う
節

約
分
を
労
働
者
と
資
本
家
の
双
方
に
分
割
す
る
も
の
で
、
節
約
し
た
総
時

聞
の
一
定
割
合
(
た
と
え
ば
一
二

O
%
・五

O
%
)
で
プ
レ
ミ
ア
ム
を
約
束

す
る
も
の
守
あ
る
。
ぞ
し
て
新
機
被
の
導
入
の
ご
と
き
生
産
条
件
の
か
わ

ら
ざ
る
か
ぎ
り
こ
の
一
定
割
合
を
変
更
し
な
い
こ
と
を
保
証
す
る
。
節
約

八
刀
の
全
部
在
プ
レ
ミ
ア
ム
と
す
る
な
ら
ば
、
と
の
制
度
は
節
約
の
な
さ
れ

る
か
ぎ
り
で
、
出
来
高
制
と
一
致
す
る
。
従
っ
て
、
ハ
ル
V

1
制
は
、
グ

ラ
ブ
上
、
出
来
高
制
を
下
回
る
二
本
の
カ
l

ブ
で
示
さ
れ
る
。
つ
ぎ
に
、

ロ
l
ワ
y
制
は
、
ハ
ル
ν
I
制
を
改
良
し
た
も
の
で
、
基
準
時
山
(
日
設

定
時
間
)
に
た
い
す
る
節
約
時
間
の
比
率
と
同
率
の
プ
レ
ー
ア
ム
を
支
払

う
も
の
で
、
節
約
が
な
さ
れ
ね
ば
、
ハ
ル
V

l
制
の
ば
ゐ
い
と
同
様
に
、

時
国
当
り
賃
金
は
一
定
で
あ
る
。
か
く
て
、
と
の
制
度
は
、
「
第
七
表
」

に
お
け
る
斜
直
線
を
も
っ
て
表
示
さ
れ
る
。
と
れ
に
よ
る
と
、
節
約
の
な

い
と
き
は
他
の
す
べ
て
の
制
度
と
同
様
で
あ
り
、
基
準
時
間
の
半
分
が
節

約
さ
れ
れ
ば

(
0
・
支
の
点
で
)
、
五

C
%
ハ
ル
ν
l
制
と
同
額
の
時
間

当
り
所
得
を
う
る
。
き
た
、

0
・
一
一
一
の
節
約
で
い
三

O
%
山
ル
U
V
1
制
と

同
額
に
な
る
。
こ
の
制
度
に
よ
る
労
働
者
の
所
得
は
、
出
来
高
制
に
お
け

る
よ
り
も
決
定
的
に
少
い
が
、
当
初
の
う
ち
(
た
い
て
い
容
易
に
節
約
の

で
き
る
ー
か
ら

0
・
五
な
い
し

0
・
一
二
ま
で
の
間
)
は
、
ハ
ル
レ
1

制
よ

り
も
相
対
的
に
多
い
。
ガ
シ
ト
制
で
は
、
一
定
の
時
間

!
lこ
の
時
間
内

に
ゐ
る
作
業
そ
達
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
f
ー
ー
を
決
定
し
、
労
働
者
が

ぞ
の
時
間
内
で
達
成
し
た
と
き
に
特
定
率
の
ボ
ー
ナ
ス
を
日
給
に
加
算
し

二
五
二

そ
れ
以
後
の
節
約
に
応
じ
て
ボ
ー
ナ
ス
は
増
大
し
、
達
成
さ
れ
ざ
る
と
き

は
日
給
分
だ
け
し
か
支
払
わ
な
い
。
ボ
ー
ナ
ス
を
得
る
一
定
時
間
は
、
時

間
・
動
作
研
究
に
よ
り
、
有
能
な
労
働
者
が
そ
の
日
給
よ
り
も
一
二

O
%な

い
し
七

O
%多
く
所
得
を
う
る
点
(
「
第
七
表
」
で
は
四

O
%
つ
ま
り

お
-
m
k
て
?
十
回
日
比
て

}
H
3
・日
k
vょ
の
開
始
点
)
に
定
め
ら
れ
る
。

一
定
時
間
で
の
達
成
は
な
か
な
か
困
難
で
あ
る
が
、
た
と
え
ば
職
長
に
よ

る
個
人
的
注
怠
と
か
機
械
・
工
具
な
ど
を
最
高
条
件
に
お
く
と
い
う
よ
う

な
可
把
な
す
ぺ
て
の
援
助
(
お
そ
ら
く
テ
ー
ラ
ー
の
敬
語
的
職
長
淵
・
企

画
部
制
・
指
導
票
制
を
意
味
す
る
の
で
あ
ろ
う
)
が
労
働
者
に
あ
た
え
ら

れ
、
か
く
て
ボ
ー
ナ
ス
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。
「
第
七
表
」
に
よ
る
と

節
約
度

0
・
主
ま
で
の
問
に
お
け
る
労
働
在
の
所
得
は
他
の
す
べ
て
の
制

度
に
お
け
る
上
り
も
多
額
で
、
そ
れ
以
上
の
節
約
で
は
出
来
高
制
の
方
が

よ
く
な
る
。
な
お
、
「
第
八
表
」
は
日
給
制
を
ー
と
し
た
ば
あ
い
の
各
制

度
の
そ
れ
に
た
い
す
る
所
件
比
率
を
縦
軸
に
と
っ
て
表
示
し
た
も
の
で
あ

る
。
労
働
者
に
と
っ
て
い
か
沿
る
制
度
が
有
利
で
あ
る
か
と
い
う
ヘ
ス
の

判
断
は
、
さ
ら
に
第
H
H
論
文
の
後
の
方
で
追
加
さ
れ
て
い
る
の
で
必
要
な

か
ぎ
り
ふ
た
だ
び
ふ
れ
る
で
あ
る
う
が
、
有
劣
を
問
う
以
前
に
不
利
な
労

働
強
化
が
す
で
に
と
の
制
度
に
お
い
て
も
か
く
さ
れ
て
い
る
の
で
、
こ
こ

で
多
く
検
討
さ
れ
る
必
要
は
な
い
。
い
ち
ば
ん
重
要
な
こ
と
は
、
こ
う
し

た
方
法
や
判
断
の
民
起
に
よ
っ
て
労
働
否
定
「
納
得
」
せ
し
め
損
益
分
岐

図
表
の
適
用
を
可
能
な
ら
し
め
よ
う
、
と
す
る
考
え
方
の
あ
る
こ
と
、
ひ
い

て
は
経
営
計
画
の
安
定
的
貫
徹
を
狙
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
い
わ
ば
、
労
働

者
の
立
場
か
ら
う
ん
ぬ
ん
と
い
う
こ
の
第

W
論
文
の
標
嵐
は
、
中
大
質
に
お

い
て
そ
の
名
に
そ
む
く
も
の
マ
あ
る
と
レ
え
よ
う
。
円
未
完
)




