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編 集 後 記

『立教ビジネスレビュー』は今年で 12 号になる。かつて，創刊準備委員会で，委員の
先生方がこの紀要に託した思いを知っている私としては，この雑誌がデジタル化され学
内の所定の棚に並ばなくなって一抹の寂しさを覚えていた。しかしモノの時代からデー
タの時代に変わったのだと言われてみれば，納得するところはあった。要するに大切な
のは中身ではないか。

その点，本号は《組織・人材・戦略》の特集号であり，2 本の興味深い論考を自信を持
って提供する次第である。山中論文は，英国在外研究の成果の一端を最新の理論からわ
かりやすく論じている。西原論文は，氏の知識創造理論における豊富な研究蓄積を活か
してさらに発展させるものである。本号が，研究者のみならず実務家の参考になり，社
会に貢献することを確信するものである。12 年前，創刊準備委員会の目的はそこにあっ
たことをここに記しておきたい。
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